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iSCININ ALTI iS GUNU ICERISINDE YAZILI OLARAK
KABUL ETMEDIGi CALISMA  SARTLARINDAKI
DEGISIKLIGIN iSCiYi BAGLAMAYACAGI

iSCININ EKSiIK ODENEN UCRETE IHTIRAZI KAYIT
KOYMAMASININ UCRETIN DUSURULDUGUNU ZIMNiI

OLARAK KABUL ETTiGi ANLAMINA GELMEYECEGI

OZETi Somut uyusmazlikta, davali asll
isveren Sadlik Bakanhdina ait isyerinde, alt
isveren isgisi olarak galisan davaci isgi, Ucretinin
rizasi olmadan dustraldaguna ileri sltrerek, eksik
o6denen Ucret alacaginin hikim altina alinmasini
talep etmistir. Dosyadaki bilgi ve belgelerden de,
davacinin Ucretinde azalma oldugu
anlasiimaktadir. Mahkemece, davacinin dava
tarihine kadar kendisine 6denen Ucret miktarina
itiraz etmedigi, 6demeleri ihtirazi kayit koymadan
kabul ettigi ve boylece taraflar arasinda Ucretin
dusirtlmesi konusunda zimnen anlasma
saglandigi gerekcesiyle dava reddedilmistir. Ne
var ki, 4857 sayilh Kanun'un 22. maddesinde
acikca dlzenlendigi Uzere, calisma sartlarinda
degdisiklik konusunda isginin rizasinin  yazih
alinmasi sart olup, isci tarafindan alti isgin( iginde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz.



MAHKEMESI :Is Mahkemesi

DAVA : Davaci, lcret fark alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedin reddine karar vermistir.

Hiakim slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davali ... Bakanligina bagli hastanede alt isverenler nezdinde
calistigini, 2011 yilindan itibaren Ucretinin rizasi disinda distrialdiGgind ileri stirerek Gcret
fark alacaginin davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ... cevabinda, davacinin iscileri olmadigini, isin anahtar teslim alt isverene
verildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere dayanilarak, yazili gerekgeyle davanin reddine karar
verilmistir.

Temyiz:

Karar davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

Taraflar arasinda, davacinin fark lcret alacagina hak kazanip kazanmadigi noktasinda
uyusmazhk bulunmaktadir.

4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesinde yer alan “Isveren, is sdzlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan galisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isgi tarafindan
alti isglinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik
onerisini bu sire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir sebebe dayandigini
veya fesih icin baska bir gecgerli sebebinin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. isci bu durumda 17 ila 21'inci
madde hiklimlerine gére dava agabilir. Taraflar aralarinda anlasarak galisma sartlari her
zaman degistirebilir. Calisma sartlarida degisiklik gecmise etkili olarak yurtrlige
konulamaz.” seklindeki diizenleme, calisma sartlarindaki degisikligin kanuni dayanagini
olusturur.

4857 sayili Kanun'un 22. maddesinin birinci fikrasinin asil konulus amaci isverenin tek
tarafli degisiklik islemlerine karsi isciyi korumak, iscinin istedi disinda isini, isyerini ve
diger calisma sartlar degistirecek isveren davranislarina engel olmaktir. Ote yandan 4857
saylli Kanun'un 62. maddesinde, her tirll iste uygulanmakta olan calisma sirelerinin
kanuni olarak daha asadi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen kanuni bir
ylkUmlaligan yerine getiriimesi sebebiyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi
birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci licretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamayacadi belirtilmistir. 4857 sayili Kanun'un 62. maddesinde dlizenlenen
Ucretlerde indirim yapilamayacadi yasadi, isverenin tek tarafli indirim yapamamasi ile
ilgilidir. Taraflar karsilikli anlasarak ve ileriye dénik her zaman asgari Ucretin altina
inmemek sartiyla Ucrette indirim yapabilirler. Zira isyerinin ekonomik sartlari bunu
zorunlu kilabilir ve isci issiz kalmamak icin bunu kabul edebilir.

Somut uyusmazlikta, daval asil isveren Saglik Bakanligina ait isyerinde, alt isveren iscisi
olarak galisan davaci isgi, Ucretinin rizasi olmadan dustrialdaginu ileri sirerek, eksik
o6denen Ucret alacaginin hikiim altina alinmasini talep etmistir. Dosyadaki bilgi ve
belgelerden de, davacinin icretinde azalma oldugu anlasilmaktadir. Mahkemece,
davacinin dava tarihine kadar kendisine édenen Ucret miktarina itiraz etmedigi, 6demeleri
ihtirazi kayit koymadan kabul ettigi ve boylece taraflar arasinda Ucretin distrilmesi
konusunda zimnen anlasma saglandigi gerekgesiyle dava reddedilmistir. Ne var ki, 4857
sayilll Kanun'un 22. maddesinde agikca diizenlendigi Gzere, calisma sartlarinda degisiklik
konusunda iscinin rizasinin yazil alinmasi sart olup, isci tarafindan alti isglini icinde yazil



olarak kabul edilmeyen degisiklikler isgiyi baglamaz. Bu halde, mahkemece yazili
gerekceyle davanin reddedilmesi hatali olmustur. Anilan sebeple, uyusmazliga konu
dénemde davacinin calistigi alt isveren sirketlere yazi yazilarak, davacinin Ucretinin
dusirilmesine riza gosterdigine dair bir s6zlesme hitkkm( veya yazili beyani bulunup
bulunmadidi, is sézlesmelerinde lcret miktarinin yazili olup olmadigi sorulmali, davacinin
sahsi sicil dosyasiyla birlikte is s6zlesmeleri celp edilmeli ve 4857 sayili Kanun'un 22.
maddesi g6z 6nlinde bulundurularak yapilacak degerlendirmeyle uyusmazlik
cozimlenmelidir. Davacinin Gcretinin distrilmesine iliskin yazili beyani bulunmadigi
anlasildigi takdirde fark Ucret alacagi hesaplanirken asgari licrete yapilan artis oranlari
dikkate alinmaksizin davacinin disurilmeden dnceki son Ucreti esas alinarak, bu Ucret ile
o6denenler arasindaki farklar tespit edilerek dava konusu alacak hikim altina alinmahdir.
SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 02.06.2016 gintinde oybirligiyle karar
verildi.



