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ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKiSi ICIN GEREKLI
YASAL KOSULLARIN BULUNMASI

YARDIMCI IS

ASIL iSIN BOLUNMESI iCiN TEKNOLOJIK NEDENLERLE
UZMANLIK GEREKTIRME KOSULUNUN GERCEKLESMIS

OLMASI

OZETi Davalilar arasinda imzalanan teknik
destek hizmet alim s6zlesmesinin idarenin ihtiyaci
olan idarenin hizmet binasinda kurulu bulunan
elektrik/elektronik ve mekanik gruba ait sistemler
ile ihtiyag dogrultusunda muhtelif islerde teknik
destek hizmetinin sbézlesme ve ekindeki sartlar
dahilinde saglanmasina yonelik oldugu
anlasiimaktadir. Davali ...... ........ 'ye hizmet alim
sOzlesmesi ile verilen isler davali kurumun kurulus
kanununda belirtilen goérevler kapsaminda
bulunmamaktadir. Bu sebeple yardimci is olarak
dederlendirilmesi gerekir. Asil is kabul edilse dahi
teknolojik sebeple uzmanlik gerektiren isler
oldugundan davalilar arasinda muvazaa
bulundugunun kabullG hatahdir. Yapilan isin niteligi
itibariyle davalilar arasinda 4857 sayili Kanun'un
2/6. ve 7. maddelerine uygun ve gegerli bir asil
isveren-alt isveren iligkisinin mevcut oldugu
anlasiimaktadir. Bu itibarla, davacinin alt isveren
isyerindeki isine iadesine, ise iadenin mali
sonuglarindan ise alt isverenin asil isverenle
musterek ve miteselsilen sorumlu tutulmalarina
karar verilmesi gerekirken mahkemece yanilgil



dederlendirme ile yazili sekilde hikim kurulmasi
bozmayi gerektirmistir

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

HUkUm slresi icinde davall Bilgi Teknolojileri Baskanhdi avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geredi konusulup distndlda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, bilgi sistem uzmani olarak galisan davacinin degisik sirketler tzerinden en
son davali ...... ....... tarafindan sigortalandigini, ancak davali Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu Telekomiinikasyan iletisim Baskanlidi isgisi olarak kurumun kadrolu
daimi ve soézlesmeli diger personeli ile ayni islerde galistinldigini, is s6zlesmesinin is
azaltimi gerekgesi ile haksiz sekilde feshedildigini ileri siirerek, feshin gecersizligine,
miuvekkilinin ise iadesine ve kanuni haklarina karar verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Telekomiinikasyan Iletisim Baskanhgi vekili,
diger davali sirket ile 27.12.2012 tarihinde imzalanan teknik destek hizmet alim
s6zlesmesinin konusunun idarenin ihtiyaci olan idarenin hizmet binasinda kurulu bulunan
elektrik/elektronik ve mekanik gruba ait sistemler ile ihtiyag dogrultusunda muhtelif
islerde teknik destek hizmetinin saglanmasi isi oldugunu, bu s6zlesme geregi diger davall
sirketin temin ettigi personel ile kurumdan bagimsiz olarak kendi iscilerini calistirdigini,
zaten davah kurumun is kanunu kapsaminda isci istihdam edebilmesinin mevzuat
hikimleri sebebi ile mimkin olmadigini, davacinin mivekkili idare ile arasinda is iliskisi
bulunmadigini, diger daval sirket ile imzalanan s6zlesmenin 25. maddesi ikinci fikrasi
uyarinca satinalma konusu hizmetin sézlesme bedeline gére ylzde 40 oraninda azalig
gosterdigi durumda ylklenicinin is azalisindan dolay! idarenin talebini karsilamak zorunda
oldugunu, yapmis oldudu gider ve ylklenici kari igin karsilik isteyemeyecedini, satinalma
konusu huzmetin sézlesme bedelinin ylizde 60 oranindan daha dtistik bedel ile
tamamlanacaginin anlasiimasi halinde de ytklenicinin isi bitirmek zorunda oldugu,
idarenin ihtiyaca binaen s6zlesme maddesine dayanarak is eksiltiimesine gidildigini ve bir
ay onceden diger daval sirkete bildirildigini, yapilan tim islemlerin hukuka aykiri
olmadigini savunarak davanin reddini talep etmistir.

Diger davall ...... ....... vekili, davacinin is s6zlesmesinin feshedilmesi ve tim
sorumlulugun davall Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Telekomiinikasyan Iletisim
Baskanliginda oldugunu, davacinin davali kurum emir ve komutasinda tim yekti ve
sorumlulugu idarede olacak sekilde calismaya basladigini, 6zIik haklarinin takibini
yaptiklarini, sadece seklen ve sigorat yontnden sekli bir sorumluluklar oldugunu;
14.07.2014 tarihinde bir kisim iscilerin isten gikaralacaginin bildirildigini davacinin davali
kurum tasarrufu sonucu isyerine alinmadigini, fiili olarak davali idare tarafindan is
sozlesmelerinin sonlandirildidini, bu sebeple isten cikarilmak zorunda kalindigini
savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davali kurumun asil goérevinin teknik bir konu oldugunu, istihdam edileceek
personelin de buna uygun olmasi gerektigini, ihale konusu isin bakim, onarim, Gretim
veya isin ylritimu organizasyonu icinde dogrudan yer almayan yardimci is niteliginde
olmadidi, teknik destegin tim yonleri ile elektronik cihazlarin kullanimini da icerdigi
belirtilerek taraflar arasinda imzalanan s6zlesme ve hizmet alimi yapilan diger davali
sirket arasinda muvazaali iliski bulundugu gerekcesi ile Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu Telekomiinikasyan Iletisim Baskanligi aleyhine acilan davanin kabuliine, Diger



davali ...... ....... 'nin de davali kurum ile birlikte tazminatlardan mtstereken ve
miuteselsilen sorumlu tutulmasina karar verilmistir.

Temyiz:

Karari davali Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, davalilar arasindaki asil isveren-alt isveren iligkisinin
muvazaaya dayanip dayanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Alt isveren, bir isverenden, isyerinde yurittiglu mal veya hizmet Gretimine iliskin
yardimcl islerde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve gorevlendirdigi iscileri sadece bu
isyerinde calistiran diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is aldidi isveren ise,
asll isveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimdan yola cikildiginda asil isveren alt isveren
iliskisinin unsurlari, iki ayri isverenin olmasi, mal veya hizmet Gretimine dair bir isin
varhgi, iscilerin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda calistiriimasi ve taraflarin
muvazaali bir iliski icine girmemeleri gerekir. Alt isverene yardimci is, ya da asil isin bir
bélimi, ancak teknolojik sebeplerle uzmanlik gereken isin varligi halinde verilebilecektir.
4857 sayih Kanun'un 2. maddesinde asil isveren alt isveren iliskisini sinirlandirilmasi
yonlinde kanun koyucunun amacindan da yola cikilarak asil isin bir béliminin alt
isverene verilmesinde “isletmenin ve isin geregi” ile “teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler” olglitiiniin bir arada olmasi gerektigi belirtilmelidir. 4857 sayili Kanun'un
2. maddesinin 6. ve 7. fikralarinda tamamen ayni bigimde “isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” sézciiklerine yer verilmis olmasi bu
kararlihdi ortaya koymaktadir.

Somut olayda, davali Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Telekomiinikasyan Iletisim
Baskanligi gorevleri arasinda 2559 sayili Kanun'un ek 7. maddesi, 2803 sayili Kanun'un
ek 5. maddesi ve 2937 sayili Kanun'un 6. maddesi uyarinca, telekomuinikasyon yoluyla
yapilan iletisimin tespiti, dinlenmesi, sinyal bilgilerinin dederlendirilmesi ve kayda
alinmasina yoénelik is ve islemleri tek bir merkezden yuritmek, 5271 sayili Kanun'un 135.
maddesi kapsaminda yapilacak iletisimin tespiti, dinlenmesi, kayda alinmasi ve sinyal
bilgilerinin degerlendirilmesine yonelik is ve islemleri tek bir merkezden yuritmek, (a) ve
(b) bentleri uyarinca gergeklestirilen islemler sonucunda elde edilen verileri ve bilgileri
ilgisine gére Milli istihbarat Tegkilati Mistesarlifina, Emniyet Genel Midurligine ve
Jandarma Genel komutanhdina, talep etmeleri halinde mahkemeye ve Cumhuriyet
bagsavciliklarina iletmek, (Ek:RG-7/8/2009-27312) Internet ortamindaki yayinlarin
izlenmesi suretiyle, 5237 sayil Turk Ceza Kanununda yer alan; intihara yénlendirme
(madde 84), cocuklarin cinsel istismari (madde 103, birinci fikra), uyusturucu veya
uyarici madde kullanilmasini kolaylastirma (madde 190), saglik igin tehlikeli madde
temini (madde 194), mistehcenlik (madde 226), fuhus (madde 227), kumar oynanmasi
icin yer ve imkan saglama (madde 228) suclari ile 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen
Suglar Hakkinda Kanunda yer alan suclarin islenmesini énlemek icin izleme ve bilgi ihbar
merkezi dahil, gerekli her tlrli teknik altyapiyl kurmak, bu altyapiyi isletmek sayilmistir.
Davalilar arasinda imzalanan teknik destek hizmet alim sézlesmesinin idarenin ihtiyaci
olan idarenin hizmet binasinda kurulu bulunan elektrik/elektronik ve mekanik gruba ait
sistemler ile ihtiyac dogrultusunda muhtelif islerde teknik destek hizmetinin s6zlesme ve
ekindeki sartlar dahilinde saglanmasina yonelik oldugu anlasilmaktadir. Davali ......
........ 've hizmet alim s6zlesmesi ile verilen isler davali kurumun kurulus kanununda
belirtilen gbérevler kapsaminda bulunmamaktadir. Bu sebeple yardimci is olarak
dederlendirilmesi gerekir. Asil is kabul edilse dahi teknolojik sebeple uzmanlik gerektiren
isler oldugundan davalilar arasinda muvazaa bulundugunun kabult hatalidir. Yapilan isin
niteligi itibariyle davalilar arasinda 4857 sayili Kanun'un 2/6. ve 7. maddelerine uygun ve
gecerli bir asil isveren-alt isveren iliskisinin mevcut oldugu anlasiimaktadir. Bu itibarla,
davacinin alt isveren isyerindeki isine iadesine, ise iadenin mali sonuglarindan ise alt
isverenin asil isverenle muisterek ve miteselsilen sorumlu tutulmalarina karar verilmesi
gerekirken mahkemece yanilgili dederlendirme ile yazih sekilde hiikim kurulmasi
bozmay! gerektirmistir.

Sonug:

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, htikmin



bozulmak suretiyle ortadan kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE ve davacinin davali ...... Bilisim
Teknolojileri Anonim Sirketine ait isyerindeki ISINE IADESINE,

3-Davacinin kanuni sirede ise basvurmasina ragmen, isverenin sliresi icinde ise
baslatmamasi halinde davalilar tarafindan muistereken ve miteselsilen 6denmesi gereken
tazminat miktarinin fesih sebebi ve kidemi dikkate alinarak dért ayhk Ucreti olarak
belirlenmesine,

4-Davacinin ise iade igin isverene siresi icinde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan
ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en gok dort aylk Ucret ve diger
haklarinin davalilardan mustereken ve miteselsilen alinarak davaciya 6édenmesi
gerektiginin belirlenmesine, davacinin ise baslatilmasi halinde varsa 6denen ihbar ve
kidem tazminatinin bu alacaktan mahsubuna,

5-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan 29,20 TL karar ve ilam harcindan, pesin
alinan 27,70 TL harcin mahsubu ile bakiye 1,50 TL karar ve ilam harcinin davalidan tahsili
ile hazineye irad kaydina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde ylrirlikte olan tarifeye gore
1.800,00 TL vekalet tcretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-Davaci tarafindan yapilan 316,20 TL yargilama giderinin davalilardan alinip davaciya
verilmesine, davalilarin yaptigi yargilama giderlerinin Gzerlerinde birakilmasina,

8-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 02.06.2016
tarihinde oybirligi ile karar verildi.



