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o S SOZLESMESIi DEVAM EDERKEN ODENEN KIDEM
TAZMINATININ AVANS NITELIGINDE OLDUGU

e AVANS OLARAK ODENEN KIDEM TAZMINATININ SON
UCRET UZERINDEN TUM KIDEM SURESINE GORE
HESAPLANAN KIDEM TAZMINATINDAN FAIZLERIYLE
BIRLIKTE MAHSUBUNUN GEREKMESI

OZETi Iscinin is sbézlesmesi feshedilmedigi
halde gesitli sebeplerle kidem tazminati adi altinda
yapllan o6demler avans niteliginde sayilmaldir.
Iscinin is sOzlesmesinin feshinde kidem
tazminatina hak kazanilmasi durumunda, is yeri
ya da is yerlerinde gegen tim hizmet slirelerine
gbre kidem tazminati hesaplanmali, daha Once
avans olarak ddenen miktar kanuni faiziyle birlikte
mahsup edilmelidir. Dairemizin kararlihk kazanmis
olan uygulamasi bu dogrultudadir

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, yillik izin ile fazla mesai Ucret alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiukium altina almistir.

HUkUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

Davaci isteminin Ozeti:



Davaci vekili, mtvekkilinin is s6zlesmesinin hakli sebep olmaksizin feshedildigini ileri
surerek, kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla mesai Gcreti ve yillik Gcretli izin
alacaklarinin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin kabullne karar
verilmistir.

Temyiz:

Karari daval vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.
2-4857 sayili Kanun'un 120. maddesi uyarinca yurirligi devam eden milga 1475 sayili
Is Kanunu'nun 14/2. maddesi, iscinin ayni isverene bagli olarak bir ya da degisik
isyerlerinde galistigi stirelerin kidem hesabi yoniinden birlestirilecegini hilkme baglamistir.
O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik sirenin hesabinda da iscinin
daha onceki fasilali calismalar dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde gergeklesmesi hizmet birlestirmesi icin gerekli bir
kosuldur. Iscinin dénceki calismalari sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayni dénem
icin iki defa kidem tazminati 6denemeyecedinden tasfiye edilen donemin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi mimkin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan
isci kidem tazminatina hak kazanmayacadindan, istifa yoluyla sona eren 6nceki donem
calismalar kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene ait bir ya da
degisik isyerlerinde caligilan slire icin kidem tazminati 6denmemisse, bu slire ayni
isverende gecen sonraki hizmet slresine eklenerek son lcret Gzerinden kidem tazminati
hesaplanmalidir. Zamanasimi def'inin ileri striilmesi halinde, 6nceki galisma sonrasinda
ara verilen dénem on yili asmissa dnceki hizmet bakimindan kidem tazminati
hesaplanmasi mimkin olmaz.

Iscinin is sdzlesmesi feshedilmedigdi halde cesitli sebeplerle kidem tazminati adi altinda
yapilan édemler avans niteliginde sayilmalidir. iscinin is sézlesmesinin feshinde kidem
tazminatina hak kazanilmasi durumunda, is yeri ya da is yerlerinde gecen tim hizmet
surelerine gére kidem tazminati hesaplanmali, daha dnce avans olarak édenen miktar
kanuni faiziyle birlikte mahsup edilmelidir. Dairemizin kararlilik kazanmis olan uygulamasi
bu dogrultudadir.

Dosya igeriginden, davacinin, davadisi alt isverenler nezdinde davali ...'ne bagh isyerinde
calistigi ve 29.06.2005-07.09.2009 tarihleri arasi dénem igin davaciya 2.885,82 TL kidem
tazminati 6demesi yapildigi, hiikme esas alinan bilirkisi raporunda ise, kidem tazminati
hesaplanirken bu 6demenin dederlendiriimedigi anlasilmaktadir. Su halde, yukarida
aciklandigi Gzere, yapilan 6demenin avans olarak dederlendirilip, kanuni faizi ile birlikte
belirlenen kidem tazminati hesabindan mahsubu gerekirken, yazili sekilde hikim tesisi
hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeple BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 09.06.2016 tarihinde oybirlidiyle karar verildi.



