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BELIRLI SURELi iS SOZLESMESI YAPILMASI ICiN
GEREKLI OBJEKTIF KOSULLARIN BULUNMASI

OZETi Dosya iceriginden taraflar arasinda ilk
olarak; Van Depremi sebebiyle tikenen cadir
stoklarinin normal stok seviyesine getirilmesi
projesinde, ikinci olarak, Cadir Ustligu, Afet
Cadin, Cardak, Genel Maksat Cadiri, Sosyal
Faaliyet Cadin, Sisme Cadir, Cadir Tamirati, Cadir
Dikim isi projesinde, Uglncl olarak, komsumuz
Irak'ta, Suriye'de yasanan olaylara benzer ig
karisikliklarin  yasanmasi ve muhtemelen insani
ihtiyaclarin uzun sureli devam edecegi
ongorildiginden gadir ihtiyacinin karsilanabilmesi
amaciyla stok miktarinin 50.000 gikarilmasi igin
olusturulacak Afet Barinma Stoklarini Tamamlama
Projesi kapsaminda Personel, Cadir Ustligu, Afet
Cadin, Cardak, Genel Maksat Cadiri, Sosyal
Faaliyet Cadin, Sisme Cadir, Cadir Tamirati, Cadir
Dikim islerini yapmak Uzere proje bazli goérev
yapmak lzere belirli sdreli is so6zlesmeleri
imzalanmistir.

Sozlesmelerin incelenmesinde davacinin  gadir
dikim ustasi olarak calisacadi belirtilmis olup
sOzlesmenin diger huktumlerinin incelenmesinde
ve davalinin yaptidi isin niteligi de gozetildiginde,
sOzlesmenin belirli sdreli yapilmasini gerektirir
belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif sartlarin
bulundugu anlasiimaktadir. Bu sebeple taraflar
arasindaki is sdzlesmesinin belirli slreli olarak



kabul edilmesi gerekir

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

Hlakim slresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davali isyerinde is s6zlesmeleri ile cadir dikim ve isil islem ustasi
olarak calistigini, davalinin cadira ihtiyac olmamasindan dolayi ihale alinmayacagini
bildirerek, sifahi is sézlesmesinin feshedildigini, davaciya herhangi bir bildirim
yapilmadigini, yazil bildirim sartina uyulmadigini, her ne kadar sézlesmeler belirli stireli
yapilmis ise de, birden fazla yenilenmesi ve Kizilayin ¢adir dikim isi devamlilik arz
ettiginden, sdzlesmenin basindan itibaren belirsiz slreli olarak kabul edilmesi gerektigini
ileri stirerek, feshin gegersizligine davacinin ise iadesine, bosta gegen siireler icin dort aya
kadar Ucret ve sosyal haklar ile ise iade kararina uyulmadiginda, sekiz aylik Gcret
tutarinda tazminatin davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, taraflar arasindaki s6zlesmenin belirli stireli is sozlesmesi oldugunu, afet ve
barinma stoklarinin tamamlanmasi kapsaminda 79 kisi ile s6zlesme imzalandigini, bu
proje kapsaminda Van depremi sebebi ile tiikenen gadir stoklarinin normal seviyeye
getirilmesi amacini tasidigini, belirli slreli s6zlesmenin esasl sebep olmadikga Ust Uste
yapilamayacagdini, projenin tamamlanmamasi sebebi ile sézlesmenin yenilendigini,
tamamlanmasi sonucunda is s6zlesmesinin kendiliginden sona erdigini, sézlesmenin sona
ermesinin belli bir sekle bagh olmadigini, bu sebeple yazili fesih yapilmadigini beyanla
davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, taraflar arasindaki
so6zlesmenin belirsiz slreli oldugu, belirsiz siireli is s6zlesmesinin feshinin kanuni sarta
bagl oldugu ve yazili yapilmasi gerektigi, fesih sartlarinda orantililik, fesihten
kaginilabilecek uygun tedbir alma, feshin son gare olmasi hususlarinin géz éniinde
bulundurulmasi ve buna gore is s6zlesmesinin feshedilmesi gerektigi, mevcut durumda
isveren tarafindan is s6zlesmesi belirli siireli dederlendirilerek, bu hususlarda bir
arastirma yapildigina dair herhangi bir belgenin mahkemeye ibraz edilmedigi, feshin
gecerlilik kosullarina uyulmadigi gerekgesi ile davanin kabulline karar verilmistir.
Temyiz:

Karari daval vekili temyiz etmigtir.

Gerekge:

Uyusmazlik taraflar arasindaki iliskinin belirli streli is s6zlesmesinin unsurlarini tasiyip
tasimadigi noktasinda toplanmaktadir.

Belirli siireli is s6zlesmesinden s6z edilebilmesi igin sézlesmenin acik veya 6rtili olarak
slireye baglanmasi ve bunun igin objektif sebeplerin varligi gerekir.

Fesih tarihinde yurirlikte bulunan 6098 Sayih Tirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinde
“Belirli streli hizmet s6zlesmesi, aksi kararlastirlmadikga, fesih bildiriminde
bulunulmasina gerek olmaksizin, stirenin bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli sireli
s6zlesme, sliresinin bitiminden sonra ortild olarak sirdiriliyorsa, belirsiz streli
sozlesmeye donlslr. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, st Uste belirli sireli
hizmet s6zlesmesi kurulabilir.” denilmektedir. Anilan hikimde birden fazla kez belirli



sureli is sozlesmesi yapilabilmesi icin esasli bir sebebin varligi aranmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 11. maddesinde, “Is iliskisinin bir siireye bagl olarak
yapillmadigdi halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli slireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif sartlara bagli olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.
Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir sebep olmadikca, birden fazla Ust liste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul edilir. Esasli
sebebe dayali zincirleme is sdzlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini korurlar” seklinde
dizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir.

Is iliskisinin siireye bagh olarak yapiimadidi hallerde s6zlesmenin belirsiz siireli sayilacagi
vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur. Is sézlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil,
belirli streli olmasi istisnadir. Kanunda belirli sireli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi
veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif sartlara bagli olarak belirli stireli is
sdzlesmesi yapilabilecektir.

Belirli slreli is s6zlesmesinin varhiginin kabuli igin hangi durumlarin objektif sebep olarak
kabul edilebilecedi 4857 sayili Kanun'un 11. maddesinde isin niteligi geredi belirli bir slire
devam etmesi, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi,
tahdidi olarak degil; 6érnek kabilinden verilmis; benzer hallerde belirli stireli is s6zlesmesi
kurulmasi imkani agik tutulmustur. Zira, sézkonusu hikimde agik olarak *...gibi objektif
kosullara bagli olarak” ifadesine yer verilmistir.

Dosya igeriginden taraflar arasinda ilk olarak; Van Depremi sebebiyle tiikenen gadir
stoklarinin normal stok seviyesine getirilmesi projesinde, ikinci olarak, Cadir Ustligii, Afet
Cadiri, Cardak, Genel Maksat Cadiri, Sosyal Faaliyet Cadiri, Sisme Cadir, Cadir Tamirati,
Cadir Dikim isi projesinde, Gg¢lncl olarak, komsumuz Irak'ta, Suriye'de yasanan olaylara
benzer ic karisikliklarin yasanmasi ve muhtemelen insani ihtiyaglarin uzun sireli devam
edecedi 6ngorildiginden cadir ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla stok miktarinin
50.000 cgikarilmasi igin olusturulacak Afet Barinma Stoklarini Tamamlama Projesi
kapsaminda Personel, Cadir Ustliigii, Afet Cadiri, Cardak, Genel Maksat Cadiri, Sosyal
Faaliyet Cadin, Sisme Cadir, Cadir Tamirati, Cadir Dikim islerini yapmak Uzere proje bazl
gorev yapmak Uzere belirli streli is s6zlesmeleri imzalanmistir.

Sozlesmelerin incelenmesinde davacinin cadir dikim ustasi olarak calisacadi belirtilmis
olup sozlesmenin diger hiikiimlerinin incelenmesinde ve davalinin yaptigi isin niteligi de
gozetildiginde, sdzlesmenin belirli slireli yapilmasini gerektirir belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif sartlarin bulundugu
anlasiimaktadir. Bu sebeple taraflar arasindaki is sézlesmesinin belirli stireli olarak kabul
edilmesi gerekir.

Davacinin belirli siireli is s6zlesmesi ile galismasi halinde ise iade davasinin sartlarinin
olusmadigi kabul edildiginden davanin reddine karar verilmelidir. Yanilgili degerlendirme
ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca,
hikmn bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asadidaki gibi karar verilmesi
gerekmistir.

HUKUM: Yukarida aciklanan gerekce ile;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davali yargilama gideri 30,00 TL,

5-Karar tarihinde yirirlikte bulunan tarifeye gére 1.800,00 TL vekalet Ucretinin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 14.06.2016
tarihinde oybirligiyle karar verildi.



