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e iSCININ  CALISIRKEN  KULLANMADIGI  YILLIK
iZINLERININ FESIHLE UCRETE DONUSECEGI

e YILLIK iZIN UCRETINDE ZAMAN ASIMININ FESIHTEN
iTIBAREN BASLAYACAGI

OZETi 4857 sayilh Kanun'un 59. maddesinde,
is sOzlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde, isciye kullandinlmayan vyilhk izin
strelerine ait (cretlerin son Ucret Uzerinden
o6denecedi hukme badlanmistir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donusmesi igin is so6zlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve
hakl olup olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.
Akdin feshi halinde kullanilmayan vyilhk izin
slirelerine ait Ucret iscinin kendisine veya hak
sahiplerine 06denir. Bodylece, is sozlesmesinin
feshinde kullanilmayan yillik Gcretli izin hakki izin
alacagina dénusir. Bu sebeple zamanasimi da, is
sOzlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

DAVA : Davaci, kidem tazminati, akdi ikramiye, ilave tediye, gbrev tazminati, toplu is
sOzlesmesi alacadi ile yillik izin alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiukim altina almistir.

HUkUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin



Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnualdi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin is sézlesmesinin hakli sebep olmaksizin feshedildigini ileri
surerek, kidem tazminati, yillik izin Gcreti, akdi ikramiye, ilave tediye, gérev tazminati ve
toplu is s6zlesmesi alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kabulline karar
verilmistir.

Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, kararin dayandidi delillerle kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.
2-4857 sayili is Kanunu'nun 37. maddesine gore, isciye icretinin elden ya da banka
kanaliyla 6denmesi durumunda, Ucret hesabini gdsteren imzali ve isyerinin 6zel isaretini
tasiyan “lcret hesap pusulas!” verilmesi zorunludur.

Uygulamada cogunlukla “licret bordrosu” adi altinda belgeler diizenlenmekte ve periyodik
6demelerde iscinin imzasi alinmaktadir. Banka aracilidi ile yapilan 6demelerde banka
kayitlari da 6demeyi gosteren belge niteligindedir.

Ucretin 6dendidinin ispati isverene aittir. Bu konuda iscinin imzasini tasityan bir ddeme
belgesi yeterli ise de, para borcu olan Ucretin 6dendiginin tanikla ispati mimkin degildir.
Somut olayda, mahkemece, davacinin akdi ikramiye ve ilave tediye ile gérev tazminati ve
toplu is sdzlesmesi alacaklarina dair taleplerinin kabuliine karar verilmis ise de, yapilan
arastirma eksik ve hiikim kurmaya yeterli bulunmamaktadir. Dosya icerisinde bulunan
banka dekontu, tahakkuk muzekkeresi ve eklerinden davaci adina 15.03.2010 tarihinde
anilan alacaklara iliskin 6deme yapildigi anlasiimaktadir. Buna goére, yapilan 6demenin
dederlendirilerek sonucuna gore karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ile yazili
sekilde karar verilmesi hatalidir.

3-4857 sayili Kanun'un 59. maddesinde, is s6zlesmesinin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde, isciye kullandiriimayan yillik izin strelerine ait Gcretlerin son (cret
Uzerinden 6denecedi hikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin icrete dénismesi igin is
sbzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakl olup
olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Akdin feshi halinde kullanilmayan yillik izin slirelerine ait lcret iscinin kendisine veya hak
sahiplerine ddenir. Boylece, is s6zlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik Gcretli izin
hakki izin alacagina dénuslr. Bu sebeple zamanasimi da, is s6zlesmesinin feshinden
itibaren islemeye bagslar.

Somut olayda, davacinin is s6zlesmesinin 25.11.2005 tarihinde feshedildigi ve davanin
24.07.2012 tarihinde acildidi, fesihten itibaren isleyen bes yillik zamanasimi siiresinin
doldugu anlasiimaktadir. Su halde, mahkemece anilan alacagin reddine karar verilmesi
gerekirken, yazil sekilde hiikim tesisi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug :

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.09.2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



