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SENDIKAL ~ NEDENLERIN  BELIRLENMESI  i¢iN
ARASTIRILMASI GEREKEN OLGULAR

OZETI Dairemizce, sendikal tazminat
davalarinda ispat yukunan isgide oldugu hallerde,
isyerinde calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin
sayisi, hangi tarihlerde Uye olduklar, {yelikten
cekilen isgilerin  olup  olmadigi, isyerinde
calismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigi,
ayni dénemde  yetki kurallarinin isletilip
isletilmedigi, isyerinde 6nceki donemlerde toplu is
sozlesmelerinin imzalanip imzalanmadigi, yeni isgi
alinip alinmadigi ve alinmissa yeni isgilerin
sendikali olup olmadigi gibi hususlarin
arastinlmasina yoénelik dlgitler belirlenmistir.
Somut olayda, mahkemece bozma gereklerinin
tam olarak yerine getiriimedigi anlasiimakla; dava
dosyamiz ve emsal dosyalara goére is yerinde uzun
zaman devam eden c¢ok sayida iscinin is
sOzlesmelerinin feshi ile sonuglanan streg ve bir
kisim iscilerin sendika Uyeliginden istifalari sonucu
gelinen noktada is yerinde sendika dyesi isGi
kalmadigi anlasiimaktadir. Ancak sendika
Gyeliginden cekilen ve Uyelikten cekildikten sonra
calistirilmaya devam eden iscilerin kimler oldugu,
bu kisilerin hangi tarihlerde sendikaya (ye
olduklari, hangi tarihte galismalarinin sona erdigi,
hangi tarihlerde (Uyelikten istifa ettikleri, ve
yeniden ise baslayanlarin yeniden ise baslama
tarihleri, sendikaya (ye olmadigi halde is



sOzlesmesi sona eren kisiler olup olmadigi ve bu
kigilerin is sbzlesmelerinin fesih tarihleri ve
sebepleri agikca ortaya konulmamistir. Miiflis
sirket yoneticileri hakkinda sendikal haklarin
kullanilmasinin  engellendigi iddiasiyla acildigi
belirtilen ceza dava dosyasi dosya igerisine
alinmamistir. Bu hususlarda eksik belgeler temin
edildikten sonra ve bilirkisiden rapor alinarak tim
dosya kapsamina gore feshin sendikal sebebe
dayanip dayanmadidi hususunun kuskuya vyer
vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmasi igin
belirtilen yoénlerden gerekli arastirmaya
gidilmelidir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedin reddine karar vermistir.

Hiakim slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icgin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, is sozlesmesinin hakl bir sebep olmaksizin sendikal sebeple feshedildigini ileri
stirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baslatiimama halinde
odenmesi gereken sendikal tazminat ile bosta gecen slireye iligkin lcret ve diger
haklarinin belirlenmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, bozma sonrasi yapilan yargilama neticesinde davanin reddine karar
verilmistir.

Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Davali sirketin ... Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 2014/650 esas sayil karari ile iflasina
karar verildigi anlagilmaktadir.

2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 191. maddesi geregince iflasin aciimasi ile miflisin
iflas masasina giren hak ve mallar Gzerindeki tasarruf yetkisi kisitlandigindan masa ile
ilgili davalar hakkindaki dava takip yetkisi artik miflise dedil iflas idaresine aittir. Nitekim,
2004 sayili Kanun'un 194. maddesinde de iflastan énce acilmis olup da devam eden
miflisin gerek davaci, gerek davali olarak taraf bulundugu hukuk davalarinin iflasin
acllmasi ile (acele haller harig) duracagi hiikiim altina alinmistir. Bu durumda, hakkinda
iflas karan verilen sirket davada taraf olma ehliyetini yitireceginden yerine iflas masasinin
gecmesi gerekir. 2004 sayili Kanun'un 226. maddesi uyarinca iflas masasinin kanuni
temsilcisi iflas idaresidir.

Mahkemece, ... 3. Icra Mudirligiince miflis sirkete ait ilk alacakhlar toplantisi
yapilmadigindan iflas idaresinin olusmadigi belirtilmesi karsisinda icra Mudurligine dava
dilekgesi ve davetiye teblig olunmak suretiyle iflas idaresinin usuliine uygun davaya dahil
edildiginin kabuli mamkiin degildir. iflas masasinin Kanuni temsilcisi olan iflas idaresine
dava dilekgesi ve davetiye teblig olunarak taraf teskili saglanmalidir.

Ote yandan, feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadi§i uyusmazlik konusudur.



Is sézlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun “Sendika 6zgirliginin
giivencesi” baslkli 25. maddesini birinci fikrasina gore; "Iscilerin ise alinmalari; belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki Gyeligi stirdirmeleri veya
Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Gye olmalar veya olmamalan sartina
bagll tutulamaz" ticlinci fikrasina gore; "isciler, sendikaya Uiye olmalari veya olmamalari,
is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde isgi kuruluslarinin faaliyetlerine
katilmalan veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay! isten cikarilamaz veya farkl
isleme tabi tutulamaz." Ayni maddenin besinci fikrasina gore ise; "Sendikal sebeple is
sdzlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanun’un 18., 20. ve 21 inci madde
hikiimlerine gore dava acabilir ve is s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayili Kanun'un 21. maddesine gore isginin basvurusu, isverenin
ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir." denilmektedir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat ylkinin iscide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklar, Gyelikten
cekilen iscilerin olup olmadigi, isyerinde galismakta olan isgilerin bulunup bulunmadigi,
ayni dénemde yetki kurallarinin isletilip isletiimedigi, isyerinde énceki donemlerde toplu is
sozlesmelerinin imzalanip imzalanmadidi, yeni isci alinip alinmadidi ve alinmissa yeni
iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarin arastiriimasina yonelik dlgltler
belirlenmistir.

Somut olayda, mahkemece bozma gereklerinin tam olarak yerine getiriimedigi
anlasiimakla; dava dosyamiz ve emsal dosyalara gore is yerinde uzun zaman devam
eden cok sayida iscinin is sd6zlesmelerinin feshi ile sonuglanan siirec ve bir kisim iscilerin
sendika Uyeliginden istifalar sonucu gelinen noktada is yerinde sendika Uyesi isci
kalmadigi anlasiilmaktadir. Ancak sendika Uyeliginden cekilen ve lyelikten gekildikten
sonra calistirimaya devam eden iscilerin kimler oldugu, bu kisilerin hangi tarihlerde
sendikaya Uye olduklari, hangi tarihte calismalarinin sona erdigi, hangi tarihlerde
Uyelikten istifa ettikleri, ve yeniden ise baslayanlarin yeniden ise baglama tarihleri,
sendikaya Uye olmadigi halde is s6zlesmesi sona eren kisiler olup olmadigi ve bu kisilerin
is s6zlesmelerinin fesih tarihleri ve sebepleri agikga ortaya konulmamistir. Miiflis sirket
yoneticileri hakkinda sendikal haklarin kullaniimasinin engellendigi iddiasiyla acildigi
belirtilen ceza dava dosyasi dosya igerisine alinmamistir. Bu hususlarda eksik belgeler
temin edildikten sonra ve bilirkisiden rapor alinarak tim dosya kapsamina gére feshin
sendikal sebebe dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde
acikliga kavusturulmasi icin belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya gidilmelidir.

Sonug:

HUkmin yukarnida acgiklanan sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 03.10.2016 glininde oybirligiyle karar verildi.



