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iMZALI UCRET BORDROLARINDA GOSTERILEN FAZLA
CALISMALARIN KARSILIGININ ODENIP
ODENMEDIGININ ARASTIRILMASININ GEREKMESi

IMZALI  BORDROLARDA  GOSTERILEN  FAZLA
CALISMALARIN  DISLANIP  DISLANMAYACAGINA
ODEME YAPILIP YAPILMADIGINA GORE KARAR

VERILMESININ GEREKMESI

OZETi  Imzali lcret bordrolarindan, fazla
mesai veya tatil Ucretlerinin 6dendidi anlasiliyorsa,
isci tarafindan daha fazla calisildiginin ileri
sirilmesi miamkidn dedildir. Ancak, isginin
alacaginin bordroda gortinenden daha fazla oldugu
yoninde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde,
hafta tatilinde calismalarinin ispati her tarla delille
yapilabilir

Imzalh  bordrolarda  tahakkuk  bulunan
dénemlerde gdsterilen miktarlara iliskin 6deme
yapilip yapilmadigi belirlenmeli, 6deme yapilmis
ise ilgili dénemler dislanmali ve sonucuna goére
karar verilmelidir. Yazili sekilde eksik inceleme ile
hikim kurulmasi ayri bir bozma sebebi olarak
kabul edilmistir



DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, yillik izin, fazla mesai, hafta tatili ile ulusal
bayram ve genel tatil lcret alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

Hlakim slresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disinulda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, is sozlesmesinin haksiz sekilde feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar
tazminatlari ile bir kisim iscilik alacaginin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davanin reddini istemisdir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karari daval kanuni slresi igerisinde temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gore davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2-Davaci iscinin fazla mesai ile genel tatil ve ulusal bayram ginlerinde calisma karsihigi
Ucretlere hak kazanip kazanmadigi hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.
Fazla mesai yaptigini iddia eden isci, bu iddiasini ispatla yiukiumltdir. iscinin imzasini
tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska
anlatimla bordronun sahteligi ileri strllip ispatlanmadikga, imzah bordroda yer alan
bayram ve genel tatil licreti 6demesinin yapildigi varsayilir.

Imzali ticret bordrolarindan, fazla mesai veya tatil icretlerinin édendigi anlasiliyorsa, isci
tarafindan daha fazla calisildiginin ileri strtlmesi mimkun degildir. Ancak, iscinin
alacaginin bordroda gérinenden daha fazla oldugu yéniinde bir ihtirazi kaydinin
bulunmasi halinde, hafta tatilinde calismalarinin ispati her tirli delille yapilabilir.
Somut uyusmazlikta; daval isveren tarafindan sunulan imzal Gcret bordrolarinda, bazi
fazla mesai ve genel tatil calisma karsilidi tcret tahakkuklarinin bulundugu gorilmektedir.
Imzali bordrolarda tahakkuk bulunan dénemlerde gésterilen miktarlara iliskin édeme
yapilip yapilmadidi belirlenmeli, 6deme yapilmis ise ilgili donemler dislanmali ve sonucuna
gore karar verilmelidir. Yazili sekilde eksik inceleme ile hiilkiim kurulmasi ayri bir bozma
sebebi olarak kabul edilmistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin, yukarida yazil sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 07.11.2016 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.






