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ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ KANUNA
UYGUN KURULDUGU HALLERDE ALT ISVEREN
iSCiSiNiN ASIL iSVERENIN TARAFI OLDUGU TOPLU i$

SOZLESMESINDEN YARARLANAMAYACAGI

OZETi Asil isveren-alt isveren iliskisinin
kanuni unsurlarini tasimasi durumunda, isginin asil
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden

yararlanmasi mumkan degildir.
Bu aciklamalar i1siginda ve dosya igerigine gore,
somut olayda, davali ... Anonim Sirketi ile dava

digi ... Tur Tek. Ins. ve Oto. San. ve Tic. Ltd. Sti.
arasinda 4734 sayili Ihale Kanunu uyarinca "Posta
Hizmet Alimlarina iliskin Pazarlik Usulii Tip Idari
Sartname" imzalanmis olup, konusu, posta
gonderilerinin islenmesi ve tasinip daditiimasi
isidir. Davali ... Anonim Sirketi ile dava disi ... Tur
Tek. Ins. ve Oto. San. ve Tic. Ltd. Sti. arasindaki
asil isveren-alt isveren iliskisinin kanuna uygun
oldugu ve muvazaaya dayanmadidi aciktir. Bu
itibarla, alt isveren ile sendika arasinda
imzalanmis toplu is sdzlesmesi bulunmamasina
gbre, alt isveren iscilerinin davali asil isverenin
sendika ile imzaladidi toplu is sozlesmesi ile
saglanan haklardan yararlanmasinin  mumkin
olmadigi go6zetilerek davanin reddine karar
verilmesi gerekirken, yazili sekilde hikim tesisi
hatali olup bozmay gerektirmistir



DAVA : Davaal, lcret, ikramiye, ilave tediye, sosyal yardim, vasita lcreti, yemek bedeli
ile koruyucu gida Ucret alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

HUkUm slresi iginde taraflar avukatlan tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup dislntldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin gértinirde dava disi ... Sirketinin alt isveren davalinin ise asll
isveren olarak goziktiiga isyerinde posta ayrim dagitim isinde calistigini, asil isveren-alt
isveren iliskisinin muvazaali olmasi sebebiyle davacinin baslangictan itibaren daval asil
isverenin iscisi oldugunu, sendika Uyeliginin 12.06.2014 tarihinde daval asil isverene
bildirilmesine ragmen sendika ile asil isveren arasinda imzalanmis bulunan yururlikteki
toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan fark lcret alacaklarinin 6denmedigini belirterek
ikramiye, ilave tediye, birlesik sosyal yardim, vasita yardimi, koruyucu gida ve temizlik
yardimi ve yemek yardimi alacaklarinin temerrit tarihlerinden itibaren isleyecek en
ylksek isletme kredisi faiziyle birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir.
Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, mivekkilinin milga 5584 sayili Posta Kanunu'nun 10/2. maddesine gbére
ayrim dagitim islerini ihale yoluyla lglincl sahislara gérdurilebilecedini, 6475 sayili
Kanun'un 25/3-e. maddesinde ise yonetim kuruluna ayrim ve dagitim isleri icin is satin
alinmasina karar vermek yetkisi verilmek suretiyle buna olanak tanindigini, toplu is
s6ézlesmesinin alt isverenin igyerlerini kapsamadigini, 4857 sayili Is Kanunu'nun 2/8.
maddesine gore alt isveren iscilerinin asil isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesi
hiikiimlerinden yararlanmayacadini, bu durumda muvazaadan s6z edilemeyecedini
belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece davanin kismen kabullne karar verilmistir.

Temyiz:

Karar taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore davacinin tiim, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan
yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda temel uyusmazlik asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaaya
dayanip dayanmadidi, sonucuna gore ise davacinin toplu is sozlesmesine iliskin alacaklara
hak kazanip kazanamayacadi noktalarinda toplanmaktadir.

Alt isveren bir isverenden isyerinde yurittiigd mal veya is Uretimine iliskin yardimci
islerde veya asll isin bir boliumunde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve gorevlendirdigi isgileri sadece bu isyerinde galistiran
diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is aldidi isveren ise asil isveren olarak
adlandirlabilir. Bu tanimlara gore asil isveren alt isveren iliskisinin varligindan s6z
edebilmek igin iki ayri isverenin olmasi, mal veya is Uretimine dair bir isin varlidi, iscilerin
sadece asil isverenden alman is kapsaminda calistiriimasi ve taraflarin muvazaal bir iliski
icine girmemeleri gerekir.

Alt isverene yardimci isin verilmesinde bir sinirlama olmasa da, asil isin bir bélimU ancak
teknolojik sebeplerle uzmanlhk gereken isin varligi halinde verilebilecektir. 4857 sayil
Kanun’un 2. maddesinde asil isveren alt isveren iligkisini sinirlandiriimasi yéninde kanun
koyucunun amacindan da yola gikilarak asil isin bir bolimntn alt isveren verilmesinde
“isletmenin ve isin geredi” ile “teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren isler" élcitlinin
bir arada olmasi gerektigi belirtilmelidir. 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinin 6. ve 7.
fikralarinda tamamen ayni bicimde “isletmenin ve isin geredi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren isler” s6zcliklerine yer verilmis olmasi bu gerekliligi ortaya
koymaktadir.



Alt Isverenlik Yénetmeliginin 11. maddesinde de asil isin bir bdlimiinin alt isverene
verilebilmesi icin “isletmenin ve isin geredi ile teknolojik sebeplerle uzmanlk
gerektirmesi” sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Isverenler arasinda muvazaall bicimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin éniine
gecilmek istenmis ve 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer
verilmistir.

Muvazaa Borglar Kanunu'nda dizenlenmis olup taraflarin Gglncu kisileri aldatmak
amaciyla ve kendi gergek iradelerine uymayan ve aralarinda hikiim ve sonug meydana
getirmesi arzu etmedikleri gériiniiste bir anlagma olarak tanimlanabilir. Uglinci kisileri
aldatmak kasti vardir ve sézlesmedeki gercek amag gizlenmektedir. Muvazaanin ispati
genel ispat kurallarina tabidir. Bundan baska 4857 sayili Kanun’un 2. maddesinin 7.
fikrasinda s6zi edilen hususlarin adi kanuni karine oldugu ve aksinin ispatlanmasinin
mimkuin oldugu kabul edilmelidir.

Alt isverene verilmesi mimkiin olmayan bir isin birakilmasi veya muvazaal bir iliski icine
girilmesi halinde iscilerin bastan itibaren asil isverenin iscileri olarak islem gérecekleri
4857 sayili Kanun'un 2. maddesinin 7. fikrasinda acik bicimde 6ngoérilmustir. Kamu
isverenleri bakimindan farkli bir uygulamaya gidilmesi hukuken korunmaz. Muvazaaya
dayanan bir iliskide isci, gercek isverenin iscisi olmakla kidem ve unvaninin disinda bir
kadro karsiligi calismasi ve dider isgilerle ayni Ucreti talep edememesi 4857 sayili
Kanun'un 5. maddesinde 6ngorilen esitlik ilkesine aykirilik olusturur. Yine sartlarin
olusmasina ragmen iscinin toplu is s6zlesmesinden yararlanamamasi Anayasal temeli
olan sendikal haklari engelleyen bir durumdur.

6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu'nun 25/3-e. maddesinde ydnetim kurulunun gérev
ve yetkileri arasinda "Faaliyet ve is alanlarina iliskin olarak gercek ve tlizel kisilerle
sozlesme imzalanmasi veya ortakliklar kurulmasina, postalarin ayirnm ve dagitim isleri
icin is satin alinmasina karar vermek" hikim altina alinmis oldugundan, davali isverenler
arasinda gecerli ve muvazaaya dayanmayan bir asil isveren-alt isverenlik sézlesmesi
bulundugu anlasiimaktadir.

Aslil isveren-alt isveren iliskisinin kanuni unsurlarini tasimasi durumunda, iscinin asil
isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanmasi mimkuin dedildir.

Bu aciklamalar 1siginda ve dosya igerigine gore, somut olayda, daval ... Anonim Sirketi
ile dava disi ... Tur Tek. Ins. ve Oto. San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda 4734 sayili ihale
Kanunu uyarinca "Posta Hizmet Alimlarina iliskin Pazarlik Usulii Tip idari Sartname"
imzalanmis olup, konusu, posta gonderilerinin islenmesi ve tasinip dagitilmasi isidir.
Davali ... Anonim Sirketi ile dava disi ... Tur Tek. Ins. ve Oto. San. ve Tic. Ltd. Sti.
arasindaki asil isveren-alt isveren iliskisinin kanuna uygun oldugu ve muvazaaya
dayanmadigi aciktir. Bu itibarla, alt isveren ile sendika arasinda imzalanmis toplu is
sbzlesmesi bulunmamasina goére, alt isveren isgilerinin davali asil isverenin sendika ile
imzaladigi toplu is s6zlesmesi ile saglanan haklardan yararlanmasinin mimkin olmadigi
gozetilerek davanin reddine karar verilmesi gerekirken, yazil sekilde hikiim tesisi hatali
olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 24.11.2016 giintinde oybirligi ile karar
verildi.



