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• İŞÇİNİN AMİRİNİN ÜZERİNE YÜRÜYÜP YAKASINI 
TUTMASI 

• HAKLI NEDENLERLE FESİH 
  

ÖZETİ   Dosya içeriğine göre; 23.11.2012 
tarihinde davacının, şirket yetkilisi ve personel 
sorumlusu olan amiri ...'nın üzerine yürüdüğü ve 
yakasından tuttuğu tanık anlatımları ve tutulan 
tutanakla sabittir. Tutanak tanıkları da olayı 
doğrular nitelikte beyanda bulunmuşlardır. Bu 
durumda artık işveren için iş ilişkisinin 
sürdürülmesinin çekilmez bir hal aldığı ve haklı 
nedenle derhal fesih hakkının doğduğu kabul 
edilmelidir. İş sözleşmesi 4857 sayılı Kanun'un 
25/2. maddesi gereğince feshedilen işçi kıdem ve 
ihbar tazminatına hak kazanamaz. Bu sebeple, 
davacının kıdem ve ihbar tazminatları taleplerinin 
reddine karar verilmesi gerekirken yanılgılı 
gerekçe ile söz konusu taleplerin kabulüne karar 
verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir 

  

  

 
 
DAVA: Davacı, kıdem tazminatı ile ihbar tazminatı alacaklarının ödetilmesine karar 
verilmesini istemiştir. 
Mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalılar avukatları tarafından temyiz edilmiş olmakla, dava dosyası 



için Tetkik Hakimi ... tarafından düzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü: 
 
Davacı İsteminin Özeti: 
Davacı vekili, iş sözleşmesinin haksız şekilde işverence feshedildiğini ileri sürerek, kıdem 
ve ihbar tazminatlarının davalıdan tahsilini talep etmiştir.  
Davalı Cevabının Özeti: 
Davalı ... ... Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi davanın reddini savunarak, 
hastanenin ... Kurumuna bağlı olması sebebi ile davalı sıfatından çıkartılmasını istemiştir. 
Davalı Harmanşa İnş. Nak. ve San. Tic. Ltd. Şti. vekili, davanın reddini istemiştir. 
Mahkeme Kararının Özeti: 
Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkişi raporuna dayanılarak, davalı feshinin haklı 
sebebe dayanmadığı gerekçesiyle davanın kabulüne karar verilmiştir.  
Temyiz: 
Kararı davalılar vekilleri temyiz etmiştir.  
Gerekçe: 
Davacının iş sözleşmesinin işverence haklı sebeple feshedilip feshedilmediği ve davacının 
kıdem ve ihbar tazminatlarına hak kazanıp kazanmadığı taraflar arasında uyuşmazlık 
konusudur. 
4857 sayılı İş Kanunu'nun 25. maddesinin 2. fıkrasının (d) bendinde, “işçinin işverene 
yahut onun aile üyelerinden birine yahut işverenin başka bir işçisine sataşması, işyerine 
sarhoş yahut uyuşturucu madde almış olarak gelmesi ya da işyerinde bu maddeleri 
kullanması” işverene derhal fesih hakkı veren haklı fesih sebebi olarak düzenlenmiştir. 
Davalı işverenlikte temizlik görevlisi olarak çalışan davacının iş sözleşmesi, şirket 
yetkilisine karşı tehdit, hakaret ve şiddet kullanmaya teşebbüs eylemleri gerekçe 
gösterilerek 4857 sayılı Kanun'un 25/2-d madde ve bendi gereğince haklı nedenle 
feshedilmiştir. 
Dosya içeriğine göre; 23.11.2012 tarihinde davacının, şirket yetkilisi ve personel 
sorumlusu olan amiri ...'nın üzerine yürüdüğü ve yakasından tuttuğu tanık anlatımları ve 
tutulan tutanakla sabittir. Tutanak tanıkları da olayı doğrular nitelikte beyanda 
bulunmuşlardır. Bu durumda artık işveren için iş ilişkisinin sürdürülmesinin çekilmez bir 
hal aldığı ve haklı nedenle derhal fesih hakkının doğduğu kabul edilmelidir. İş sözleşmesi 
4857 sayılı Kanun'un 25/2. maddesi gereğince feshedilen işçi kıdem ve ihbar tazminatına 
hak kazanamaz. Bu sebeple, davacının kıdem ve ihbar tazminatları taleplerinin reddine 
karar verilmesi gerekirken yanılgılı gerekçe ile söz konusu taleplerin kabulüne karar 
verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 
Sonuç: 
Temyiz olunan kararın, yukarıda yazılı sebeplerden dolayı BOZULMASINA, peşin alınan 
temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 28.11.2016 tarihinde oybirliğiyle karar 
verildi. 
 
 
 
 
 

 


