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GECERLI NEDENI ISVERENIN KANITLAYAMAMASI

GECERSIZ FESIH
SENDIKAL NEDENLERLE

FESIiH

iDDIASININ

ARASTIRILMASININ GEREKMESI

OZETi Dosya icerigine gore fesih icin gegerli
sebebin varlig davali isverence
ispatlanmadigindan mahkemece feshin
gecersizligine karar verilmis olmasi isabetlidir.
Ancak, feshin sendikal sebebe dayanip
dayanmadigi hususunda yapillan arastirma ve
inceleme yetersizdir. Dosya igerigine goére,
isyerinde fesih tarihi itibari ile galisan, sendikaya
tye olan, Uyelikten gekilen, Uyelikten
cekilenlerden calistirilan, is s6zlesmesi feshedilen,
isten cikarilanlardan sendikali olan ve sendikal
olup da isyerinde calismasi devam eden isciler
olup olmadigi dosya iceriginden
anlasilamamaktadir. Feshin sendikal sebebe
dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya vyer
vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmasi igin
belirtilen ydnlerden gerekli arastirmaya gidilmeli
ve gerektigi takdirde bilirkisi incelemesi yapilarak
toplanacak deliller dosya igerigi ile yeniden bir
dederlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore bir
karar verilmelidir. Eksik incelemeyle yazili sekilde
hikim kurulmasi hatahdir.



DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

HUkUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin is sézlesmesinin davali isveren tarafindan sendikaya Uye olmasi
sebebi ile haksiz olarak feshedildigini ileri slirerek feshin gecersizligine karar verilmesini,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca bir yillik
brit Ucret tutarn tazminat ile bosta gegen siire lcretinin belirlenmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, is sdzlesmesinin isletmesel sebeple feshedildigini, feshin sendikal sebebe
dayanmadigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece toplanan delillere gore, is s6zlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayandiginin
davali tarafindan ispatlanamadigi ve sendikal sebeplerle feshedildigi gerekcesiyle davanin
kabulline karar verilmistir.

Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, is sézlesmesinin sendikal sebeple feshedilip
feshedilmedigi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesine gére otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz sireli is sdzlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

6356 sayili Kanun’un “Sendika 6zglrliginin glivencesi” baslkl 25. maddesini birinci
fikrasina gore; iscilerin ise alinmalan; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki Uyeligi sirdirmeleri veya lyelikten gekilmeleri veya herhangi bir
sendikaya Uye olmalari veya olmamalari sartina bagli tutulamaz; Gglincl fikrasina gore;
isciler, sendikaya Ulye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri iginde isci kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalarn veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz. Ayni
maddenin besinci fikrasina goére ise; sendikal sebeple is s6zlesmesinin feshi halinde isgi,
4857 sayili Kanunu'nun 18., 20. ve 21. madde hikimlerine gbére dava acgabilir ve is
sozlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili
Kanun'un 21. maddesine gdre isginin basvurusu, isverenin ise baglatmasi veya
baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat ylkinin iscide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklari, tGyelikten
cekilen iscilerin olup olmadidi, isyerinde calismakta olan iscilerin bulunup bulunmadidi,
ayni donemde yetki kurallarinin isletilip isletilmedigi, isyerinde dnceki donemlerde toplu is
sozlesmelerinin baditlanip bagitlanmadidi, yeni isci alinip alinmadigi ve alinmigsa yeni
iscilerin sendikal olup olmadigi gibi hususlarin arastiriimasina yonelik 6lcitler
belirlenmistir.

Dosya igerigine gore fesih icin gecerli sebebin varligi davali isverence ispatlanmadigindan
mahkemece feshin gegersizligine karar verilmis olmasi isabetlidir.

Ancak, feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadigi hususunda yapilan arastirma ve
inceleme yetersizdir. Dosya igerigine gore, isyerinde fesih tarihi itibari ile galisan,
sendikaya Uye olan, Uyelikten cekilen, lyelikten gekilenlerden calistirilan, is s6zlesmesi
feshedilen, isten gikarilanlardan sendikali olan ve sendikali olup da isyerinde galismasi
devam eden isciler olup olmadigi dosya iceriginden anlasilamamaktadir. Feshin sendikal
sebebe dayanip dayanmadigdi hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde acikhda



kavusturulmasi igin belirtilen yénlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve gerektigi takdirde
bilirkisi incelemesi yapilarak toplanacak deliller dosya icerigi ile yeniden bir
dederlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik incelemeyle
yazili sekilde hikim kurulmasi hatahdir.

Sonug: Temyiz olunan kararin, yukarida yazil sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.11.2016 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.



