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OTUZ iSCi SAYISININ TESPITI iCiIN iSVERENIN AYNI
ISKOLUNDA TURKIYE GENELINDEKI ISYERLERINDE
CALISANLARIN TAMAMININ DIKKATE ALINMASININ
GEREKMESI

is GUVENCESI KAPSAMI DISINDA KALAN iSVEREN
VEKILLERI ILE ISYERINDE CALISAN MEVSIMLIK, KISMi
SURELI, BELIRLI SURELI IS SOZLESMESIYLE
CALISANLARIN DA OTUZ is¢i OLCUTUNDE DIKKATE
ALINACAGI

OZETI Turkiye genelinde, daval isverene ait

ayni iskolunda faaliyet gdsteren baska isyerleri
olup olmadigi arastirilarak, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde c¢alisan iscGi sayisinin bu isyerlerinde
calisan isci sayisina goére belirlenecegdi gozetilerek,
fesih bildiriminin iscgiye ulastidi tarih itibariyle,
konumu itibariyla is glvencesi kapsami igerisinde
olmayan isveren vekilleri ve yardimcilarn da
isyerinde c¢alisan isci sayisinin belirlenmesinde
hesaba katilarak ve de, belirli-belirsiz sureli, tam-
kismi  sireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle
calisan tim isciler de dikkate alinarak, otuz isci
sayisinin var olup olmadigi supheye vyer
birakmayacak sekilde resen arastirilarak tesbit
edilmeden eksik inceleme ile yazili sekilde karar
verilmesi usul ve kanuna aykirn olup bozmayi
gerektirir.



DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedin reddine karar vermistir.

Hlakim slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnualdi:

Davacl isci, is s6zlesmesinin hakl ve gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri siirerek
feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagh tazminat ile bosta gegen sire Ucretinin
hikim altina alinmasini istemistir.

Davali isveren, is s6zlesmesinin hakli sebeple feshedildigini belirterek davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, bozma ilamina uyularak, ... .... Kurumunun 18.11.2015 tarihli yazisi ile,
davali isyerinde fesih tarihi itibari ile calisan sayisinin otuzun altinda oldugunun dénem
bordrosu ile bildirildigi, daval isyerinde en az otuz isci calismasi gerektigi hususundaki
yasal kosulun gerceklesmedigi, bu nedenle davacinin is glivencesi hikiimlerinden
yararlanamayacadi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Karar, kanuni sliresi icinde, davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda fesih tarihi itibariyle isverence otuz veya daha fazla isci calistirilip
calistirlmadigi ve dolayisiyla davacinin is glivencesi kapsaminda kalip kalmadigi
uyusmazlik konusu olup, kanuni dayanak 4857 sayil Is Kanunu’nun 18. maddesidir.
4857 sayih Kanun’un 18. maddesinin birinci fikrasina gore is giivencesi hikimlerinden
yararlanmak igin otuz veya daha fazla isci calistiran isyerinde galismak gerekir. Ayni
maddenin dérdlnci fikrasina goére isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan sayisi bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina
gore belirlenir. Isci sayisina iliskin bu hiikiim nispi emredici oldugundan, daha az isci
sayisini 6ngdren sozlesme hikimleri gegerli kabul edilmektedir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin isciye ulastigi tarih itibariyle belirli-
belirsiz sureli, tam-kismi sireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle calisan tim isciler dikkate
alinir.

Dosya igeriginden, mahkemece verilen ilk kararin, Dairemizce 6zetle, “....Somut olayda,
davacinin, davaliya ait isyerinde 23.09.2011-04.06.2013 tarihleri arasinda magaza kasa
sorumlusu olarak calistidi, is s6zlesmesinin, 05.06.2013 tarihli fesih bildirimi ile,
“Sirketimizde 23.09.2011 tarihinde ise baslamis olup fesih tarihinde ... ..... madgazamizda
Kasiyer Olarak gorev yapmaktasiniz. Magazada miusterilere verilen servis sonrasinda, bir
musteri servisi ylizinden mesai arkadasiniz ile aranizda tartisma baslamis, ardindan
tartismanin dozu yilkselerek agiz minakasasina girdiginiz, yakisiksiz sézler ve sinkafli
kifur sarfettiginiz, kiflr sebebiyle tansiyonun iyice yikseldigi ve fiziksel olarak da itis
kakis oldugu; madazada tutulan 03.06.2013 tarihli tutanak ile Sirketimiz Merkez
yoneticiligine bildirilmistir. Bu olay tim madaza personeli 6niinde gerceklesmistir, bu tarz
olaylar ve kavgalar isyerinde kabul edilemez nitelikledir. Tim calisanlarin moral
Motivasyonu bozulmus ve is akisi fevkalade olumsuz etkilenmistir. Yukarida agiklanan
olay sebebiyle is akdinizin 4857 sayili Kanun'un 25/11-d maddesi geredince tazminat
6denmeksizin 05.06.2013 tarihi itibariyla feshine karar verilmistir.” gerekgesiyle
feshedildigi, fesih tarihinde davacinin galistigi magazada otuzdan az isci calistidi, ....
Kurumu yazisina gore ... ilinde davaliya ait baska isyeri olmadidi anlasiimaktadir.
Mahkemece, fesih bildiriminin isgiye ulastidi tarih itibariyle, davali isyerinde, konumu
itibanyla is glivencesi kapsami igerisinde olmayan isveren vekilleri ve yardimcilar da
isyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde hesaba katilarak, isverenin ayni iskolunda
birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisinin bu isyerlerinde
calisan isci sayisina gore belirlenecegi gozetilerek, belirli-belirsiz siireli, tam-kismi streli,
daimi-mevsimlik s6zlesmelerle calisan tim isciler de dikkate alinarak, otuz isci sayisinin
var olup olmadidi stipheye yer birakmayacak sekilde resen arastirilarak tesbit edilmeden
eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi usul ve kanuna aykiri olup bozmayi
gerektirir.” gerekcesiyle bozuldugu, mahkemece bozma ilamina uyuldugu



anlasiimaktadir.

Somut olayda, davaliya ait ... ilinde baska isyeri olmadigi uyusmazlik konusu dedilse de,
davacinin sundugu bir kisim internet ciktisi belgelerde, davali isvereninin ayni iskolunda
Tirkiye genelinde birden cok isyeri oldugu goriilmektedir. Mahkemece ... ili yoninden

davaliya ait ayni iskolunda faaliyet gosteren baska isyeri olup olmadidi arastirilmis ise de,
Tirkiye geneli ile ilgili arastirma yapilmamis, bozma ilaminin geregi tam olarak yerine
getirilmemistir. Bu durumda, Tirkiye genelinde, davali isverene ait ayni iskolunda faaliyet
gOsteren baska isyerleri olup olmadigi arastirilarak, isverenin ayni iskolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde cgalisan isci sayisinin bu isyerlerinde calisan isgi
sayisina gore belirlenecedi gozetilerek, fesih bildiriminin isgiye ulastigi tarih itibariyle,
konumu itibarniyla is glivencesi kapsami igerisinde olmayan isveren vekilleri ve
yardimcilari da isyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde hesaba katilarak, belirli-
belirsiz sureli, tam-kismi sireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle galisan tim isciler de
dikkate alinarak, otuz isci sayisinin var olup olmadigi siipheye yer birakmayacak sekilde
resen arastirilarak tesbit edilmeden eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi usul
ve kanuna aykiri olup bozmay! gerektirir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14.04.2016 gintnde oybirligiyle karar
verildi.



