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BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI YAPILMASI ICiN
OBJEKTIF KOSULLARIN BULUNMASI
is¢i ILE PROJE SURESINE UYGUN BELIRLI SURELI i

SOZLESMESI YAPILMIS OLMASI

OZETi Davacinin teknik uzman olarak

calistigt ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve
Sertifikalandirma Merkezi projesinin
incelenmesinde, iki yil olarak planlandigi ve bu
gercevede vylrutulduaga, projenin  buyuk bir
kisminin Avrupa Birligi tarafindan finanse edildigi
anlasiimaktadir.
Davaci ile imzalanan 25.05.2011 tarihli is
s6zlesmesinde davacinin proje kapsaminda teknik
uzman (teknik 6gretmen) olarak calisacadi
belirtilmis olup so6zlesmenin dider hikimlerinin
incelenmesinde ve davalinin yaptigi isin proje
dahilinde oldugu gozetildiginde, s6zlesmenin belirli
streli yapilmasini  gerektirir belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi  objektif kosullarin  bulundugu
anlasiimaktadir. Bu sebeple taraflar arasindaki is
s6zlesmesinin belirli sireli olarak kabul edilmesi
gerekir. Bu durumda, ihbar tazminatinin reddi
yerine, hatali dederlendirme ile kabuline dair
yazili sekilde karar verilmesi dogru degildir



DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin 6édetilmesine karar verilmesini
istemigtir.

Mahkeme, istegi kismen hiukium altina almistir.

HUkUm slresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi
konusulup distnulda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin davali isverenin proje yonetim biriminde "teknik uzman" sifati
ile galismak lzere 25.05.2011-21.03.2013 dénemini kapsayan 2 yillik sire igin tam sureli
sozlesme imzaladigini, proje 2 yillik olmasina ragmen davali isverence sézlesmenin
21.06.2013 tarihine kadar uzatildigini ve bu tarihte isverence sona erdirildigini ileri
surerek kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, taraflar arasindaki is s6zlesmesinin belirli streli hizmet akdi oldugunu, isin
niteligi geregi sireklilik arz eden bir is olmadigini savunarak davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, isin mahiyeti geregdi is akdinin belirli stireli olarak yapilmasini gerektirir
objektif kosullarin bulunmadidi, kaldi ki s6zlesmenin uzatiimasi nedeniyle belirsiz nitelikte
sozlesme oldugu, is akdinin feshini ispatla yikimli davali tarafindan ispatlanmadigi
gerekgesi ile davanin kabulline karar verilmistir.

Temyiz:

Karar davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is sézlesmesinin belirli streli olup olmadidi
noktasindadir.

Belirli stireli is s6zlesmesinden s6z edilebilmesi igin sézlesmenin acgik veya 6rtill olarak
slireye baglanmasi ve bunun icin objektif sebeplerinin bulunmasi gerekir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde, “Is iliskisinin bir siireye bagli olarak
yapiimadigi halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif sartlara bagh olarak
isveren ile isci arasinda yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.
Belirli stireli is s6zlesmesi, esasli bir sebep olmadikca, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir. Esasli
sebebe dayalil zincirleme is s6zlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar” seklinde
dizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmigtir.

Is iliskisinin siireye badl olarak yapiimadigi hallerde sézlesmenin belirsiz siireli sayilacadi
vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur. Is sézlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil,
belirli streli olmasi istisnadir. Kanunda belirli streli iglerle, belirli bir isin tamamlanmasi
veya belli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif sartlara bagh olarak belirli stireli is
sbzlesmesi yapilabilecektir.

Belirli slreli is s6zlesmesinin varhidinin kabuli igin hangi durumlarin objektif sebep olarak
kabul edilebilecedi 4857 sayili Kanun'un 11. maddesinde isin niteligi geregdi belirli bir stire
devam etmesi, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi,
tahdidi olarak degil; 6rnek kabilinden verilmis; benzer hallerde belirli streli is s6zlesmesi
kurulmasi imkani agik tutulmustur. Zira, sé6zkonusu hiikimde acik olarak “...gibi objektif
kosullara bagh olarak” ifadesine yer verilmistir.

Dosya icerigine gore, davacinin ASO 2. ve 3. OSB METES PROJESI projesi kapsaminda
teknik uzman olarak ise alindigi anlasiimaktadir. Davacinin is s6zlesmesi davall isverence
feshedilmistir.

Davacinin teknik uzman olarak calistigi ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve
Sertifikalandirma Merkezi projesinin incelenmesinde, iki yil olarak planlandidi ve bu
cercevede yurutuldagl, projenin bliylk bir kisminin Avrupa Birligi tarafindan finanse



edildigi anlasiimaktadir.

Davaci ile imzalanan 25.05.2011 tarihli is s6zlesmesinde davacinin proje kapsaminda
teknik uzman (teknik 6gretmen) olarak galisacagi belirtilmis olup sézlesmenin diger
hikUmlerinin incelenmesinde ve davalinin yaptidi isin proje dahilinde oldugu
g6zetildiginde, s6zlesmenin belirli stireli yapilmasini gerektirir belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullarin bulundugu
anlasilmaktadir. Bu sebeple taraflar arasindaki is s6zlesmesinin belirli streli olarak kabul
edilmesi gerekir. Bu durumda, ihbar tazminatinin reddi yerine, hatali dederlendirme ile
kabulline dair yazili sekilde karar verilmesi dogru degildir.

Sonug:

Aciklanan sebeplerle hiikmin BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 10.05.2016 glinliinde oybirligiyle karar verildi.



