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e USTA OGRETICILERIN HUKUKI STATUSU
o GOREVSIZLIK =~ KARARINDA  VEKALET
UCRETINE HUKMEDILEMEYECEGI

OZETI 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
"Esastan Sonu¢lanmayan Davada Yargilama Gideri" baglig
altindaki 331. maddesinin 2. fikrasindaki "gorevsizlik,
yetkisizlik veya gonderme kararlarindan sonra davaya bir
baska mahkemede devam edilmesi halinde, yargilama
giderlerine o mahkeme hiikmeder" diizenlemesi uyarinca
yargl yolu ile gorevsizlik karar1 sonucu verilen ret kararlar
heniliz davay1 esastan sonuglandirmadigindan davaya bir
baska mahkemede devam edilmesi halinde yargilama
giderine de o mahkemece hilkmolunmalidir.

Anilan Kanun'un 323/, maddesi geregince
yargilama giderlerinden sayilan vekalet icretine de
gorevsizlik kararinda ayrica hilkkmolunamaz. Mahkemece bu
husus gozardi edilerek davali yararina vekalet iicreti takdir
edilmesi dogru degildir. Ancak, bu yanilginin giderilmesi
yeniden yargilamayi gerektirmediginden hiikkmiin 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun gecici 3. maddesi
uyarinca uygulanmasina devam olunan miilga 1086 sayili
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu'nun 438/7. maddesi
uyarinca asagida belirtilen sekilde diizeltilerek onanmasi
uygun bulunmustur

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, licretli izin alacagi, {icret alacagi ve ilave tediye alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegin gorevsizligine karar vermistir.

Hiikiim durugsmali olarak siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis ise de; isin
mabhiyeti itibartyla durugsma isteminin reddine, incelemenin evrak {izerinde yapilmasma karar verilmis
olmakla dava dosyast icin Tetkik Hakimi E. Ugar Onal tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistintildi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, davaci
vekilinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun "Esastan Sonuglanmayan Davada Yargilama
Gideri" bashig altindaki 331. maddesinin 2. fikrasindaki "gorevsizlik, yetkisizlik veya gdnderme
kararlarindan sonra davaya bir baska mahkemede devam edilmesi halinde, yargilama giderlerine o mahkeme
hiikmeder" diizenlemesi uyarica yargi yolu ile gorevsizlik karar1 sonucu verilen ret kararlarn heniiz davay1
esastan sonuglandirmadigindan davaya bir baska mahkemede devam edilmesi halinde yargilama giderine de
o mahkemece hitkmolunmalidir.

Anilan Kanun'un 323/8. maddesi geregince yargilama giderlerinden sayilan vekalet iicretine de
gorevsizlik kararinda ayrica hitkmolunamaz. Mahkemece bu husus gozardi edilerek davali yararina vekalet
iicreti takdir edilmesi dogru degildir. Ancak, bu yanilginin giderilmesi yeniden yargilamay1
gerektirmediginden hilkkmiin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun gecici 3. maddesi uyarinca
uygulanmasina devam olunan miilga 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu'nun 438/7. maddesi
uyarinca asagida belirtilen sekilde diizeltilerek onanmasi uygun bulunmustur.

SONUC : Temyiz olunan kararin hiikkiim kisminin, vekalet iicretine iligkin 3. bendinin ¢ikartilarak
yerine; "6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 331/2. maddesi geregi yargilama giderlerinin gorevli



mahkemece degerlendirilmesine, davaya gorevli mahkemede devam edilmemesi durumunda, mahkemece
talep tizerine dosya lizerinden durumun tespiti ile yargilama giderlerinin hiikiim altina alinmasina" bendinin
eklenmesine, hiikmiin bu sekilde DUZELTILEREK ONANMASINA, 07.10.2013 giiniinde oygokluguyla
karar verildi.

MUHALEFET SERHI

Davanin idari yargida goriilmesi halinde mahkemece dava dilekgesinin yargi yolu yoniinden reddine
karar verilmelidir. Diger yandan goerevsizlik ayni yargi yoluna tabi mahkemeler arasinda gecerli olup, dava
dilekgesinin yargi yolu bakimindan reddine karar verilmesi halinde dosyanin talep halinde Idare
Mahkemesine gonderilmesi de miimkiin degildir. idari yargida goriilecek dava bu davanin devanu niteliginde
degildir. Bu nedenle dava dilekgesinin yargi yolu bakimindan reddine karar verilmesi halinde mahkemenin
yargilama giderlerini bu arada avukatlik ticretini de hiikiim altina almas1 gerekir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular gézetilerek yazili sekilde hiikiim kurulmus olmasi usul ve yasaya
uygun olup, saym ¢ogunlugun diizeltilerek onama kararina katilmiyorum.07.10.2013

Uye

F.E.Kabasakal

KARSI OY

Davaci vekili, miivekkilinin davali Biiyiiksehir Belediyesine bagh Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire
Baskanligi Meslek Edindirme Sube Miidiirliigiinde 15.10.2002-15.07.2011 tarihleri arasinda usta dgretici
olarak calistigini, is sdzlesmesinin davali igsverence haksiz olarak feshedildigini ileri siirerek ihbar ve kidem
tazminati ile bir kisim isgilik alacaklarinin hiikiim altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davali Kurum vekili, uyusmazligr ¢ozme gorevinin idari yargiya ait oldugunu belirterek davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davacinin Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Egitim ve Kiiltir Daire Baskanliginin
diizenledigi Belmek kurslarinda 657 sayili Kanun'un 89. ve 176. maddeleri uyarinca ek ders ticreti karsiligt
usta Ogretici olarak calistigl, davacinin statii hukukuna tabi oldugu, uygusmazliga bakma gorevinin idari
yargida oldugu gerekgesi ile dava sart1 yoklugundan davanin reddine karar verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’{incii maddesi kamu kurumlarindaki istihdam sekillerini
diizenlemektedir. Buna gore, kamu hizmetleri, memur, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
yuriitilir. Aynt Kanunun 5. maddesinde bu kanuna tabi kurumlarda belirtilen dort istihdam bigiminden
bagka personel istihdam edilemeyecegi diizenlenmistir. Belediyelerde ise uygulamada memur, sézlesmeli
personel, siirekli isci ve gegici isci olmak iizere dort istihdam tiirii bulunmaktadir (GULER, Birgiil AYMAN.
Belediye Personel Yonetimi, TODAIE- YYAEM, Ankara, 2001, 5.24).

657 sayili Kanun'un 4/A maddesinde, “Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin. Devlet ve diger
kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanmimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” hitkmii ile memur
tanimi1 ve kapsami belirlenmistir.

Kadro, ilgili mevzuat gergevesinde usuliine gore ihdas edilmis gorev yeridir. Devlet, yapacagi kamu
gorevlerine iliskin olarak ihtiya¢ duydugu personeli kadrolar aracilig: ile belirler. Kisiler ise bu kadrolara
atanarak gorev yaparlar.

Memurluga giris 6nceden unvanlar1 dereceleri ve nitelikleri belirlenmis kadrolara atanma ile baslar.
Belirli bir kadroya atanan memur o kadro ile ilgili gérevlerden sorumludur ve memurluk unvani da atandig1
kadronun unvanidir. Kamu personel sistemimizde memur istihdami kadro rejimi esas alinarak
diizenlenmistir. Bu sistemde kadro 6n plandadir. Kadro ve buna baglh kadro unvani olusturulur. Unvanin
gorev tanimi ve kadronun nitelikleri tespit edilir. Buna gore mali ve sosyal haklar belirlenir. Tespit edilen bu
niteliklere uygun adaylar ancak bu kadrolara atanabilirler. Yetki ve gorevlerin bu sekilde 6nceden mevzuatla
diizenlenmis olmasi halinde ancak "statii hukuku'"ndan s6z edilebilir.

Igisleri Bakanliginin 23/02/2007 tarihli ve 2007/25 sayili Genelgesine gére Belediye ve bagh
kuruluglar ile mahalli idare birliklerinin bos kadrolarina yapilacak atamalar Yonetmelik hiikiimlerine gore
izin alinmaksizin yapilabilir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 59'uncu maddesi kapsaminda bulunan
0zel kalem miidiirliigli kadrolarina yapilacak atamalarda Bakanliktan izin alinmasi gerekir. 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen oranlar1 agmis olan belediye ve bagh
kuruluslari, agiktan ve naklen atamalar ile s6zlesmeli ve gegici is¢i pozisyonlarinda yapilacak ise almalarda
ayn1 Kanun’un Gegici 1'inci maddesine gore Bakanliktan ilave personel istihdami izni alinmalidir. Yukarida



belirtilen prosediire uygun olarak agiktan atama izni alindiktan sonra 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan “Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Simavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde merkezi personel atamalartyla birlikte yapilmaktadir.
Belediye ve bagh kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte belediyelerin 6zel giivenlik ve saglik personeli ile 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magdurlarinin
istihdamima yonelik diizenlemeler yapilmstir. 24.05.1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu'nun ek 1. maddesi ve 12.04.1991 tarih ve miikerrer 20843 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1. maddesinde kamu kurumlarinda istihdami
diizenleyen hiikiimlere yer verilmistir.

Kamuda sozlesmeli personel ¢aligtirilmasi ile ilgili bir ¢ok diizenleme bulunmaktadir. Bunlar; 657 sayili
Kanun' un 4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel, 399 sayili KHK'ye gore istihdam edilen
sozlesmeli personel, Saglik Bakanliginda 4924 sayili Kanun g¢ercevesinde istihdam edilen sozlesmeli saglik
personeli, 5393 sayil1 Belediye Kanununa gore istihdam edilen sézlesmeli personel, 375 sayili KHKya goére
istihdam edilen sozlesmeli bilisim personeli, 657 sayili Devlet Memurlarnt Kanununun ek gegici 16'nct
maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personel, 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda
Kanuna gore istihdam edilen s6zlesmeli personel. Teskilat yasalarina ve diger kanunlara gore istihdam edilen
sozlesmeli personele ( Kadro karsilig1 so6zlesmeli personel, diizenleyici ve denetleyici kurumlarda istihdam
edilen sozlesmeli personel, diger teskilat yasalari ¢ergevesinde istihdam edilen sézlesmeli personel) iligkin
diizenlemelerdir.

5393 sayili Kanuna gore belediye ve bagli kuruluslarda norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir.

Belediye ve bagli kuruluslarinda kismi zamanli sdzlesmeli personel istihdam edilebilecegine iliskin
diizenleme de yapilmistir. Buna gore, avukat, mimar, miithendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak
kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya iglerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da aym
belirli glin veya saatlerinde kismi zamanli olarak sdzlesme ile personel alistirilabilir.

Bu sekilde calistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun sdzlesme iicreti disinda herhangi bir
O0deme yapilamaz ve ilicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilemez. Bu personel hakkinda bu
Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4'tincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme
ornekleri sdzlesmenin imzalanmasi izleyen 30 giin icinde Igisleri Bakanligina ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

Tam zamanli sézlesmeli personel istihdami yapilabilmesi i¢in, s6zlesmeli personel istihdam edilecek
mabhalli idarede sozlesmeli olarak istihdam edilecek kisiyle ayn1 unvanda usuliine gore ihdas edilmis bos bir
kadronun bulunmasi, karsilik gosterilerek sdzlesmeli istihdam edilen bos kadroya s6zlesmeli olarak istihdam
edilen kisinin sozlesmesi feshedilene kadar ayrica bir atamanin yapilmamasi, sézlesmeli olarak atanacak
kisinin atanacagi kadronun niteliklerine haiz olmasi, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarm %
30’u, niifusu 10 000’in altinda olan belediyelerde ise % 40'1 gecmesi halinde Icisleri Bakanligindan izin
alinmast ( Bu sart sadece belediye ve baglh kuruluslar icin gegerlidir.). Ayrica bu sekilde istihdam
edileceklere ddenecek net iicret, karsilik gdsterilen kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas
alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutarmin yiizde 25 fazlasin1 gegmemek tizere belediye meclisi karariyla belirlenmesi, genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlari i¢in ise; o kadro unvanindan ihdasi yapilmis
en yliksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yilizde 25 fazlasini gegmemek tizere belediye
meclisi karariyla belirlenmesi, hususlarini gézoéniinde bulundurmak zorundadir.

Belediyelerde mezkur madde cergevesinde tam zamanli sézlesmeli personel istihdaminin hangi
unvanlarda yapilacagi ve bunlara ddenecek licretlerin tavani her y1l Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanmaktadir. Dolayisiyla belediyeler yayimlanan bu unvanlarda tespit
edilen ticret tavanin1 asmamak kaydiyla meclis karartyla {icret tespiti yapabilmektedirler.

Kismi zamanli sozlesmeli personel istihdami da 5393 sayili Belediye Kanununda diizenlenmistir.
Anilan Kanunun 49'uncu maddesinin dordiincii ve besinci fikrasinda avukat, mimar, miihendis (ingaat
mithendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi
nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin
yiiriitilmesi amaciyla haftanin ya da ayin belirli giin ve saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile
personel calistirilabilir. Kismi zamanli olarak c¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan igin



birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sdzlesme siiresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara 6denecek net ticret,
ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi ic¢in yapilmasi gereken biitiin 6demeler
toplaminin net tutarinin yarisim gegmemek ve calistirilacak siireyle orantili olmak {izere belediye meclisi
karar1 ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli personel olarak calistirilanlar igin is sonu tazminati
O0denmez ve igsizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar1 bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna tabi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye ve bagli kurulusunda galistiritlamaz.

Belediyeler de diger kamu kurumlar1 gibi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi
geregi sozlesmeli personel istihdam edebilir. Ancak belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri ile
bunlarin miiessese ve isletmelerinde, Belediye Kanununun 49'uncu maddesi ¢erg¢evesinde sozlesmeli
personel istihdami miimkiin olan hizmetlerde 657 sayili Kanunun 4'iincii maddesinin (B) fikrasina gore
ayrica sozlesmeli personel istihdam edilemez. Ancak, anilan 49'uncu madde ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan 09/01/2008 tarihli ve 00271 sayil1 Genelgede belirtilen unvanlar disindaki unvanlarda 657 sayili
Kanun'un 4/B maddesini gore so6zlesmeli personel istihdam edilmesi miimkiin oldugundan bu unvanlar igin
usuliine uygun olarak s6zlesmeli personel pozisyon tahsisi mahalli idarelerce yapilabilir.

Belediye opera ve tiyatrolar ile sehir ve belediye konservatuar ve orkestralarinda 657 sayili
Kanun'un ek 13'lincii maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel galistirilmaktadir. Bu sekilde galistirilacak
sozlesmeli personel icin, igisleri Bakanlig1 kanaliyla Maliye Bakanhigindan olumlu gériis alinmasi ve bu
goriis iizerine belediye tarafindan iglem tesis edilmesi gerekmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesinde bahsedilen s6zlesmeli personelin hukuki statii
bakimindan 657 sayili Kanun'un 4/A maddesinde tanimlanan memur statiisiindeki personel ile hicbir ilgisi
bulunmamakla birlikte, sozlesmeli personel istihdamini siirlamak, iicret tavanini belirlemek ve atanacak
sozlesmeli personelin nitelikleri ile ayni unvanda istihdam edilen memur statiisiindeki personelin
niteliklerinde paralellik saglamak amactyla bu istihdam sekli diizenlenmistir.

Gegici personel; bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanlig1 ve
Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen iicret
ve adet sinirlart i¢inde s6zlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir. Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi bir kurumun gecici personel galigtirabilmesi igin Bakanlar Kurulunun bu yondeki bir kararma gerek
vardir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4'iincii maddesinde sayilan dort istihdam seklinden biri de
is¢i istihdamidir. S6zkonusu Kanun, kamu hizmetlerinin isgiler eliyle gordiiriilebilecegini bahsetmis ve 657
say1li Kanun'un 4'iincli maddesinin 5620 sayili Kanunla degisik (D) bendinde is¢iyi tanimlamistir. Buna
gore; 657 sayili Kanun'un 4'iincii maddesinin (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilen istihdam tiirleri disinda
kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli ig¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirtlanlart siirekli is¢i olarak tanimlamugtir.

Belediyelerin siirekli is¢i kadrolarinda iptal, ihdas ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslarin
temel dayanagi 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Meclisin Gorev ve Yetkileri” baglikli 18'inci maddesi ile
“Norm kadro ve personel istihdami1” baglikli 49'uncu maddesinde diizenlenmistir. Mezkur 18'inci maddenin
(1) bendinde; “Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek” hiikmii ile mezkur 49'uncu maddenin birinci ve ikinci paragrafinda; “Norm
kadro ilke ve standartlar I¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢er¢evesinde belediye meclisi
karariyla belirlenir.” hiikmiine yer verilmistir. Bu madde hiikmiine gore Devlet Personel Baskanlig: ile
Icisleri Bakanlhig: tarafindan miistereken hazirlanan 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige konulan “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik” e ekli Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde belediyelerde istihdam
edilecek siirekli isci statiisiindeki personel, toplam say1 olarak her alt grup igin ayri ayri belirlenmis ve bu
cetvellerde adet olarak belirlenen siirekli isci statiisiindeki personele iliskin unvanlara ise ekli cetvellerde yer
verilmistir.

Belediyeler, yaptirilacak isin niteligine gore gecici isci ¢alistirabilmektedirler. Belediyelerde gegici
is¢i istihdamu, esas itibariyle 657 sayili Kanun'un degisik 4'iincii maddesinin (D) bendi ile Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik gercevesinde
yapilmaktadir. 657 sayili Kanun'un 4'lincti maddesinin 5620 sayili Kanunla degisik (D) bendinde gegici isgi;
657 sayili Kanun'un 4'{incli maddesinin (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilen istihdam tiirleri disinda kalan
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore
gecici is pozisyonlarinda altt aydan az olmak iizere belirli siireli is sdzlesmeleriyle calistirilanlar olarak
tanimlanmustir.

Somut olayda davali Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca usta Ogretici olarak istihdam edilen
davacinin memur statiisiinde ise alinmadigi ve dolayisiyla memur olmadigi agiktir. Sézlesmeli personel
olarak istihdam edilmesini gerektiren yasal bir dayanak da bulunmamaktadir. Davacinin istihdami igin her



egitim donemi basinda Belediye Enclimenindan karar alinmasi ve Bagkanlik Makaminin onayindan gegmesi
davaciyr sozlesmeli personel statiisiine getirmez. Gergekten, idari sozlesmeler, onceden diizenlenmis
mevzuata uygun olarak kanunla verilen yetkilere dayanilarak yapilabilir. Merkezi yonetimde belirli normlara
baglanmis personel alimi ve yonetimi anlayisi belediyeler igin de gegerlidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 89. ve 176. maddeleri
egiticilere ticretle verilecek ek ders gorevi ve ticreti ile ilgili olup, dogrudan s6zlesmeli personel istihdaminin
dayanagini teskil etmemektedir. Davacinin davali kurumda lcrete tabi ve bagimli bir sekilde is gérmesi
aralarinda is s6zlesmesi iliskisi bulundugunu gostermektedir.

Uyusmazlik Mahkemesi de 30.09.2013 tarih, 2013/851 esas-2013/1277 karar sayili kararinda, ayni
statiideki calisanin, idareye verdigi bir taahhiitnameye istinaden c¢alismasi ve taahhiitnamede ek ders
ticretinin hesaplanmasinda 657 sayili Kanun'un 176. maddesinin esas alinmasinin, davacinin kamu personeli
statlisiinde degerlendirilmesi igin yeterli olmadigi, bu diizenlemenin taahhiitnameyi idari sozlesme haline de
getirmeyecegi belirtilerek uyusmazligin 6zel hukuk hiikiimlerine gore ¢oziimlenmesi gerektigine karar
vermistir.

Bu nedenle isin esasina girilerek bir karar verilmesi gerekirken davacinin statii hukukuna tabi
oldugu, uyusmazligin ¢6ziimiinde idari yarginin gorevli oldugu ve yargi yolunun caiz olmadigi gerekgesiyle
davanin usulden reddine karar verilmesi hatali olup, kararin bozulmasi gerektigi goriisiinde oldugumdan
sayin ¢cogunlugun onama yoniindeki goriisiine katilamiyorum. 07.10.2013

Uye
S. Goktas



