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e GECERSIZ FESIH

e ALT ISVEREN ASIL ISVEREN ILISKISININ
MUVAZAAYA DAYANIP DAYANMADIGININ
RE’SEN ARASTIRILMASININ GEREKMESI

e SENDIKAL NEDENLERIN  ARASTIRILMASI
ZORUNLULUGU

OZETI 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinin altici ve
yedinci fikralarma gore asil isveren-alt isveren iligkisinin
gecerli olup olmadigt veya muvazaaya dayanip
dayanmadigina yonelik re’sen yapilmasi gereken yargisal
denetim, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve alt
isverenin davada yer almalarmi ve kendi hukuklarim
koruyacak agiklama ve ispat haklarin1 zorunlu kilmaktadir.
Aksince bir diisiince Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesinin 6.
maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkia ve 6100
sayitlh Kanun’un 27. maddesinde Ongoriilen hukuki
dinlenilme hakkina aykirilik teskil eder. Asil isveren-alt
isveren iliskisinin kanuna aykiri olarak kurulmasi veya
muvazaaya dayanmasi halinde feshin gegersizligine yonelik
verilen karar gergek igveren hakkinda kurulmali, gegersiz
veya muvazaaya dayali iligkinin diger tarafi hakkinda sifat
yoklugu sebebiyle davanin reddine karar verilmelidir.
Ancak, 6100 sayil1 Kanun'un 327. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca taraf sifati olmadig1 halde, davaciyi, davali sifati
kendisine aitmis gibi yaniltarak kendisine karsi dava
acilmasina sebebiyet verdigi icin, davanin sifat yoklugu
sebebi ile hakkindaki davanin reddine karar verilen taraf
lehine vekélet iicreti takdir edilmemelidir. Mahkemece
taraflar arasindaki iliskinin muvazaali olup olmadigi
arastirilmadan yazili sekilde karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir

Dosya igerigine gore fesih igin gegerli bir nedenin varligi
davali igverence kanitlanmadigindan mahkemece feshin
gecersizligine karar verilmis olmasi isabetlidir.

Ancak; feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadigi
hususunda yapilan aragtirma ve inceleme yetersizdir. Dosya
igerigine gore sendikanin yetki tespiti bagvurusunda bulunup
bulunmadig1 ve yetki alip almadig ile isyerinde fesih tarihi
itibari ile calisan, sendikaya iiye olan, iiyelikten cekilen,
tiyelikten cekilenlerden calistirilan, is sozlesmesi feshedilen,
isten ¢ikarilanlardan sendikali olan ve sendikali olup da
igyerinde ¢aligmasi devam eden isciler olup olmadig1 dosya
iceriginden anlagilamamaktadir. Feshin sendikal nedene
dayanip dayanmadigr hususunun kuskuya yer vermeyecek
sekilde agikliga kavusturulmasi igin belirtilen yonlerden
gerekli arastirmaya gidilmeli ve toplanacak deliller dosya
igerigi ile yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak
sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik incelemeyle
yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1



gerektirmistir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim stiresi i¢inde davalilar avukatlar tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi F. Yiicesoy tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, is so6zlesmesinin hakli neden olmadan sendikal nedenle feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baglatilmama halinde édenmesi gereken tazminat ile
bosta gecen siire licret ve diger haklarinin belirlenmesini istemistir.

Daval1 Cevabinin Ozeti:

Davali Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, ihale makami olduklarmi kendilerine husumet
yoneltilemeyecegini, davaci ile aralarinda isgi- isveren iligkisi olmadigi gibi diger davali ile aralarinda da alt
igveren- asil igveren iliskisi olmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

Davali sirket, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlara dayanilarak, davali Sirketin is sdzlesmesini fesihte haksiz oldugu,
feshin de sendikal nedene dayandigi gerekgesiyle, davanin kabulii ile davacinin alt igveren isyerindeki ise
iadesine, sendikal tazminat ve bosta gecen siire iicretinden davalilarin miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulmalarina karar verilmistir.

Temyiz:

Karar1 davalilar temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalilarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan diger temyiz itirazlarinin reddi gerekmistir.

2-Davali girket, davacinin kendi igyerinde hi¢ ¢aligmasi bulunmadigini savunmus olup, davaciya ait
sigortali hizmet cetvelinin incelenmesinde, davacinin feshin gergeklestigini iddia ettigi 31.03.2012 tarihi
itibari ile 1440940 sicil numarali Isik Gida Giiv. Tas. San. ve Tic. Ltd. $ti isimli sirkette kaydi bulundugu, bu
sirkete girisinin ise 01.03.2012 olarak bildirildigi, geri ¢cevirme {izerine gonderilen evraklardan da bu sirketin
davali Bakanliktan 01.01.2013 tarihi itibari ile ihale aldig1 anlagilmaktadir. Mahkemece, 6ncelikle davacinin
ayni igyerinde 31.03.2012 tarihinden sonra da kesintisiz olarak ¢alismasi bulunup bulunmadig: belirlenmeli,
calisma bulunmadig1 ve bu tarihte is s6zlesmesinin feshedildiginin anlagilmasi halinde ise 31.03.2012 tarihi
itibari ile dava dig1 Isik Gida Giiv. Tas. San. ve Tic. Ltd. Sti.'nin davali Bakanliktan ihale alip almadig tespit
edilmelidir. Dava dis1 Isik Gida Giiv. Tas. San. ve Tic. Ltd. Sti 'nin fesih tarihi itibari ile davali Bakanligin
alt igvereni oldugunun belirlenmesi halinde ise, Dairemizin istikrar kazanan kararlar1 dogrultusunda davali
olarak gosterilmeyen alt igveren Isik Gida Giiv. Tas. San. ve Tic. Ltd. Sti 'ne davanin tesmili i¢cin davact
tarafa siire verilmeli, verilen siire i¢inde, diger dava arkadasina tesmil edilirse davaya devam edilmeli, aksi
halde dava usulden reddedilmelidir.

Taraf teskili saglandiktan sonra isin esasina yonelik olarak yapilacak inceleme sonucunda, asil
igveren-alt igveren iliskisinin kanuna aykir1 olarak kurulmasi veya muvazaaya dayanmasi halinde feshin
gecersizligine yonelik verilen karar gergek isveren hakkinda kurulmali, gegersiz veya muvazaaya dayali
iligkinin diger tarafi hakkinda sifat yoklugu sebebiyle davanin reddine karar verilmelidir. Ancak, 6100 sayili
Kanun'un 327. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca taraf sifati olmadigi halde, davaciyi, davali sifat1 kendisine
aitmig gibi yaniltarak kendisine karsi dava agilmasina sebebiyet verdigi i¢in, davanin sifat yoklugu sebebi ile
hakkindaki davanin reddine karar verilen taraf lehine vekélet {icreti takdir edilmemelidir.

Bu yonler gozetilmeden eksik inceleme ile sonuca gidilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

3-4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinin altinc1 ve yedinci fikralaria gore asil isveren-alt isveren
iligskisinin gegerli olup olmadig1 veya muvazaaya dayanip dayanmadigina yonelik re’sen yapilmasi gereken
yargisal denetim, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve alt isverenin davada yer almalarin1 ve kendi
hukuklarini koruyacak agiklama ve ispat haklarim zorunlu kilmaktadir. Aksince bir diisiince Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesinin 6. maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkina ve 6100 sayili Kanun’un 27.
maddesinde Ongoriilen hukuki dinlenilme hakkina aykirilik teskil eder. Asil igveren-alt igveren iligkisinin
kanuna aykir1 olarak kurulmasi veya muvazaaya dayanmasi halinde feshin gegersizligine yonelik verilen
karar gercek isveren hakkinda kurulmali, gecersiz veya muvazaaya dayali iligkinin diger tarafi hakkinda sifat
yoklugu sebebiyle davanin reddine karar verilmelidir. Ancak, 6100 sayili Kanun'un 327. maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca taraf sifati olmadigi halde, davaciyi, davali sifati1 kendisine aitmis gibi yaniltarak kendisine
kars1 dava acilmasina sebebiyet verdigi icin, davanin sifat yoklugu sebebi ile hakkindaki davanin reddine
karar verilen taraf lehine vekalet ticreti takdir edilmemelidir. Mahkemece taraflar arasindaki iliskinin
muvazaali olup olmadig arastirilmadan yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.



4-6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun “sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi ”
baslikl1 25. maddesinin ikinci fikrasina gore; isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika {iyesi olmayan
isciler veya ayri1 sendikalara {iye olan is¢iler arasinda, calisma sartlar1 veya ¢alistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz; iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda
toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir. Ugiincii fikrasina gore; Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine
katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayr isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi
tutulamaz. Ayn1 maddenin dérdiincii fikrasina gore ise; Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri
hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

Dosya igerigine gore fesih igin gegerli bir nedenin varligi davali igverence kanitlanmadigindan
mahkemece feshin gecersizligine karar verilmis olmasi isabetlidir.

Ancak; feshin sendikal sebebe dayanip dayanmadigi hususunda yapilan aragtirma ve inceleme
yetersizdir. Dosya icerigine gore sendikanin yetki tespiti bagvurusunda bulunup bulunmadig ve yetki alip
almadig1 ile igyerinde fesih tarihi itibari ile ¢alisan, sendikaya {iye olan, iiyelikten c¢ekilen, iiyelikten
cekilenlerden calistirilan, is sdzlesmesi feshedilen, isten c¢ikarillanlardan sendikali olan ve sendikali olup da
igyerinde ¢alismasi devam eden is¢iler olup olmadig1 dosya igeriginden anlagilamamaktadir. Feshin sendikal
nedene dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmasi igin
belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve toplanacak deliller dosya igerigi ile yeniden bir
degerlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik incelemeyle yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararmn, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 13.01.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



