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e ZORUNLU SIGORTALI SAYILMANIN KOSULLARI

OZETI 506 sayili Kanun kapsaminda zorunlu sigortali sayilmanm
kosullari, hizmet akdine (is soOzlesmesine) gore calisma,
sozlesmede Ongoriilen edimin (hizmetin) igverene ait isyerinde
veya isyerinden sayilan yerlerde goriilmesi, 3. maddede belirtilen
“sigortal1 sayilmayan” kisilerden olunmamasidir. Hizmet akdi ise,
pozitif hukukumuzda 818 sayili Borglar Kanununun 313 — 354.
maddelerinde diizenlenmis olup, buna gore s6zlesme, is¢inin belirli
veya belirsiz bir zaman siiresince hizmet gérmeyi, is sahibinin de
kendisine iicret 6demeyi taahhiit ettigi bir akit olarak tanimlanmus,
aksine hiikiim bulunmadik¢a, s6zlesmenin 6zel sekle tabi olmadigi
belirtilmis, iicretin, zaman itibartyla olmayip yapilan ise gore
verilmesi durumunda da is¢inin belirli veya belirsiz bir zaman icin
alinmis veya c¢aligmis oldugu siirece akdin “parga iizerine hizmet”
veya “gotlirii hizmet” adi altinda varligini korudugu agiklanmustir.
Belirtilmelidir ki, “ilicret” unsuruna her ne kadar tanimda ve is
sahibinin borg¢lar1 belirtilitken yer verilmis ise de, 506 sayili
Kanunun sistematigi ve maddelerinin diizenlenis sekline gore,
anilan unsurun sigortalt niteligini kazanabilmek i¢in zorunlu
olmadiginin kabulii gerekmektedir. Baskin olan bilimsel ve
yargisal goriislere gore, is sozlesmesinin ayirt edici ve belirleyici
ozelligi, “zaman” ile “bagimlilik” unsurlaridir. Zaman unsuru,
calisanin is giiciinii belirli veya belirsiz bir siire i¢inde igveren veya
vekilinin buyrugunda bulundurmasini kapsamaktadir ve anilan
sirede buyruk ve denetim altinda edim yerine getirilmektedir.
Bagimlilik ise, her an ve durumda calisani denetleme veya
buyruguna gore edimini yaptirma olanagini isverene taniyan,
calisanin edimi ile ilgili buyruklar disinda calisma olanagi
bulamayacag nitelikte bir bagimliliktir. Is sdzlesmesinde ¢alisan,
emegini is sahibinin emrine hazir bulundurmaktadir ve iicret,
yapilan faaliyetin karsilig1 olarak 6denmektedir.

Sigortalr statiisiinde olmayan, sigortali niteligi tasimayan
bir kimsenin sigortalilik siliresinden s6z etme olanagi
bulunmamaktadir. Olagan olarak sigortalilik niteligi, taraflar
arasinda is s6zlesmesi iligkisinin kurulmasi ve
calismaya/galistirilmaya baslanmasi ile kazanilmakta olup,
yazili olarak diizenlenen veya sozlii olarak benimsenen sézlesme
ile birlikte, sigortaliligin olusumu yoniinden eylemli (fiili = gercek)
calisma olgusunun varliginin da kanitlanmasi gerekmektedir.
Kuruma verilen ve c¢aligmayr (hizmeti) ortaya koyabilecek
belgeler; gerek 506 sayili Kanunda, gerek 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda, gerekse anilan
Kanunlara dayanilarak hazirlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi  (SSIY)'nde agiklanmus olup, sigortaliliktan soz
edilebilmesi icin, eylemli ¢alismanin varligi, hizmet tespiti davalari
yoniinden kabul edilen yontem ve ilkelere uygun big¢imde
saptanmalidir. Bu tiir sigortali hizmetlerin belirlenmesine iligkin
davalar kamu diizeni ile ilgili oldugundan 6zel bir duyarlilikla ve
Ozenle yiritilmeleri zorunlu olup, mahkemece, taraflarin
gosterdigi/sundugu deliller ile yetinilmemeli, 01.10.2011 giinii



yiiriirliige giren 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun ilgili
hiikkiimleri  esas alinarak  kendiliginden arastirma  ilkesi
benimsenmeli, sigortaliligin kabulii ve hiikiim altina alinabilmesi
icin mutlak kosul niteligindeki hizmet akdinin ve eylemli
calismanin varlig1 ortaya konulmalidir

Dava, davali Kurumun sigortaliligin iptaline yonelik isleminin iptali istemine iligkindir.

Mahkemece, ilaminda belirtildigi sekilde davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Hiilkmiin, taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmesi ilizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Pinar Pasayigit tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan
sonra igin geregi diisliniildii ve asagidaki karar tesbit edildi

Davanin yasal dayanaklarindan olan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun; 2. maddesinde, bir
hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ igveren tarafindan c¢alistirlanlarin bu Kanuna gore “sigortali”
sayilacagi belirtildikten sonra, 3. maddesinde, kimlerin bu Kanunun uygulanmasinda sigortali
sayillmayacaklar1 ve hangi kisiler hakkinda da baz sigorta kollarmin uygulanmayacagi aciklanmis, 6.
maddesinde, ¢alistirilanlarin, ise almmalariyla kendiliginden “sigortali” olacaklari, sigortalilar ile bunlarin
isverenleri hakkinda sigorta hak ve yiikiimlerinin, sigortalinin ise alindig1 tarihten baslayacagi, bu suretle
sigortali olmak hak ve yiikiimiinden kaginilamayacagi ve vazgecilemeyecegi, sozlesmelere, sosyal sigorta
yardim ve yiikiimlerini azaltmak veya baskasina devretmek yolunda hiikiimler konulamayacag1 dngoriilmiis,
79. maddesinin onuncu fikrasinda, yonetmelikle tespit edilen belgeleri isveren tarafindan verilmeyen veya
calistiklari Kurumca belirlenmeyen sigortalilarin, c¢aligtiklarini  hizmetlerinin  gegtigi yilin sonundan
baslayarak bes yil igerisinde mahkemeye basvurarak alacaklar1 ilam ile kanitlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang¢ toplamlar ile prim 6deme giin sayilarinin dikkate alinacagi
bildirilmis, 108. maddesinde, maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak
sigortalilik siiresinin baslangicinin, yiiriirliikten kaldirilmig 5417 ve 6900 sayili Kanunlara veya bu Kanuna
tabi olarak ilk defa calismaya basladigi tarih oldugu yoniinde diizenleme yapilmaistir.

506 sayili Kanun kapsaminda zorunlu sigortali sayilmanin kosullari, hizmet akdine (is s6zlesmesine)
gore calisma, sozlesmede Ongorillen edimin (hizmetin) igverene ait igyerinde veya isyerinden sayilan
yerlerde goriilmesi, 3. maddede belirtilen “sigortali sayillmayan” kisilerden olunmamasidir. Hizmet akdi ise,
pozitif hukukumuzda 818 sayili Bor¢lar Kanununun 313 — 354. maddelerinde diizenlenmis olup, buna gore
sozlesme, is¢inin belirli veya belirsiz bir zaman siiresince hizmet gérmeyi, is sahibinin de kendisine {icret
O0demeyi taahhiit ettigi bir akit olarak tanimlanmis, aksine hiikiim bulunmadikg¢a, s6zlesmenin 6zel sekle tabi
olmadig belirtilmis, ticretin, zaman itibariyla olmayip yapilan ise gore verilmesi durumunda da is¢inin belirli
veya belirsiz bir zaman i¢in alinmis veya ¢alismis oldugu siirece akdin “parca {izerine hizmet” veya “gotiirii
hizmet” adi altinda varligim1 korudugu aciklanmistir. Belirtilmelidir ki, “iicret” unsuruna her ne kadar
tanimda ve is sahibinin borglar1 belirtilirken yer verilmis ise de, 506 sayili Kanunun sistematigi ve
maddelerinin diizenlenis sekline gore, anilan unsurun sigortali niteligini kazanabilmek ic¢in zorunlu
olmadiginin kabulii gerekmektedir. Baskin olan bilimsel ve yargisal goriislere gore, is sdzlesmesinin ayirt
edici ve belirleyici 6zelligi, “zaman” ile “bagimlilik” unsurlaridir. Zaman unsuru, ¢alisanin i giiclinii belirli
veya belirsiz bir siire i¢cinde igveren veya vekilinin buyrugunda bulundurmasin1 kapsamaktadir ve anilan
siirede buyruk ve denetim altinda edim yerine getirilmektedir. Bagimlilik ise, her an ve durumda calisani
denetleme veya buyruguna gore edimini yaptirma olanagini igverene taniyan, ¢alisanin edimi ile ilgili
buyruklar disinda ¢alisma olanag bulamayacag nitelikte bir bagimhiliktir. Is s6zlesmesinde ¢alisan, emegini
is sahibinin emrine hazir bulundurmaktadir ve {icret, yapilan faaliyetin karsilig1 olarak 6denmektedir.

Sigortal1 statiisiinde olmayan, sigortali niteligi tasimayan bir kimsenin sigortalilik siiresinden s6z
etme olanagi bulunmamaktadir. Olagan olarak sigortalilik niteligi, taraflar arasinda is sdzlesmesi iligkisinin
kurulmasi ve ¢alismaya/calistirilmaya baslanmasi ile kazanilmakta olup, yazili olarak diizenlenen veya
sOzlii olarak benimsenen sozlesme ile birlikte, sigortaliligin olusumu yoniinden eylemli (fiili = gercek)
calisma olgusunun varliginin da kanitlanmasi gerekmektedir. Kuruma verilen ve ¢aligmay1 (hizmeti) ortaya
koyabilecek belgeler; gerek 506 sayili Kanunda, gerek 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda, gerekse anilan Kanunlara dayanilarak hazirlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
(SSIY)'nde agiklanmis olup, sigortaliliktan séz edilebilmesi igin, eylemli galigmanin varligi, hizmet tespiti
davalar1 yoniinden kabul edilen yontem ve ilkelere uygun bigimde saptanmalidir. Bu tiir sigortali hizmetlerin
belirlenmesine iliskin davalar kamu diizeni ile ilgili oldugundan 6zel bir duyarlilikla ve 6zenle yiiriitiilmeleri
zorunlu olup, mahkemece, taraflarin gosterdigi/sundugu deliller ile yetinilmemeli, 01.10.2011 giinii
yiirtirliige giren 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun ilgili hiikiimleri esas alinarak kendiliginden
arastirma ilkesi benimsenmeli, sigortaliligin kabulii ve hiikiim altina alinabilmesi i¢in mutlak kosul
niteligindeki hizmet akdinin ve eylemli ¢aligmanin varlig1 ortaya konulmalidir.



Diger taraftan, 506 sayili Kanunun 130. maddesinde, bu maddenin uygulamasinda teftis, kontrol ve
denetleme yetkisine sahip olanlar tarafindan diizenlenen tutanaklarn aksi sabit oluncaya kadar gegerli
oldugu, Kurumun, sigorta yoklama memurlar1 aracilifiyla isyerlerinin mevcut durumlari, faal olup olmadigi,
sigortali calistirtlip calistirilmadigl, calistiriliyorsa kimlerin, hangi siirede ve iicretle calistirildiklart ve
kendilerine verilecek benzeri gorevlerde inceleme, arastirma, tespit ve yoklama yaptirabilecegi hiikiim altina
almmustir. 01.10.2008 tarihinde yiirtirliige giren 5510 sayili Kanunun 59. maddesinde ise, bu Kanunun
uygulanmasina iligkin iglemlerin denetiminin, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari
eliyle yiirtilecegi, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinin gorevleri sirasinda
belirledikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iliskin islemlerin, yemin disinda her tiirlii kanita
dayandirilabilecegi, bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklarin aksi sabit oluncaya kadar gegerli oldugu, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinin, 4857
say1l1 Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisine de sahip olduklar1 belirtilmistir.

1-) Cocuk sigortalilardan; Arden Tozluyan, Nuran Irmak Tosun, Alev Yagmur Eyiipoglu, Berna
Eyiipoglu ve Ozge Eyiipoglu'nun sigortaliliklarina iliskin olarak davali Kurumun almis oldugu iptal
kararimin kaldirilmas1 ve iptaline yonelik davaci isteminin reddine iligkin olarak verilen mahkeme
hiikmiiniin temyizine iligkin istem incelendiginde; dosyadaki yazilara hitkmiin Dairemizce de benimsenmis
bulunan yasal ve hukuki gerekgeleriyle dayanagi maddi delilleri ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir
isabetsizlik goriilmemesine gore, yerinde gorilmeyen biitiin temyiz itirazlarmin reddiyle, usul ve kanuna
uygun olan hiikmiin ONANMASINA,

2-) Cocuk sigortalilardan ; Berfin Saysel, Ali Kisagiin, Defne Saysel, Nisan Yalaz, Asmin Su
Yildiz, Ali Erkin Eyupoglu, Dilan Kurhan ve Helin Esen 'in sigortaliliklarina iligkin olarak davali Kurumun
almis oldugu iptal kararinin kaldirilmasi ve iptaline iliskin mahkeme hiikmiiniin temyizine iligkin istem
incelendiginde;

Cocuk sigortalilardan Helin Esen 24.12.2001, Berfin Saysel 30.01.2001, Nisan Yalaz 29.12.2004,
Dilan Kurhan 04.03.1998, Asmin Su Yildiz 23.09.2004, Ali Kisagun 04.08.2004, Defne Soysel 19.05.1997,
Ali Erkin Eyuboglu 02.09.2000 dogum tarihli olup, ¢alismaya baslandigi belirtilen tarihteki yaslar1 da
dikkate alinarak, mahkemece, egitim durumlarinin arastirilarak bu tarihte 6grenci olup olmadiklari , 6grenci
ise okula gelis - gidis saatlerinin , ders saati durumunun, haftasonu dershaneye gidip gitmediklerinin
belirlenmeli, igyerinin kapsam ve kapasitesinin ve fiili olarak ¢alisma hususu ve diizenlenen defile ve katalog
cekimlerine ait, isveren ile defile ve ¢ekimleri yaptiran firmalar arasindaki sézlesmeler celp
edilmeli, gerekirse reklam veren firma yetkililerinin reklam sozlesmesinin gegerliligi ile ilgili beyanlar
almmali ve bu konuda yeniden baska bir uzman bilirkisiye inceleme yaptirilmali, ayni yoérede komsu
igverenler veya benzeri isleri yapan bagka igverenler ve bu igverenlerin ¢alistirdigi bordrolara ge¢mis kisiler
titizlikle arastirilarak belirlenmeli, belirlenen taniklarin bilgi ve gorgiilerine bagvurulmali, yargilama
stirecinde dinlenen tanik anlatimlarinin degerlendirilmesinde; i yerinin kapsami, kapasitesi ve niteligi nazara
almmali, her bir sigortaliya ait ise giris bildirgelerindeki imzanin  aidiyeti hususu, hi¢bir siiphe ve
tereddiite mahal verilmeyecek sekilde belirlenmeli ve deliller hep birlikte degerlendirilip takdir edilerek,
varilacak sonuca gore bir karar verilmelidir

Mahkemece, agiklanan bu maddi ve hukuki olgular dikkate alinmaksizin yanilgili degerlendirme
sonucu yazili oldugu sekilde karar verilmesi, usiil ve yasaya aykir1 olup, bozma nedenidir.

O halde, taraf vekillerinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz harcinin
istek halinde davaciya iadesine, 31.05.2013 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



