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• GERÇEK ÜCRETİN YAZILI DELİLLERLE 

BELİRLENMESİNİN GEREKMESİ 

• İŞÇİNİN ÜCRETLERİNİN YARGI KARARAI İLE 
ÖDENMESİNDE İŞVERENİN İŞÇİYE YAPMIŞ 
OLDUĞU ÖDEME NEDENİYLE PRİM 
YÜKÜMLÜLÜĞÜNDEN KURTULAMAYACAĞI 

•  

  
ÖZETİ Kuruma ödenmesi gereken sigorta primlerinin hesabında 
gerçek ücretin/kazancın esas alınması gerekmekte olup hizmet 
tespiti davalarının kamusal niteliği gereği, çalışma olgusu her türlü 
kanıtla ispatlanabilmesine karsın ücret konusunda aynı genişlikte 
ispat serbestliği  söz  konusu  değildir ve değinilen maddelerde 
yazılı  sınırları  asan ücret alma iddialarının yazılı delille 
kanıtlanması zorunluluğu bulunmakladır. Ücret tutarı maddede 
belinden sınırları aslığı takdirde, tespiti gereken gerçek ücretin; 
hukuksal geçerliliğe sahip olarak düzenlenmiş bulunmaları 
kaydıyla, sigortalının imzasını içeren aylık ücreti gösteren para 
makbuzları, banka kayıtları, ticari defter kayıtları, ücret bordroları 
gibi belgelerle kanıtlanması olanaklıdır. Yazılı delille ispat 
sınırının altında kalan miktar için tanık dinlenebileceği gibi, tespiti 
istenen miktar sınırı assa dahi varlığı  iddia edilen çalışmanın 
öncesine vc sonrasına ait yazılı delil başlangıcı sayılabilecek 
belgeler bulunuyorsa   tanık   dinlenmesi mümkündür 
5510 sayılı Kanunun 80. maddesinin I. fıkrasının (a)/(I) alt 
bendindeki "ücretler" kavramı içme asıl ücretle birlikte fazla 
çalışma ücreti, hafta tatili ücreti, ulusal bayram ve genel tatil 
ücretleri gibi unsurlar da girmektedir. (3) numaralı alt bend 
gereğince, idare veya yargı makamları tarafından belirlenen 
ücretlerin prim hesabına esas alınabilmesi için bu tür kazançlara 
hak kazanmak yeterli olmamakta, işçilik alacaklarına ilişkin 
taraflar arasında çıkan uyuşmazlıkta mahkemece verilen karar 
sonrasında işçiye (sigortalıya) ödeme yapılmış olması aranmakta, 
bu durumda, yargı kararı ile hak kazanılan ücret niteliğindeki 
kazançların primlerinin sigortalı payının infaz sırasında sigortalıya 
yapılan ödemeden düşülmesi işverenin Kuruma karşı prim 
yükümlülüğünü kaldırmadığı da dikkate alınmak suretiyle, 
ödemenin yapıldığı ayın prime esas kazanç matrahına dâhil 
edilmesi, hizmet akdi daha önceki bir tarihte sona erdiği takdirde 
ise yapılan ödemelerin çalışmanın geçtiği son ayın prime esas 
kazancında gözetilmesi gerekmektedir 

 

 

Dava,  10.1  1.2009 -96.03.2010 ve I  S.05.201 I  -23.1 1 .20 I  1  tar ihler i  arasında 
daval ı  i şyer ince  yat ır ı lması  gereken pr ime esas kazanç tutar la r ının ne t  1 .250,00 TL 
olduğunun tesp it i  i s temine i l i şkind ir .  



Hu belge 5071) sayılı Yasa hükümlerine güre elektronik olarak imzalanmıştır. 

Mahkemece,  i lamında be l ir t i ld iği  şeki lde davanın kabulüne karar  ver i lmişt ir .  
Hükmün.  dava lı lar  veki l ler ince temyiz edi lmesi  üzer ine,  temyiz  isteğinin 

süresinde o lduğu anlaş ı ldıktan ve Tetkik Hakimi Barış  Kı l ıç  tara f ından düzenlenen 
raporla  dosyadaki  kâğıt lar  okunduktan sonra  i s in  gereği  düşünüldü ve  aşağıdaki  karar  
tespi t  ed i ld i .  

1086 sayı l ı  Hukuk Usulü Muhakemeler i  Kanununun; 288.  maddesinde,  b ir  hakkın 
doğumu,  düşürülmesi ,  devr i ,  değişt i r i lmesi ,  yenilenmesi ,  er telenmesi ,  ikrar ı  ve i t fası  
amacıyla  yapı lan hukuki  iş lemler in ,  yapı ldıklar ı  zamanki miktar  veya değerler i  be l ir  b ir  
tu tar ı  geç t iği  takdirde senet le  kanıt lanması  gerektiği ,  bu hukuki  i şlemler in miktar  veya  
değeri ,  ödeme veya borçlan kurtarma ( ibra)  gib i  herhangi  b ir  sebeple  belir   b ir  tutardan  
a şağ ı   düşse b i le  sene ts iz  kani  t  la f lamayacağı   b i ldir i lmiş ,  2X9.  maddesinde ,  2SS.  madde  
uyar ınca sene tle  kanı t lanması  gereken konularda yukarıdaki  hükümler  hat ır la t ı larak 
kars ı  tara f ın aç ık muvafaka ti  durumunda  tanık d inleneb ileceği ,  292.  maddesinde de.  
sene tle  kanı t lanması  /orunlu konularda yaz ı l ı  b ir  del i l  baş langıcı  varsa tanık 
dinlenebi leceği  açıklanarak del i l  başlangıc ının ,  dava konusunun tamamen kanı t lanmasına 
ye ter l i  o lmamakla  bir l ikte ,  bunun var  o lduğunu gösteren ve aleyhine sunulmuş olan 
tara fça ver i len kağı t  ve  belge ler  olduğu bel ir t i lmişt ir .  01 .10.2011 tar ihinde yürür lüğe  
gi ren 6100 sayı l ı  Hukuk Muhakemeler i  Kanununun 200 ve 202.  maddeler inde de bu 
düzenlemeler  korunmuştur .  

Kuruma ödenmesi  gereken sigor ta  pr imler inin hesab ında  gerçek ücre t in/kazancın 
esas al ınması  gerekmekte o lup hizmet tesp it i  dava lar ının kamusa l  n i tel iği  gereği ,  
çal ışma olgusu her  tür lü kanı t la  i spa t lanabi lmesine  karsın ücret  konusunda aynı  
genişl ikte  i spa t  serbest l iği   söz  konusu  değild ir  ve değini len maddelerde yazı l ı   
s ın ır lar ı   asan ücre t  a lma idd ia lar ının yazı l ı  del i l le  kanı t lanması  zorunluluğu 
bulunmakladır .  Ücret  tu tar ı  maddede bel inden sınır lar ı  as l ığ ı  takdirde ,  tespi t i  gereken 
gerçek ücret in;  hukuksal  geçer l i l iğe sahip  olarak düzenlenmiş  bulunmalar ı  kayd ıyla ,  
s igor ta l ın ın imzasını  içeren ayl ık ücret i  gösteren para makbuzlar ı ,  banka  kayı t lar ı ,  t icar i  
def ter  kayı t lar ı ,  ücre t  bordrolar ı  g ibi  be lge ler le  kanıt lanması  o lanaklıd ı r .  Yazıl ı  del i l le  
ispat  s ını r ın ın al t ında kalan miktar  iç in tanık  dinleneb ileceği  gibi ,  tespi t i  i s tenen miktar  
sınır ı  assa dahi  var l ığ ı   iddia  edi len çal ı şmanın öncesine vc sonrasına ai t  yaz ı l ı  de l i l  
baş langıcı  sayı labi lecek belge ler  bulunuyorsa   tanık    d inlenmesi  mümkündür .  Nitekim 
Yargı tay Hukuk Genel  Kurulu "nun 20.10.2010 gün ve  2010/10 -480 F.sas -  2010/523  
Karar ,  20.10.2010  gün ve 2010/10 -481 Esas  -  2010/524  Karar .  20 .10.2010 gün ve  
2010/10 -482 Esas -2010/525 Karar ,  19.10.2011 gün vc 2011/10 -608 Esas -  2011/649  
Karar .  19.06.2013 gün ve 2012/10 -1617 Esas -  2013/850 Karar  sayı l ı  i lamlar ında da aynı  
görüş ve  yaklaş ım benimsenmişt ir .  

Diğer  tara ftan davanın diğer  yasa l  dayanağı  o lan 5510 sayı l ı  Kanunun "Prime 
esas kazançlar 1 '  basl ığını  taş ıyan 80.  maddesinin  1 .  f ıkrasının (a )  bend inde,  4 /1  (a)  
maddesi  kapsamındaki  s igorta l ı lar ın pr ime esas  kazançlar ının hesabında ;  

I - )  ................  
 

3 -)  İdare  veya  yargı  merci ler ince  ver i len karar  gereğince  yukar ıdaki  (1)  ve (2)  
numaral ı  a l i  bent lerde bel ir t i len kazançlar  ni tel iğ inde olmak üzere s igor ta l ı lara  o  ay 
iç inde yap ılan ödemeler in ,  brüt  top lamının esas  al ınacağı  öngörülmüştür .  

Buna göre ,  maddenin l / (b)  bend inde sayı lan ist i sna lara girmemesi  koşuluyla  
hizmet akd i  karş ı l ığı  e lde ed ilen ge l ir lerden sigor ta  pr imi  kesi lmesi  as ı ld ır .  Anı lan 
Kanunun 3 .  maddesinde ücret ,  4 .  maddenin b ir inci  fıkrasının (a)  ve  (c)  bend i  
kapsamında  sigor tal ı  sayı lanlara saa t l ik,  günlük,  haftal ık,  ayl ık veya  yı l l ık o larak para  
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i l e  ödenen ve sürekl i l ik  ni te l iğ i  taş ıyan brüt  tutar  o larak tanımlanmış ,  4857 sayı l ı  İş  
Kanununun 32.  maddesinde de gene l  anlamda ücret ,  b ir  k imseye  bi r  iş  karşı l ığ ında  
işveren veya üçün cü  k i ş i le r  t ar a fından  sağl anan  ve para i le  öd enen  tu lar  o larak tar i l  
edi lmiş t ir .  5510 sayı l ı  Kanunun 80.  maddesinin I .  fıkras ının ( a ) / ( I )  alt  bend indeki  
"ücretler" kavramı içme as ı l  ücre t le  bir l ikte  fazla  çal ı şma ücre t i ,  haf ta  ta t i l i  ücret i ,  
ulusal  bayram ve genel  ta t i l  ücre t ler i  g ib i  unsur lar  da girmektedir .  (3)  numaral ı  a l t  bend 
gereğince,  idare veya yargı  makamlar ı  tara fından bel ir lenen ücret ler in pr im hesab ına  
esas a l ınabi lmesi  iç in  bu tür  kazançlara hak kazanmak ye ter l i  o lmamakta,  i şçi l ik  
alacaklar ına i l işkin taraf lar  aras ında ç ıkan uyuşmazl ıkta  mahkemece ver i len karar  
sonrasında i şçiye (s igortal ıya)  ödeme yapı lmış olması  aranmakta ,  bu durumda,  yargı  
karar ı  i le  hak kazanı lan ücre t  n i te l iğindeki  kazançlar ın pr imler inin sigor ta l ı  payının 
infaz sıras ında sigor tal ıya yapı lan ödemeden düşülmesi  i şverenin Kuruma karş ı  pr im 
yükümlülüğünü kaldı rmadığı  da  dikkate al ınmak suret iyle ,  ödemenin yap ıld ığı  ayın 
pr ime esas kazanç matrahına dâhil  ed i lmesi ,  h izmet akdi  daha önceki  b i r  tar ihte  sona  
erdiği  takdirde i se  yapı lan ödemeler in ça l ı şmanın geç t iği  son ayın pr ime esas kazancında  
gözet i lmesi  gerekmektedir .  

Yukarıdaki  yasal  düzenleme ve aç ıklamalar  ı şığında dava değer lend ir i ld iğinde,  
davacının  yaptığı  i s ,  a ldığı  mesleki  eği t im,  işçi  ve i şveren sendika lar ı  tara f ından 
bi ldi r i len emsal  ücret  ve tanık beyanlar ına  göre ücre t  tesp i t i  yapılmış  i se  de;  
mahkemece.  1086  ve 6100 sayı l ı  Kanunlar  kapsamında  inceleme ve araşt ırma yapı larak 
asgar i  ücre t in üzer inde olduğu iddia edi len gerçek ücre t  h içb ir  şüpheye yer  vermeyecek 
şekilde  araş t ır ı l ıp ,  be l ir lenmel idir .  

 
O hâlde ,  dava lı lar  vekil ler inin bu yönler i  amaçlayan temyiz i t i raz lar ı  kabul  

edilmel i  ve hüküm bozulmalıd ır .  
SONUÇ : Temyiz edi len hükmün yukarıda aç ıklanan  nedenler le  BOZULMASINA, 

temyiz harcının i stek ha l inde  dava lı lardan Esbo Metal  Mühendisl ik  Çelik Konstrüksiyon 
İnş.  İzolasyon San.  ve  Tic.  Ltd.  Ş t i . 'ne  iades ine.  I  1 .04 .2014 gününde  oyb ir l iğiyle  karar  
ver i ld i .  


