YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2014/217 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2014/398 4857 S. isK. /18-21
Tarihi: 20.01.2014

e ISYERINDE OLUMSUZLUGA NEDEN OLMA
e HAKSIZ ANCAK GECERLI FESIH

OZETI Feshe konu olan hirsizliga tesebbiis olay1 21.08.2011
giinii gece saat 01:55 siralarinda ger¢eklesmis, magazanin
giivenlik kameralart 20.08.2011 tarihinde saat 15:47 de
devre dis1 birakilmigtir. Davact ise 20.08.2011 giinii saat
14:30-22:30 vardiyasida gorevli olup kameralarin devre dist
birakilmasi  olay1r davacimin  vardiya  baslangicinda
gergeklesmis, bu durum isyerinde olumsuzluklar yaratmistir.
Hal boyle olunca, isverenden iyi niyet kurallar1 ger¢evesinde
ig iligkisini devam ettirmesi beklenemez. Fesih hakli sebep
boyutuna ulagmamis ise de, sozlesmenin gecerli nedenle
feshedildiginin kabulii gerekir. Bu durumda, davanin reddi
gerekirken yazili gerekceyle kabulii hatali olup bozmay1
gerektirmistir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukat1 tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin

Tetkik Hakimi H. Bagcivan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

Is sdzlesmesinin hakli ve gecerli bir neden olmadan feshedildigini belirten davaci isci, feshin
gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili, davacinin i sézlesmesinin hakli nedenle feshedildigini belirterek, davanin
reddini savunmustur.

Mahkemece, davacinin hakli neden olmadan isten ¢ikarildigi gerekgeleriyle davanin kabuliine karar
verilmistir.

Karar, davali vekili temyiz etmistir.

Taraflar arasinda is soOzlesmesinin feshinin gecerli veya hakli nedene dayanip dayanmadigi
uyusmazlik konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, gilivenlik gorevlisi olarak c¢alisan davacmin is sdzlesmesi
21.08.2011 glinti gergeklesen hirsizliga tesebbiis olay1 nedeni ile hakli sebeple feshedilmistir. Mahkemece,
Ankara 5. Is Mahkemesinin 2011/930 esas sayil1 dosyasi emsal kabul edilerek davacinin ise iadesine karar
verilmistir. Ancak, anilan dosyanin davacisi olay giinii 07:30-15:30 saatleri arasinda ve davaci ile farkli
vardiyada ¢alismistir. Feshe konu olan hirsizliga tesebbiis olay1 21.08.2011 giinii gece saat 01:55 siralarinda
gerceklesmis, magazanin giivenlik kameralar1 20.08.2011 tarihinde saat 15:47 de devre dis1 birakilmigtir.
Davacr ise 20.08.2011 giinii saat 14:30-22:30 vardiyasinda gorevli olup kameralarin devre dis1 birakilmasi
olay1r davacinin vardiya baslangicinda gerceklesmis, bu durum igyerinde olumsuzluklar yaratmistir. Hal
boyle olunca, isverenden iyi niyet kurallar1 ¢cer¢evesinde is iliskisini devam ettirmesi beklenemez. Fesih hakli
sebep boyutuna ulagsmamis ise de, sdzlesmenin gegerli nedenle feshedildiginin kabulii gerekir. Bu durumda,
davanin reddi gerekirken yazili gerek¢eyle kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikras1 uyarinca, hilkmiin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM: Yukarida belirtilen nedenlerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayist belirtilen kararmin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,



4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, davalinin yaptig 15,00 TL
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,
5-Karar tarihinde yiiriirlikte bulunan tarifeye gore 1.500,00 TL vekalet {icretinin davacidan almarak
davaliya verilmesine,
6-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 20.01.2014 tarihinde
oycoklugu ile karar verildi.
MUHALEFET SERHI

Dosyadaki yazilara, kararm dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve 6zellikle delillerin
takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gore, kararin onanmasi gerekir goriisiinde oldugumdan sayin
¢ogunlugun bozma kararina katilamiyorum.20.01.2014



