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o YETERSIZLIKTEN KAYNAKLANAN GECERLI
FESIH SEBEPLERI

OZETI Yetersizlikten kaynaklanan sebepler; iscinin
ortalama benzer isi gorenlere gore daha az verimli ¢aligmasi,
gosterdigi  niteliklerden  beklenenden  daha  diisiik
performansa sahip olmasi, ise yogunlasmasinin giderek
azalmasi, ise yatkin olmamasi, Ogrenme ve kendisini
gelistirme konusunda yetersiz kalmasi, sik sik hastalanmasi,
calisgamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi
sekilde yapmasin1 devamli olarak etkileyen hastaliga
yakalanmast ve uyum yeterliliginin azalmasi gibi isyerinde
isin  goriilmesini  6nemli Olgiide olumsuz etkileyen
sebeplerdir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi M. Soylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diislintildii:

Davaci is¢i, is sozlesmesinin gegerli sebep olmadan feshedildigini belirterek feshin gegersizligine ve
ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili, davacinin is sézlesmesinin performans disiikliigli sebebi ile feshedildigini,
feshin gegerli sebebe dayandigini savunmustur.

Mahkemece, davaci iscinin performans diistikliigii sabit oldugu gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Karar1 davaci vekili temyiz etmistir.

Taraflar arasinda is sdzlesmesinin feshinin gegerli nedene dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu
olup, normatif dayanak 4857 sayili is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla isci galistiran igyerlerinde en az alti
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sOzlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

Yetersizlikten kaynaklanan sebepler; iscinin ortalama benzer isi gorenlere gdére daha az verimli
caligmasi, gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olmasi, ise yogunlagmasinin
giderek azalmasi, ise yatkin olmamasi, 6grenme ve kendisini gelistirme konusunda yetersiz kalmasi, sik sik
hastalanmasi, ¢alisgamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak
etkileyen hastaliga yakalanmasi ve uyum yeterliliginin azalmasi gibi isyerinde isin goriilmesini onemli
Olciide olumsuz etkileyen sebeplerdir.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gegerli sebebe dayandigini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigim iddia ettigi takdirde, bu iddiasini
ispatla ylikiimlidiir.

Dosya igerigine gore, davacit davali tekstil sirketinde dikim operatorii olarak calismis olup
performans diistikliigli gerekgesiyle is sozlesmesi isveren tarafindan gegerli sebeple feshedilmistir.
Mahkemece davacimin yaptigi is goz Onilinde tutularak performans degerlendirmesi konusunda tekstil
miihendisi, insan kaynaklar1 uzmani ve igletmeciden olusturulacak uzman ii¢ kisilik bilirkisi heyetinden rapor



almarak sonucu tiim dosya igerigi ile birlikte bir degerlendirmeye tabi tutulmadan eksik inceleme ile yazili
sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alman temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.01.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



