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e ISCININ DOGRULUK VE BAGLILIGA AYKIRI
DAVRANISI
e HAKLI FESIH

OZETI Dosya igerigine gore davali isyerinde 6lgii kontrol
teknisyeni olarak ¢alisan davacinin is sozlesmesi TSCFAS
Insan Kaynaklar1 Sistemleri Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1
olarak yakinlar1 araciligi ile ticaret yaptigindan, tacir ve
esnaf sayillmasini gerektirecek faaliyetlerde bulundugundan
bahisle dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarindan
dolay1 hakli sebeple feshedildigi anlasilmaktadir.

Dosya igerisinde bulunan disiplin sorusturmast
icerigi ve davacinin disiplin kurulundaki savunmas1 dikkate
almdigindan davaci is¢inin sabit olan davramiglart sadakat
borcuna aykirilik olusturdugundan igverene hakli fesih
imkani tanimaktadir. Bu durumda davacinin kidem ve ihbar
tazminatt isteminin reddi gerekirken kabuliine Kkarar
verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminatinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim stiresi i¢inde durugmali olarak davali avukati tarafindan temyiz edilmis ise de;
durugsma giiniiniin taraflara tebligi i¢in davetiyeye yapistirilacak posta pulu bulunmadigindan durusma
isteginin reddine ve incelemenin evrak iizerinde yapilmasina karar verildikten sonra Tetkik Hakimi M.
Soylen tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci, is sozlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar
tazminati alacaklarinin tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporlarina dayanilarak, davalinin is sdzlesmesini fesihte
haksiz oldugu gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Karar davali taraf temyiz etmistir.

Is sdzlesmesinin, is¢inin dogruluk ve baglhliga aykir1 séz veya davranislar sebebiyle isverence hakli
olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinin II. bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varliginda igverenin hakli fesih imkanmin oldugu
aciklanmistir. Yine ayn1 maddenin II. bendinin (e) alt bendinde, igverenin giivenini kotiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan isgi
davraniglarinin da isverene hakli fesih imkani1 verdigi ifade edilmistir. Goriildiigii iizere kanundaki haller
sinirli sayida olmayip, genel olarak iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislari igverene
fesih imkan1 tanimaktadir.

Dosya icerigine gore davali igyerinde 6l¢ii kontrol teknisyeni olarak calisan davacinin is sézlesmesi
TSCFAS insan Kaynaklar1 Sistemleri Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 olarak yakinlari araciligi ile ticaret
yaptigindan, tacir ve esnaf sayilmasimi gerektirecek faaliyetlerde bulundugundan bahisle dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarindan dolay1 hakli sebeple feshedildigi anlasilmaktadir.

Dosya icerisinde bulunan disiplin sorusturmasi igerigi ve davacinin disiplin kurulundaki savunmasi
dikkate alindigindan davaci is¢inin sabit olan davramiglari sadakat borcuna aykirilik olusturdugundan
igverene hakli fesih imkani tanimaktadir. Bu durumda davacinin kidem ve ihbar tazminati isteminin reddi
gerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.



SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alman temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 11.02.2014 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



