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e iSCiNIN iS SOZLESMESININ SARTA BAGLI FESHININ

KURAL OLARAK GECERLI OLMADIGI

e SARTA BAGLI FESiH BILDIRIMINDE FESHIN SARTIN

GERCEKLESTIGi TARIHTE YAPILDIGININ KABUL
EDILECEGI

e BIiR AYLIK HAK DUSURUCU SURENIN SARTA BAGLI
FESIHLERDE SARTIN GERGCEKLESMESIYLE ISLEMEYE

BASLAYACAGI

OZETi ihalenin  tekrar kazanilmasi
durumunda iscinin cgalismasinin devam edecedi,
ihaleyi farkli bir firmanin almasi durumunda
calismanin diger firmayla devam edebilecedi,
hususunun davaciya bildirildigi anlasiimaktadir.
Bildirimde, is sOzlesmesinin feshedilip
feshedilmeyecedi hususu ihalenin  yeniden
alinmasina bagh olarak sarta baglanmistir. Sarta
bagli fesih de kural olarak gecerli degildir. Zira,
yenilik dogurucu bir beyan olan fesih bildirimi, tek
tarafli olarak karsi tarafin hukuk alanina midahale
anlamina gelmekte ve sirekli borg iliskisinin
gelecekteki kaderini belilemektedir. Bu sebeple,
fesih bildiriminden, is iliskisinin ne zaman sona
erecedi yeteri kadar aciklikla anlasilmasi gerekir.
Sarta badgh olarak gecgerli bir sekilde is
sOzlesmesinin feshedildigi durumlarda bildirim
suresi, sartin gerceklesmesiyle islemeye
baslayacaktir. Somut olayda, dava agma slresi



sartin gergeklestigi 31.12.2014 tarihte
baslayacaktir. Buna goére, davanin slresinde
acildiginin kabult gerekirken, hatali dederlendirme
ile yazili sekilde karar verilmesi yanlis olmustur.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedin reddine karar vermistir.

HUkUm slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci vekili, is sdzlesmesinin gecerli sebep olmadan isverence feshedildigini ileri slirerek
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, bosta gecen siire Ucret ve diger
haklar ile ise baslatiimama halinde ddenmesi gereken tazminatin belirlenmesini istemistir.
Davalilar, davanin reddini talep etmislerdir.

Mahkemece, bozma ilamina uyularak, 4857 sayili is Kanunu'nun 20. maddesine gére
feshin gecersizligine yonelik davanin fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir aylik
slire iginde agilmasi gerektigi, davanin bir aylik hakdUstricl sireden sonra acildigi
geregesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Karar, kanuni slresi icinde davaci tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda is s6zlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanip dayanmadigi ve
davanin bir aylik kanuni sliresi icinde acilip acilmadigi uyusmazlik konusudur.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde
en az alti aylhik kidemi olan isginin belirsiz sireli is s6zlesmesini fesheden isveren, isginin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

4857 sayili Kanun‘un 20. maddesinin ikinci fikrasina gére feshin gegerli sebebe
dayandi§ini ispat yukimlulGgu isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini
iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukamlidur.

4857 sayili Kanun‘un 20. maddesinin birinci fikrasina gore is s6zlesmesi feshedilen isgi,
fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
acabilir. Taraflar anlasirlarsa isgi ayni stirede uyusmazligi 6zel hakeme gotirebilir.

Bir aylik dava acma siresi hak districi nitelikte olup, yargilamanin her asamasinda
re’sen dikkate alinir. Dairemizce bir aylik dava agma siresinin baglangici fesih iradesinin
isciye ulastigi tarih olarak kabul edilmektedir.

Dosya iceriginden, davacinin, davali Kuruma ait is yerinde, davali alt isverenin isgisi
olarak, giivenlik gorevlisi gorevinde galistigi, 25.11.2014 teblig tarihli, bildirim tebligati
baslikl belgede, ihale makami ile yapilan sézlesmenin 31.12.2014 tarihinde sona erecedi,
ihalenin tekrar kazanilmasi durumunda isginin galismasinin devam edecedi, ihaleyi farkli
bir firmanin almasi durumunda galismanin diger firmayla devam edebilecedi, hususunun
davaciya bildirildigi anlasilmaktadir. Bildirimde, is s6zlesmesinin feshedilip
feshedilmeyecedi hususu ihalenin yeniden alinmasina bagli olarak sarta baglanmistir.
Sarta bagli fesih de kural olarak gegerli dedildir. Zira, yenilik dogurucu bir beyan olan
fesih bildirimi, tek tarafli olarak karsi tarafin hukuk alanina midahale anlamina gelmekte
ve slirekli borg iliskisinin gelecekteki kaderini belirlemektedir. Bu sebeple, fesih
bildiriminden, is iliskisinin ne zaman sona erecedi yeteri kadar aciklikla anlasiimasi
gerekir. Sarta bagl olarak gecerli bir sekilde is s6zlesmesinin feshedildigi durumlarda
bildirim slresi, sartin gerceklesmesiyle islemeye basglayacaktir. Somut olayda, dava agma
slresi sartin gerceklestigi 31.12.2014 tarihte baslayacaktir. Buna go6re, davanin siliresinde



acildiginin kabull gerekirken, hatali dederlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi yanhs
olmustur.

Yapilacak is, davali sirketin fesih tarihinde davaciyi calistirabilecedi baska bir isyerinin
olup olmadidi, bu isyerlerine fesih tarihinden kisa bir slire 6nce ve sonra davaci ile ayni
vasiflarda yeni isci alimi yapilip yapiimadigi arastirilarak, baska isyeri ve yeni isci alimi
yok ise ihale slresinin bitimine iliskin bu durumun gegerli fesih sebebi olusturacagi kabul
edilelerek davanin reddine, var ise de feshin son gare olma ilkesine uyulmadan yapilan
feshin gecersizligine karar vermekten ibarettir.

SONUGC: Hikmin yukarida aciklanan sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek olmasi halinde ilgiliye iadesine, 17.03.2016 tarihinde oybirligdi ile karar
verildi.



