YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI

Esas No.

Karar No.

Tarihi:

2014/26547 ilgili Kanun / Madde

2015/13851 4857 S.isK/25

16.04.2015

1475 S.isK/14

e KAMU KURULUSUNDA CALISAN ISCININ

SOZLESMESININ ZIMMET IDDASIYLA DISIPLIN KURULU

KARARI ILE SONA ERDIRILMESI
e  DISIPLIN KURULU KARARINDA iSCININ KIDEM iHBAR
TAZMINATININ ODENECEGININ BELIRTILMIS

OLMASININ HAKLI FESHI ORTADAN

KALDIRAMAYACAGI

e CEZA DAVASININ BEKLETICI MESELE YAPILMASININ

GEREKMIESi

OZETi Oncelikle, yazili fesih bildiriminde hakl
feshe iliskin kanun maddelerine dayanilmasi ve davacinin
is sozlesmesinin zimmet iddias1 nedeniyle feshedildiginin
acik olmasi karsisinda, davalinin kamu kurumu oldugu da
nazara alindiginda, fesih bildiriminde tazminatlarin
Odeneceginin belirtilmesi ve ihbar tazminatinin 6denmis
olmasi, ileri siiriilen hakli fesih olgusunu ortadan
kaldirmaz. Diger taraftan, ceza davasi feshe konu eylemle
ilgili olup, davacinin kidem tazminati talebi agisindan
maddi olgunun agikliga kavusmasi i¢in ceza davasinin
bekletici mesele yapilmasi gerekirken, mahkemece bu
yoniin ~ gbzetilmemesi de hatali  olmustur.Anilan
sebeplerle, davaciya isnad edilen fiil ile ilgili ceza
davasmin akibeti arastirilarak sonucu bekletici mesele
yapilmali ve neticeye gore davacinin kidem tazminati
alacagi yeniden degerlendirilmelidir.



DAVA : Davaci, kidem tazminati, iicret alacagi, yillik izin, fazla mesai iicreti, hafta tatili ile ulusal
bayram ve genel tatil {icreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hikim siiresi i¢ginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi S. Bigakli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintildii:

Davaci vekili, miivekkili is¢inin is s6zlesmesinin hakli neden olmadan isverence feshedildigini,
ihbar tazminatinin ddenmesine ragmen, kidem tazminati ve iicret alacaklarinin 6denmedigini ileri
stirerek, kidem tazminati, yillik izin, aylik tcret, fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
ticreti alacaklarimin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin is s6zlesmesinin hakli sebeple feshedildigini, dava konusu alacaklara
hak kazanilmadigini ileri siirerek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, yazili gerekgeyle davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Karar1 Davali vekili temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda, davacinin kidem tazminati ve fazla ¢aligma iicreti alacaklarina hak kazanip
kazanmadig1 noktalarinda uyusmazlik vardir.

Somut olayda, davacinin is sozlesmesi, 19.08.2009 tarihli yazili fesih bildirimiyle "Belediye
Disiplin Kurulunun 17.08.2009 tarih ve 1.sayili karari ile 4857 s. Yasanin 25. maddesinin (II)
fikrasinm (b) ( e) ( h) bendi geregince is aktiniz fesih edilmesine karar verilmistir. Is aktiniz bugiin
itibariyle son bulmustur. ihbar ve kidem tazminatlariniz banka hesabiniza yatirilacaktir."seklindeki
ifadeler kullanilarak feshedilmistir. Davali Belediye'nin 25.08.2009 tarihli yazis1 ile ayni tarihli banka
dekontundan, ihbar tazminatinin davacinin banka hesabina yatirildig1 anlasilmaktadir.

Dosyaya davali Belediye tarafindan sunulan igyeri kayitlarinin incelenmesinden, davacinin
20.125,00 TL tutarinda hamam giris bileti bedelini zimmetine gegirdigi yoniinde tutanak tutuldugu
anlagilmaktadir. Davali taraf da, davaciin zimmet nedeniyle is sozlesmesinin feshedildigini ileri
stirerek Afyonkarahisar 1. Agir Ceza Mahkemesinin 2010/71 esas sayili dosyasinda devam eden ceza
yargilamasinin sonucunun beklenilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, fesih bildiriminde kidem tazminatinin Odeneceginin belirtilmesi, ihbar
tazminatinin 0denmesi ve isnad olunan zimmet iddiasinin kanitlanmamasi gerekgesiyle, kidem
tazminati hiikiim altina alinmustir.



Oncelikle, yazili fesih bildiriminde hakli feshe iliskin kanun maddelerine dayanilmasi ve
davacimin is sdzlesmesinin zimmet iddiasi nedeniyle feshedildiginin agik olmasi karsisinda, davalinin
kamu kurumu oldugu da nazara alindiginda, fesih bildiriminde tazminatlarin 6deneceginin belirtilmesi
ve ihbar tazminatinin 6denmis olmasi, ileri siiriilen hakli fesih olgusunu ortadan kaldirmaz. Diger
taraftan, ceza davasi feshe konu eylemle ilgili olup, davacinin kidem tazminati talebi agisindan maddi
olgunun agikliga kavusmasi i¢in ceza davasinin bekletici mesele yapilmasi gerekirken, mahkemece bu
yoniin gozetilmemesi de hatali olmustur.Anilan sebeplerle, davaciya isnad edilen fiil ile ilgili ceza
davasinin akibeti arastirilarak sonucu bekletici mesele yapilmali ve neticeye gore davacinin kidem
tazminati alacag1 yeniden degerlendirilmelidir.

3-Fazla c¢alisma yaptigin1 iddia eden is¢i, bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir. Fazla caligma
yapildiginin ispat1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler, isyeri i¢
yazigmalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, sozii edilen ¢aligmanin bu tiir yazili belgelerle
kanitlanamamast durumunda, taraflarin dinletmis olduklar tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi
gerekir. Bununla birlikte, isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin
anlatimlarina deger verilemez. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z
oniine almabilir. Iscinin fiilen yaptig1 isin niteligi ve yogunluguna gore de, amlan ¢alismalarin olup
olmadig aragtirilmalidir.

Somut olayda, mahkemece, sahit anlatimlarina itibarla, davacinin haftalik otuzdokuz saat fazla
calisma yaptig1 kabul edilerek, fazla c¢aligina ficreti alacagi hiikiim altina alinmis ise de, yapilan
aragtirma ve inceleme yetersizdir. Davacinin ¢aligsma saatleri igsverenden sorulmali, varsa buna iligkin
igyeri diizenlemeleri, puantaj kayitlar1 ve sair bilgi ve belgeler istenilmelidir. Taraf sahitlerinin
beyanlarina yeniden basvurularak, davacinin isyerinde fiillen yaptig1 is sorulmali ve beyanlar
arasindaki celiskiler de giderilmelidir. Yapilacak arastirma sonrasinda, tiim dosya kapsami bir arada
degerlendirilerek sonuca gidilmelidir.

Yukarida yazili sebeplerden, eksik inceleme ve arastirmayla karar verilmesi bozmay1
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alman
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 16.04.2015 giiniinde oycokluguyla karar verildi.

MUHALEFET SERHI

Davaci is¢inin is akdi, Davali Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan 17.08.2009 tarih ve 1 sayili
karar ile 4857 sayili Yasanin 25/I1 maddesinin (b), (e) ve (h) bentleri uyarinca feshedilmis, kidem ve
ihbar tazminatlarinin da banka kanaliyla 6denecegi bildirilmistir. Fesih sonrasi is¢iye ihbar tazminati
o0denmekle birlikte kidem tazminati1 demesi yapilmamustir.

Isverenin, fesih icin hakli neden bulunmasma karsin, isciye kidem ve/veya ihbar tazminati
O0deyerek is sOzlesmesini sona erdirmesi halinde, ddemenin bir irade fesadina ya da yanilgiya
dayandigini kanitlamasi gerekir. Somut olayda fesih kararini alan Belediye Disiplin Kurulu tarafindan,
ayrica tazminatlarin 6denecegi de kararlastirildigina gore, bu irade beyani davali belediyeyi
baglayacagindan, kidem tazminati talebinin kabulii gerektigi kanaatiyle, cogunlugun ceza
kovusturmasinin sonucunun beklenilmesi yoniindeki goriisiine katilmiyorum.16.04.2015



