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is GUVENCESININ KAPSAMININ BELIRLENMESI ICIN
GEREKLI OLAN OTUZ iSCi SAYISININ HESABI

OZETI Otuz isci sayisin belirlenmesinde belirli-
belirsiz stireli, tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik is
sOzlesmesi ile caliganlar arasinda bir ayirim yapilamaz.
Fesih bildirimin yapildig1 tarihte otuz is¢i sayisinin
tespitinde goz Onilinde bulundurulacak is¢inin is
sO6zlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica
fiilen ¢alisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik,
is kazasi, gebelik ya da normal izin ve benzeri nedenlerle
ayrilan is¢i yerine bu siire i¢in ikame is¢i temin edilmis
ise, otuz isci sayisinda ikame edilen ig¢i dikkate
alimmayacaktir. Konumu itibariyla glivence kapsami
igerisinde olmayan igveren vekillerinin ve yardimeilarmin
da igyerinde calisan ig¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate
almmasi gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi P. Sanlh Tiirgen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:



Davaci is¢i, is sOzlesmesinin gegerli sebep olmadan feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagli tazminat ile bosta gegen siire licretinin hiikiim altina alinmasi
isteginde bulunmustur.

Davali vekili, davacinin her ne kadar ise iade davasi agmis ise de, ise iade davasinin agilmasi
icin 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca dncelikle en az 30 isci calistiran bir isyeri olmasi
gerektigini, miivekkili sirketin, davacinin is sézlesmesinin sona erdigi tarihte toplam 19 kisinin
calistigini, bu nedenle ise iade davasinin sartlarinin bulunmamasi nedeniyle davanin reddi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece, dava dis1 Sesa Optik ve Saat Paz. Tic. Ltd. Sti. ile NSA Optik ve Saat Paz. Elkt.
A.S.'min grup sirketler oldugu, ¢alisanlarin bu sirketlerde sigortali gosterildigi anlasildigindan fesih
tarihi itibariyle her ii¢ sirkette ¢calisan sayisi 30'un lizerinde oldugu gerekc¢esiyle davacinin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasina karar verilmis feshin yazili yapilmadigi, feshin sebebinin agik ve kesin
bir sekilde gerektigi, bu sebeple is sézlesmesinin gecerli nedenle feshedilmedigine dayanigarak ile
davanin kabuliine yonelik hiikiim kurulmustur.

Karar davali vekili temyiz etmistir.

4857 sayili Kanun'un 18. maddesi uyarinca is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi
i¢in fesih bildiriminin yapildig: tarihte isyerinde otuz ve daha fazla isci ¢alistirilmasi gerekir. Isverenin
ayni1 igskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde
calisan is¢i sayisina gore belirlenir.

4857 sayill Kanun'un 2/2 maddesine gore, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Yine ayn1 Kanun'un 18/4 maddesi
uyarinca, igverenin ayni iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan isgi
sayisi, bu igyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gore belirlenir. Keza miilga 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun 60/2 maddesi uyarinca bir igyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci igler de, asil isin dahil
oldugu is kolundan sayilir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik is
sOzlesmesi ile calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildirimin yapildigi tarihte otuz isci
sayisinin tespitinde goz oniinde bulundurulacak iscinin is sozlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli
olup, ayrica fiilen ¢alisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik ya da normal
izin ve benzeri nedenlerle ayrilan is¢i yerine bu siire icin ikame is¢i temin edilmis ise, otuz isci
sayisinda ikame edilen is¢i dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla giivence kapsami icerisinde
olmayan igveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde galisan is¢i sayisinin belirlenmesinde
dikkate alinmasi gerekir.

Somut olayda, dosyada bulunan kayitlarindan dava dis1 ve gerekgeli kararda adi gegen
sirketlerin is kollar1 ve faaliyet alanlar1 anlasilamamaktadir. Davali igveren ile grup sirketler oldugu
bildirilen dava dis1 sirketlerin is kollart ve faaliyet alanlarinin fiilen aragtirilarak net olarak
belirlenmesi suretiyle fesih tarihindeki Tiirkiye genelinde ayni iskolunda calisan is¢i sayist Sosyal
Giivenlik Kurumunda ve davali isverenden sorulmak suretiyle tespit edilmeli, davaci is¢inin is
giivencesi kapsaminda kaldigi anlasilirsa, bundan sonra tiim deliller degerlendirilerek sonuca
gidilmelidir. Eksik arastirma sonucu verilen karar hatali olmustur.



SONUC: Bu nedenlerle mahkeme kararinin BOZULMASINA, pesin aliman temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 27.04.2015 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



