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KIDEM TAZMINATI HESABINDA DIiKKATE ALINACAK
UCRET

OZETi Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gereken (cret, iscinin son brit Ucretidir. Kidem
tazminatina esas alinacak olan Uicretin tespitinde 4857
sayill is Kanunu'nun 32. maddesinde sézii edilen asil
Ucrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile
oOlcllebilen menfaatler géz 6niinde tutulur. Buna gore
ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi,
giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek
yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda
dikkate alinir. isciye saglanan 6zel saglik sigortasi yardimi
ya da hayat sigortasi prim Odemeleri de para ile
olcllebilen menfaatler kavramina dahil olup, tazminata
esas Ucrete eklenmelidir. Satis rakamlari ya da baskaca
verilere gore hesaplanan prim degiskenlik gosterse de,
kidem tazminati hesabinda genisletilmis lcret kavrami
icinde degerlendirilmelidir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati, Ucret alacagl, ulusal bayram ve genel tatil ile fazla mesai licreti
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.



Hikum siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi M. Hacioglu tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distunuldi:

Davacl isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin is s6zlesmesini hakli sebeple feshettigini beyanla kidem tazminati,
Ucret, fazla mesai, genel tatil alacaklarini istemistir.

Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili, davacinin is s6zlesmesini hakli sebep olmaksizin feshettigini beyanla davanin
reddini savunmustur.

Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna goére, davanin kismen kabulliine karar
verilmistir.

Temyiz:
Karar siresi icinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken (icret noktasinda taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken licret, is¢inin son brit Ucretidir. Kidem
tazminatina esas alinacak olan {icretin tespitinde 4857 sayili is Kanunu'nun 32. maddesinde sozii
edilen asil Ucrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile olclilebilen menfaatler géz 6niinde
tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira,
aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate
alinir. isciye saglanan 6zel saglk sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi prim édemeleri de para ile
Olgllebilen menfaatler kavramina dahil olup, tazminata esas licrete eklenmelidir. Satis rakamlari ya
da baskaca verilere gbre hesaplanan prim degiskenlik gosterse de, kidem tazminati hesabinda
genisletilmis Gcret kavrami icinde degerlendirilmelidir.

Somut olayda, davaci isci Ucretine ek olarak prim aldigini iddia etmis, davali taraf davaciya
prim 6denmedigini savunmustur. Bilirkisi dosyada miibrez hesap bildirim formu belgelerinden
davaciya son bir yil icinde 6denen miktara gore aylik 200,95TL prim 6dendigi kabuli ile giydirilmis
Ucreti hesaplamistir. Mahkemece bilirkisi tarafindan yapilan hesaplama dogrultusunda davacinin
kidem tazminatina hiikmedilmistir.

Ucret hesabinda dikkate alinan hesap bildirim formu baslikl belgeler incelendiginde, davaciya
isi geregi yaptigl seyahatler sebebiyle seyahat avansi 6dendigi ve bu 6demelerin harcirah niteliginde
oldugunun anlasilmasina gore giydirilmis Ucrete eklenmesi hatali olmustur. Hal bdyle olunca



davacinin prim aldigi hususunu ispat edemedigi gozetilmeksizin mahkemece davacinin giydirilmis
Ucretinin prim aldigi kabulline gére hesaplanmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUCGC: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.05.2015 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



