YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2014/29728 ilgili Kanun / Madde
Tarihi: 14.05.2015
e  MEVSIMLIK is

MEVSIMLIK ISLWERDE YILLIK iZIN HAKKI

OZETi Calismanin  sadece yilin belirli  bir
doneminde siurdarildigi veya tim vyl boyunca
cahsiimakla birlikte calismanin yilin belirli dénemlerinde
yogunlastigi is yerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak
tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gore
uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda isgi
calistirmaya elverisli olmayan ve is yerinde yiritilen
faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde
yogun olarak cahstiklar ve fakat yilin diger doneminde
iscilerin is sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi
basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is
olarak degerlendirilebilir.

Bir is vyerinde baslangicta mevsimlik olarak
cahstirlan ve daha sonra devamlilk arz eden iste
calistirilan  iscinin, mevsimlik donemdeki ¢alismasi
kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik Ucretli iznin
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak bu olgu igin iscinin
mevsimlik calistigi belirtilen doénemde vyapilan isin
gercekten mevsime bagl olarak yapilmasi gerekir.
Yapilan is mevsimlik degil, ancak is¢i aralikli ¢alistirilmis
ise, mevsimlik isten so6z edilemeyeceginden, bu sirenin
de izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada
tam yil calisilmasi gereken ve devamliligi olan bir iste,
iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik
iste calistiklari bir ¢ok olayda gozlemlenmistir. Tam bir
yildan daha az strmis olan boyle bir c¢alismada,



mevsimlik is  kriterlerinin ~ bulunup  bulunmadig
arastirilmadan sirf bir yildan az bir ¢alisma oldugu icin
mevsimlik saymak dogru degildir. Bir is yerinde is
kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor, ancak bazi
isciler yilin belirli bir zamaninda c¢alistirilmakta iseler, bu
iscilerin aralikh calistiklari kabul edilmelidir. Zira yapilan
is, mevsimlik is degildir. Boyle bir durumda, is¢i is
sozlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is olmadigini
ve yillik Gcretli izin kullandiriimasi gerektigi yoniinde,
tespit istemli dava acabilir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, yillik izin, fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil ile hafta
tatili ticreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

Hakim siiresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi H. Can tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dustinuldi:

Davacl isteminin Ozeti:

Davaci, is sozlesmesinin haksiz sona erdirildigini beyan ederek kidem ve ihbar tazminati, yillik
izin, fazla calisma ile genel tatil Gcreti alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, tugla imalati isinin mevsimlik oldugunu, siirekli calismanin s6zkonusu olmadigini alacak
isteklerinin yerinde olmadigini beyan ederek davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabulline karar
verilmigtir.

Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.



Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Somut olayda davacinin hizmet cetvelinde ise giris cikislari yapilarak, aylk calismalarinin
bildirildigi gorllmustir. Davaci ise yil boyunca kesintisiz ve tam calistigini beyan ederek, tanik deliline
dayanmis ise de taniklarin da ayni sartlarda calistigi gorilmekle beyanlarinin tek basina yeterli
olmayacagl aciktir. Bu durumda davacinin kesintisiz ¢alismasi somut olarak baskaca delille ispat
edilemediginden iscilik alacaklari hesabinda hizmet cetvelinde yer alan sirelerin esas alinmasi dosya
kapsamina uygundur.

3-Uyusmazlik davali is yerinde vyapilan isin mevsimlik is olup olmadigl noktasinda
toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde siirdiirildigli veya tim yil boyunca
cahisiilmakla birlikte calismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigl is yerlerinde yapilan isler
mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir.
Her zaman ayni miktarda is¢i ¢alistirmaya elverisli olmayan ve is yerinde yuritilen faaliyetin
niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak calistiklari ve fakat yilin diger doneminde
iscilerin is sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler
mevsimlik is olarak degerlendirilebilir.

Mevsimlik is sdzlesmeleri 4857 sayili is Kanunu'nun 11. maddesindeki hikiimlere
uygun olarak, belirli stireli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz stireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim
icin yapilmig belirli siireli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda isgi
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.

Buna karsilk, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli siireli is s6zlesmesi
yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is s6zlesmelerle c¢alisiimissa is s6zlesmesi 4857
sayili is Kanunu'nun 11/son maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik kazanacaktir.

4857 sayili Kanun'un 53/3. maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik ticretli izinlere
iliskin hikiimler uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik is¢i, 4857 sayili Kanun'un yillik Gcretli izin
hikiimlerine dayanarak, yillik Gcretli izin kullanma veya buna dayanarak lcret alacagl isteminde
bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3. maddede ki kural, nispi emredici kural olup, isci lehine
bireysel is s6zlesmesi yada toplu is s6zlesmesi ile yillik tcretli izne iliskin hiikiimler diizenlenebilir. Bu
durumda sozlesmedeki izinle ilgili hilkkimler uygulanacaktir. Diger taraftan, bir isyerinde mevsimlik
olarak c¢alistirilan isginin, mevsim bitimi, mevsimlik is disinda isverenin diger is yerlerinde aski siiresi
icinde calistiriliyorsa, burada devamh bir calisma olgusu oldugundan, iscinin yilhk UGcretli izin
hikiimlerinden yararlandirilmasi gerekir. Ayni isverene ait yazlik ve kislik tesislerde sezonluk islerde
fakat tam yil calisan isciler de, 4857 sayili Kanun'un 53/3. ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 12.
maddesi uyarinca yillik tcretli izne hak kazanacaklardir.

Bir is yerinde baslangicta mevsimlik olarak calistirilan ve daha sonra devamlilik arz
eden iste calistirilan iscinin, mevsimlik donemdeki ¢alismasi kideminde dikkate alinmasina ragmen,
yillik Gcretli iznin hesabinda dikkate alinmaz. Ancak bu olgu igin is¢inin mevsimlik galistigi belirtilen
donemde yapilan isin gercekten mevsime bagli olarak yapilmasi gerekir. Yapilan is mevsimlik degil,



ancak isci aralikh calistiriimis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden, bu siirenin de izin
hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada tam vyil g¢alisiilmasi gereken ve devamhligi olan bir
iste, iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik iste calistiklari bir ¢ok olayda
gozlemlenmistir. Tam bir yildan daha az siirmus olan bdyle bir calismada, mevsimlik is kriterlerinin
bulunup bulunmadigi arastiriimadan sirf bir yildan az bir ¢calisma oldugu icin mevsimlik saymak dogru
degildir. Bir is yerinde is kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor, ancak bazi isciler yilin belirli bir
zamaninda calistirilmakta iseler, bu isgilerin aralikh c¢alistiklari kabul edilmelidir. Zira yapilan is,
mevsimlik is degildir. Boyle bir durumda, isci is sozlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is
olmadigini ve yillik Gcretli izin kullandiriimasi gerektigi yoniinde, tespit istemli dava agabilir.

Somut olayda, yapilan is tugla imalati olup, isveren isin mevsimlik oldugunu ileri
sirmistir. Davacilar ise isin yil icinde de kesintisiz devam ettigini, mevsimlik yapilmadigini zira
isverenin ayri firinlarinin oldugu kurutma islemlerinin yil icinde devamli yapilabildigini, ise ara
verilmedigini ileri sirmislerdir. Bu konuda isin mevsimlik olup olmadigininin acikliga kavusturulmasi
gerekir. Mahkemece isin yoresel 6zelligi, is yerinin mevsimlik faaliyet ylrGtip yiritmedigi dikkate
alinarak, is yerinin kapasitesi, is yeri teknik donanimi konularinda uzman bilirkisi ile yapilacak kesifle
inceleneme yapilarak isin mevsimlik yapilip yapiimadigi belirlendikten sonra, yillik izin alacaginin
degerlendirilmesi gerekir. izin hakki Anayasal dinlenme hakki kapsaminda kaldigindan mevsimlik
islerde de Yargitayin yerlesik uygulamasina gére 330 giin ¢alisma olan yillar i¢in izin alacaginin kabuli
gerekir. Isin mevsimlik is olmadiginin tespiti halinde ise yillik izin siirlerinin hizmet cetvelinde yer alan
calisma siirlerine gére hesaplanmasi gerekir.

Sonug : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14.05.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



