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e GUNDE 7,5 SAATTEN FAZLA CALISILAMAYACAK iSLERDE
7,5 SAATi ASAN CALISMALARIN FAZLA CALISMA OLACAGI

e FAZLA CALISMAYA %50 FAZLA ODENMESI KURALININ
NiSBi EMREDICI NITELIKTE OLDUGU

OZETI Somut olayda davacinin Saglik Kurallart
Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calistirilmast  Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik
kapsamma giren bir igyerinde glinde sekizbuguk saat
calistirildigi  dosyadaki  bilgi  ve  belgelerden
anlagilmaktadir. Yargitay'in istikrarli uygulamasina gore
bu tiir islerde giinliilk yedibuguk saati asan ¢aligma, fazla
mesai olarak nitelendirilmektedir. Buna gore davaci
giinliik yedibuguk saati asan c¢alisma icin fazla ¢alisma
ticretine hak kazanmustir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, fazla ¢alisma saat {icreti, normal c¢aligma saat
ticretinin yiizde elli fazlasidir.

Kanunda 6ngoriilen yilizde elli fazlasiyla 6deme
kural1 nispi emredici niteliktedir. Taraflarin s6zlesmeyle
bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de,
daha yiiksek bir oran tespiti miimkiindiir.

DAVA : Davaci, fazla mesai iicreti alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi S. Bigakli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistintldi:

Davaci Isteminin Ozeti:



Davaci is¢i, saglik kurallar1 bakimindan giinde yedibuguk saati agmamasi gereken islerde
calistirildigini ileri siirek toplu is sdzlesmesi uyarinca hesaplanacak fazla mesai iicretinin 6denmesine
karar verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali isveren, davacimin fiili ¢aligmasinin yedibucuk saat oldugunu, kendi istegi ile
sekizbucuk saat caligmayi tercih ettigini bu sekilde galigmasi sebebiyle toplu is s6zlesmesi uyarinca
verimliligi tegvik priminin 6dendigini, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece davacinin giinliik yedibuguk saati asan ¢alismalar1 fazla siirelerle calisma olarak
nitelendirilip toplu is sdzlesmesi uyarinca hesaplama yapan bilirkisi raporu dogrultusunda davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar davali temyiz etmistir.

Gerekge:

Somut olayda davacimin Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya
Daha Az Calistirlmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren bir isyerinde giinde
sekizbucuk saat calistirlldigi dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasilmaktadir. Yargitay'm istikrarl
uygulamasma gore bu tiir iglerde giinliik yedibucuk saati asan c¢alisma, fazla mesai olarak
nitelendirilmektedir. Buna gore davaci giinliik yedibuguk saati agsan ¢alisma i¢in fazla ¢aligma iicretine
hak kazanmustir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, fazla calisma saat iicreti, normal
caligsma saat iicretinin yiizde elli fazlasidir.

Kanunda ongoriilen yiizde elli fazlasiyla 6deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin
sozlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, daha yiiksek bir oran tespiti
miimkiindiir.

Somut olayda is yerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinin 60. maddesinin (e) bendinde ise
calistiklari normal mesai glinleri i¢in isbasinda kaldiklari saat basina, giinliikk mesai siiresi sekizbuguk
saat ve iizerinde olan ig¢ilere saat iicretlerinin yiizde onbesi, giinlilk normal ¢alisma siiresi yedibuguk
saat ve altinda olan iscilere ise saat iicretlerinin yiizde on oraninda verimliligi tesvik primi 6denecegi,
fazla mesai ¢alismasi yapilan siireler i¢in bu primin 6denmeyecegi yoniinde diizenleme yapilmustir.
Mevcut hukuki ve fiili olgulara gore; davacinin fazla siirelerle calisma {icreti toplu is sézlesmesi
uyarinca hesaplanmali, ancak bu ¢aligsmasi sebebiyle 6denen verimliligi tesvik primi mahsup edilerek
sonuca ulasilmalidir. Mahkemece davacinin verimliligi tesvik primi alip almadig1 arastirilmamast,
almissa miktar1 tespit edilerek hesaplanan fazla siirelerle calisma iicretinden mahsup edilmemesi
isabetsizdir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, 05.03.2015
tarihinde oybirligiyle karar verildi.



