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e YONETIM HAKKI

iS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

OZETi Isverenin verecegi talimatlarla, Anayasa ve
kanunlarin emredici hiikiimleri ile toplu ve bireysel is
sozlesmeleri hiikiimlerine aykiri olmamak {izere, isin
ylritimii  ve iscilerin is yerindeki davraniglarim
diizenleyebilme hakkina yonetim hakki denir. Is
sartlarinda degisiklik, isverenin yonetim hakki ile
dogrudan ilgilidir. Is sartlarindaki degisiklikler gecerli
sebebe dayandigi takdirde, ayrica is sartlarinda esash
degisiklik yoksa veya is¢i aleyhine bir durum olugsmuyor
ise, igverenin yOnetim hakkinin sinirlandiriimasi
gerekmez. Isveren, 4721 sayilh Tiirk Medeni Kanunu’nun
2. maddesi uyarinca, yonetim yetkisi kapsamindaki bu
hakkini  kullanirken, keyfi davranmamali, isyeri
degisikligi ile ilgili isletmesel karar1 alirken diiriist
olmalidur.

Isverenin yonetim hakki kapsaminda kalan ve
gecerli sebebe dayanan degisiklikler calisma sartlarmin
esashi degisiklik olarak nitelendirilemez. Gegerli sebep
is¢inin  verimi ile davramiglarindan ya da isyeri
gereklerinden kaynaklanabilir.

Is yerinde is sartlarinda degisikligi gerektirmeyen
calistirtlma imkani, degistirilmis is sartlar1 altinda
calistirilabilecegi baska bir ¢alisma yerine nakilden 6nce
uygulanmas1 gereken tedbirdir. Iscinin is sartlarmin
degistirilmesi gerekmeden galistirilabilecegi birden fazla
calisma yeri varsa, isveren bunlar arasindan birini segme
hakkina sahiptir. Isverenin talimat verme hakk1
kapsaminda alternatif tedbirler arasinda is sartlarinda ve
sozlesme degisikligine sebep olmayacak sekilde bir tedbir
imkani var ise ve bu kapsamda bir calisma yerinde
calistirabilecekse degisiklik feshine bagvurulmamasi



gerekir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati ile ulusal bayram ve genel tatil iicreti alacaklarinin ddetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi P. Sanl Tiirgen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, miivekkilinin klima temizliginde gorevlendirildigini, is yerinde bezdirmeye
yonelik uygulamalar yapildigini, davacmin bu duruma dayanamayip Malatya 2. Noterliginden
20.02.2012 tarihli ihtarname gonderdigini, davacinin bunun iizerine 23.02.2012 tarihli ihtarnamesi ile
is sozlesmesini hakli sebeple feshettigini beyanla kidem tazminati ve  resmi tatil ve dini bayram
iicretinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Daval1 Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin talep konusu alacaklarinin zamanasimina ugradigini, is yerinde {iglii
vardiya sistemi oldugunu, is saghigi ve giivenligi kurallarina uyuldugunu, davacinin kendi istegi ile
is yerinden ayrildigini, klima dairesinde ise isgilerin sirayla bu igleri yaptigindan bahisle agilan
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, davaci ve uyusan tanik beyanlarindan davacinin ¢alisma kosullarinda esash
degisiklik yapildig1 sabit olup, is veren tarafindan davacinin klima, kanal temizligi islerinde
calistirilmaya zorlandigi ve bunun iizerine davacinin hakli sebeple istifa hakkini kullanma yoluna
gittigi anlagilmakla davacinin son bilirkisi raporundaki gibi kidem tazminatinin kabuliine ulusal
bayram ve genel tatil alacaginin reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

4857 sayih Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca, “Isveren, is sozlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da is yeri uygulamasiyla
olusan ¢alisma sartlarinda esashi bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir sebebe dayandigini veya fesih igin baska bir gecerli sebebenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.” Bu
maddeye dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi
ve sebeplerinin de yazili gosterilmesi gegerlilik sartdir.

Isverenin verecegi talimatlarla, Anayasa ve kanunlarin emredici hiikiimleri ile toplu ve
bireysel is sozlesmeleri hiikiimlerine aykir1 olmamak {izere, isin yiiriitimii ve iscilerin is yerindeki
davramglarini diizenleyebilme hakkina yonetim hakki denir. Is sartlarinda degisiklik, isverenin
yonetim hakki ile dogrudan ilgilidir. Is sartlaridaki degisiklikler gecerli sebebe dayandig: takdirde,
ayrica is sartlarinda esasl degisiklik yoksa veya is¢i aleyhine bir durum olusmuyor ise, isverenin
yonetim hakkinin smirlandirilmast gerekmez. Isveren, 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 2.
maddesi uyarinca, yonetim yetkisi kapsamindaki bu hakkini kullamirken, keyfi davranmamali, igyeri
degisikligi ile ilgili isletmesel karar1 alirken diiriist olmalidir.

Isverenin yonetim hakki kapsaminda kalan ve gecerli sebebe dayanan degisiklikler calisma
sartlarinin esasl degisiklik olarak nitelendirilemez. Gegerli sebep is¢inin verimi ile davraniglarindan
ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir.



Is yerinde is sartlarinda degisikligi gerektirmeyen calistirilma imkani, degistirilmis is sartlari
altinda calistirilabilecegi baska bir calisma yerine nakilden once uygulanmasi gereken tedbirdir.
Iscinin is sartlarin degistirilmesi gerekmeden calistirilabilecegi birden fazla galisma yeri varsa,
isveren bunlar arasindan birini segme hakkina sahiptir. Isverenin talimat verme hakki kapsaminda
alternatif tedbirler arasinda is sartlarinda ve sdzlesme degisikligine sebep olmayacak sekilde bir tedbir
imkani var ise ve bu kapsamda bir c¢alisma yerinde calistirabilecekse degisiklik feshine
bagvurulmamas gerekir.

Dosya igerigine gore, davali isyerinde cer bolimii temizliginde c¢alisan davacimin is
sOzlesmesinin is sartlarinda degisiklik yapilmasi ve klima-kanal temzliginde goérevlendirilmesi sebebi
ile i sozlesmesini feshettigi goriilmektedir. Mahkemece s6z konusu gorev degisikliginin 4857 sayili
Kanun'un 22. maddesi geregince ¢alisma sartlarinda esasl bir degisiklige sebep olup olmadigi, gorev
degisikliginin gegerli bir sebebe dayanip dayanmadigi arastirllmamistir. Bu aragtirme ve inceleme
yapilmadan, gerektigi takdirde kesfe gidilmeden ve bilirkisi incelemesi yapilarak rapor alinmadan
eksik aragtirma ve inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 06.04.2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



