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e ISCININ DAVRANISLARININ IS  AKISINI
OLUMSUZ ETKILEMESI

e GECERLI FESIH

e FESHIN GECERSIZLIGINE ILISKIN MAHKEME
KARARAINI  ALT  ISVERENIN  TEMYIZ
ETMEMES]

e ALT  ISVEREN  ACISINDAN  KARARIN
KESINLESMESI ANCAK ASIL ISVERENIN ISE
IADENIN MALI SONUCLARINDAN SORUMLU
OLMAYACAGI

OZETI. Somut olayda, fesih nedeni yapilan eylemler hakli
fesih nedeni olusturacak agirlikta olmasa da davacinin
igyerinde igin ylriitimiini bozucu ve olumsuzluklara
sebebiyet  veren  davraniglar1  bir  biitiin  olarak
degerlendirildiginde isyerindeki is akisinin  olumsuz
etkilenecegi ve isverence 1is soOzlesmesinin devami
beklenemeyecegi dikkate alindiginda is sozlesmesinin
gecerli nedenle feshedilmesine ragmen mahkemece feshin
gecerli sebebe dayanmadigina yonelik kurulan hiikmiin
davali alt igverence temyiz edilmemesi karsisinda bu husus
bozma sebebi yapilmamistir. Ancak bu durumda hiikmi
temyiz eden davali asil isverenin ise iadenin mali
sonuglarindan sorumlu tutulmast miimkiin degildir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim sitiresi i¢inde davali Tiirkiye Kizilay Dernegi Genel Baskanligi avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi D. Akargay tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistintildi:

Davac1 vekili, davacinin 04.03.2011-09.03.2012 doéneminde davali alt isveren sirkette isci olarak galigtigini,
davali firma tarafindan fesih sebebi bildirilmeksizin is s6zlesmesinin haksiz ve usulsiiz olarak sifahen sona
erdirildigini ileri siirerek davaci is¢inin ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Protem Destek Hizm. Tem. Ins. Proje Pet. Nak. Gida Ins. Ltd. Sti. vekili, davacinin isyerinde
hizmetli-bekgi olarak ¢aligtigini, davacinin igyeri prensiplerine ve defalarca ihtar olunmasina karsin igyeri
kurallarina aykiri davrandigini, mesai arkadaglart arasinda huzursuzluk c¢ikardigini,  yiiriitiilen isin
aksamasina sebebiyet verdigini, davacinin 25.01.2012 tarihinde ibraz ettigi saglik raporunda iginde kotii
diistinceler olmasi, insanlara 6fke duymasi, karamsarlik sikayetleri sonucu kesin tanmi olarak depresif nobet
teshisinin kondugunu, temizlik imza formlarin1 imzalamadigini, is akdinin 09.03.2012 tarihinde hakl
nedenle sona erdirildigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Davali Tiirkiye Kizilay Dernegi Genel Bagkanlig1 vekili, davaciy: ise alanin miivekkili olmadigini, insaati
yapilan yerin dernegin bir igyeri olmadigini, diger daval ile asil igveren-alt isveren iliski bulunmadigini,
davacinin is yerindeki disiplinsiz davranislarinin bulundugunu ileri siirerek davanin reddini savunmustur.
Mahkemece, davacinin 05/09/2011-09/03/2012 tarihleri arasinda davali Protem Destek Hizm. Tem. Ins.
Proje Pet. Nak. Gida Ins. Ltd. Sirketi biinyesinde diger davaliya ait isyerinde temizlik is¢isi olarak ¢alistig1,
davacinin isini tam olarak yapmadigi, aksattigi, is yerinde huzursuzluk yarattig1 yoniindeki iddialarin hakl
fesih nedenleri olmadigi, gecerli fesih nedeni olarak kabul edilebileceklerinden davacinin  savunmasi



almmadan is s6zlesmesinin feshedilmesinin yerinde olmadigi, davacinin saglik raporu kapsaminin davali
isyerindeki isini tam ve geregi gibi yapamayacagini gosterir mahiyette olmadigi, davacinin
raporu amirinin boyle bir rapor almas1 halinde eski gorev yerine donebilecegine dair sdylemi iizerine aldigin
bildirir tanik beyan1 da degerlendirildiginde davalinin bu rapora dayanmasinin da kabul edilemeyecegi
gerekeesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.
Mahkeme hiikmii davalilardan Tiirkiye Kizilay Dernegi Genel Bagkanligi avukati tarafindan temyiz
edilmistir.

Taraflar arasinda is s6zlesmesinin feshinin hakli nedene dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu olup,
normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1. maddesidir.
Dosya igerigine gore, davaci is¢inin 05/09/2011-09/03/2012 tarihleri arasinda davali Protem Destek Hizm.
Tem. ins. Proje Pet. Nak. Gida Ins. Ltd. Sirketi biinyesinde diger davaliya ait isyerinde temizlik isgisi olarak
calistigl, is sozlesmesinin davacinin igyeri prensiplerine ve isyeri kurallarma aykiri davrandigi, mesai
arkadaglar arasinda huzursuzluk c¢ikardigi, yiiriitillen isin aksamasina sebebiyet verdigi, temizlik imza
formlarii imzalamadigi nedenleri ile hakli sebeple feshedildigi anlagilmaktadir.
Somut olayda, fesih nedeni yapilan eylemler hakli fesih nedeni olusturacak agirlikta olmasa da davacinin
isyerinde isin ylrlitimiini bozucu ve olumsuzluklara sebebiyet veren davramiglari bir biitlin olarak
degerlendirildiginde isyerindeki is akiginin olumsuz etkilenecegi ve isverence is soézlesmesinin devami
beklenemeyecegi dikkate alindiginda is sdzlesmesinin gegerli nedenle feshedilmesine ragmen mahkemece
feshin gegerli sebebe dayanmadigina yonelik kurulan hitkmiin davali alt igverence temyiz edilmemesi
karsisinda bu husus bozma sebebi yapilmamigtir. Ancak bu durumda hiikkmii temyiz eden davali asil
igverenin ige iadenin mali sonuglarindan sorumlu tutulmas1 miimkiin degildir.
Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hitkkmiin bozulmak suretiyle
ortadan kaldirilmasi ve agagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM : Yukarida belirtilen sebeplerle;
1-Mahkemenin  yukarida tarih ve sayist belirtilen kararnnm  BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,
2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE ve davacinin davali Protem Destek Hizm. Tem. Ins. Proje
Pet. Nak. Gida Ins. Ltd .Sti'ne ait isyerindeki ISINE IADESINE,
3-Davacinin kanuni siire i¢inde bagvurusuna ragmen davali igverence sliresi i¢cinde ise baslatilmamasi
halinde davali Protem Destek Hizm. Tem. ins. Proje Pet. Nak. Gida Ins. Ltd.Sti. tarafindan ddenmesi
gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih sebebi dikkate alinarak takdiren davacinin dort aylik
briit ticreti tutarinda belirlenmesine,
4-Davac iscinin ise iadesi ig¢in isverene siiresi i¢inde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger haklarinin davali Protem Destek Hizm. Tem. Ins.
Proje Pet. Nak. Gida Ins. Ltd. Sti.'nden tahsilinin gerektigine,
5-Harg pesin alindigindan bagkaca har¢ alinmasina yer olmadigina,
6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yiiriirliikte olan tarifeye gore 1.500,00 TL vekalet
licretinin davali Protem Destek Hizm. Tem. Ins. Proje Pet. Nak. Gida Ins. Ltd.Sti.'nden alinip davaciya
verilmesine,
7-Davac tarafindan yapilan 356,00 TL yargilama giderinin davali Protem Destek Hizm. Tem. Ins. Proje Pet.
Nak. Gida Ins. Ltd. Sti'nden alimip davaciya verilmesine, 07.02.2014 tarihinde kesin olarak oybirligiyle karar
verildi.



