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e[S KOSULLARININ AGIRLASTIRILMASI
e ISCININ HAKLI NEDENLE FESHI

OZETI. Davaciya ayakta is yaptirilmak sureti ile davacinin
rizast alinmadan ¢alisma sartlariin  agirlagtirildigi, bu
nedenle is sozlesmesinin 4857 sayili Kanun'un 24 / II-f
bendi geregince davact is¢i tarafindan hakli nedenle
sonlandirildiginin ~ kabulii  gerekir. Bu sebeple ihbar
tazminat1 talebinin reddine karar vermek gerekirken bu
istegin de hiikiim altina alinmast hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim siiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 i¢in Tetkik
Hakimi F. Zencirkiran Giiral tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:
Davaci Isteminin Ozeti:
Davaci, is sozlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar tazminatlari
istemistir.
Davali Cevabinin Ozeti:
Davali, davacinin 11.08.2009-18.08.2009 tarihleri aras1 devamsizlik yaptigini is s6zlesmesinin hakli nedenle
feshedildigini savunarak, davanin reddini istemistir.
Mahkeme Kararmin Ozeti:
Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin is s6zlesmesini fesihte haksiz
oldugu gerekgesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
Temyiz:
Karar1 davali vekili temyiz etmistir.
Gerekge:
1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.
2- Taraflar arasinda is s6zlesmesinin feshi konusunda uyusmazIlik bulunmaktadir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 24/f maddesinde; isyerinde ¢alisma sartlarmin agirlastirilmas: halinde is akdinin
is¢i tarafindan derhal feshedilebilecegi diizenlenmistir.
Somut olayda ambalaj elemani olarak ¢alisan davaciin is sozlesmesi 11.08.2009-18.08.2009 tarihleri
arasinda devamsizlik yapmasi sebebi ile hakli nedenle feshedilmistir. Davacinin sakat kadrosunda ¢aligtigi,
onceki isinde oturarak calisirken bolimiiniin kapatilmasi {izerine makinede calismaya verildigi, ayakta
durmakta ve makinede zorlandigi, sikinti ¢ektigi i¢in hastanaye giderek rapor aldigi rapor bitiminde
rahatsizliginin devam etmesi sebebi ile gelemeyecegini bildirdigi davaci taniginca beyan edilmistir. Davali
taniklar1 ise davacinin isten tazminatlarini alarak ayrilmak istedigini once olumsuz sonra olumlu cevap
verildigini bu siire¢ sonunda davacinin habersiz olarak ise gelmedigini beyan etmistir. Davaciya ayakta is
yaptirtlmak sureti ile davacinin rizast alinmadan c¢alisma sartlarmin agirlastirildigi, bu nedenle is
sozlesmesinin 4857 sayili Kanun'un 24 / II-f bendi geregince davaci isci tarafindan hakli nedenle
sonlandirildiginin kabulii gerekir. Bu sebeple ihbar tazminati talebinin reddine karar vermek gerekirken
bu istegin de hiikiim altina alinmas1 hatali olup bozmay1 gerektirmistir.
SONUC : Temyiz olunan kararmn, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 07.02.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



