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e OLUMSUZ YETKI  TESPITINE  ITIRAZ
SURESININ HESABINDA CUMARTESI PAZAR
GUNUN IS GUNU OLARAK KABUL
EDILMEYECEGI

OZETIi. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99.
maddesine gore, Cumartesi ve Pazar giinlerinin hafta tatili
olmasi sebebiyle, is gilini olarak sayilamayacaklar
tartismasizdir. Ayrica, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun'un 2/1-D maddesi geregince,
ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbag1 giinii ve 1
Mayis giinli, resmi daire ve kuruluslarda tatil yapilmasi
sebebiyle, 2429 sayili Kanun'un 2. maddesinde belirtilen tatil
giinleri de alt1 is gilinliilk silirenin belirlenmesinde nazara
almamazlar.

DAVA : Davaci, davali bakanlik tarafindan, davali sendikanin isyeri/isletmede yetkili oldugu
yoniinde yapilan tespitin iptaline karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi G. Yilmaz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistinildii:
Davaci Isteminin Ozeti:
Davaci vekili, miivekkili sendikanin, Hisarcik Belediyesi isyerinde yeterli cogunlugu saglayamadigina dair
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan 29.08.2013 tarih ve 13250 sayili olumsuz yetki
tespitinin iptaline karar verilmesini talep etmistir.
Davali Cevabinin Ozeti:
Daval1 vekili davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
Mahkeme Kararmin Ozeti:
Mahkemece, davanin, kanuni siire gegtikten sonra agildigi gerekgesiyle reddine karar verilmistir.
Temyiz:
Karar1 davaci vekili temyiz etmistir.
Gerekge:
Dava, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan olumsuz yetki tespitinin iptali istemine
iliskindir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 42. maddesi geregince, toplu is sdzlesmesi
yapabilme niteligine sahip yetkili sendika, 6356 sayili Kanun'un 41. maddesinde ifade edilen ilkeler
dogrultusunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan tespit edilecektir.
6356 sayili Kanun'un 42. maddesinin ikinci fikrasina gore “Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi
itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve liye
sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalari ile taraf olacak igveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan
isverene alt1 is giinii icinde bildirir.” Ayn1 maddenin iiciincii fikrasina gore ise “Isci sendikasinin yetki
sartlarina sahip olmadiginin ya da igyerinde yetki sartlarina sahip bir ig¢i sendikasinin bulunmadiginin tespiti
halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.” Ayn1 Kanun'un 43. maddesinin birinci
fikrasinda ise, kendilerine tespit yazisi gonderilen is¢i veya isveren sendikasi ile sendika iyesi olmayan
igverenin, bakanlik tarafindan yapilan tespite itiraz edebilecekleri hususu diizenlenmistir. Maddeye gore
itiraz siiresi, olumlu yahut olumsuz tespitin tebliginden itibaren alt1 is gliniidiir.



6356 sayili Kanun'da is giinii kavramm tanimlanmamis olmakla birlikte, belirtilen siirenin hesabinda
calisilmayan gilinlerin nazara alinmamasi gerekmektedir. Calisilmayan giinlerin belirlenmesi yoniinden ise,
tespite itirazin mahkemeye yapilacak olmasi ve Oncesinde de itiraz dilekgesinin gdrevli makama kayit
ettirilmesi zorunlulugunun bulunmasi hususlar1 nazara alindiginda, mahkemeler ile ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerinin ¢aligma giinlerinin gozetilmesi gerektigi ve bu suretle alt1 is giinliik siirenin hesaplanmasi
gerektigi aciktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 99. maddesine gore, Cumartesi ve Pazar giinlerinin hafta tatili
olmasi sebebiyle, is giinli olarak sayilamayacaklari tartigmasizdir. Ayrica, 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un 2/1-D maddesi geregince, ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile y1lbasi
giinii ve 1 Mayis gini, resmi daire ve kuruluslarda tatil yapilmasi sebebiyle, 2429 sayili Kanun'un 2.
maddesinde belirtilen tatil giinleri de alt1 is giinliik siirenin belirlenmesinde nazara alinamazlar.

Somut olayda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan olumsuz yetki tespiti, davaciya
04.09.2013 tarihinde teblig edilmis ve davaci tarafindan alt1 is giinliik kanuni siire igerisinde olmak iizere
11.09.2013 tarihinde, itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirilerek usuliine uygun olarak dava agilmustir.
Su halde, mahkemece isin esasinin incelenmesi gerekirken, davanin siiresinde agilmadigi gerekcesiyle reddi
isabetsizdir.

Ote yandan, aym davaci tarafindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ayni isyerine dair
yapilan olumlu yetki tespitinin iptali talepli agilan ve Emet Asliye Hukuk (Is) Mahkemesi'nin 2013/292 esas,
2014/10 karar sirasinda goriilmekte davanin, bu dava ile baglantili olmast karsisinda, her iki davanin
birlestirilerek goriilmesi gerekir. Anilan hususlar gozetilmeksizin, yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 07.04.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



