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® ISYERININ  BILGISAYARINI  KiSISEL
ISINDE KULLANMA

® GECERLI FESIH HAKLI FESIH AYRIMI

® FESHIN GECERLI ANCAK HAKSIZ OLMASI

OZETI: Somut uyusmazlhkta, davali igveren
tarafindan yénetim hakki gercevesinde yayimlanan
bilgisayar kaynaklarinin amacina uygun kullanilmasi
ile ilgili isyeri i¢ diizenlemesine ve buna aykir1
davramgin disiplin cezas1 gerektirdigini bilmesine
ragmen, davacinin girket bilgisayarin1 mesai saatleri
icinde kigisel mailinde kullandig1 ve sendika ile ilgili
bir haberi igyerinde c¢alisan bir ¢ok arkadasinin
mailine goénderdigi anlagilmaktadir. Davacinin bu
davranig1 sitketin i¢ igleyisi ile ilgili diizenlenen
kurala aykir1 oldugu gibi, mesai saatleri iginde kisisel
ihtiyaglarinda igyeri bilgisayarini kullanarak is gérme
edimini yeterince yerine getirmedigi, bu davranisinin
igsyerinde olumsuzluklara neden oldugu, feshin
gecerli nedene dayandigi anlagilmaktadir. Esasen
kabule gore gegerli neden mahkemenin de
kabuliindedir. Mahkeme davranigin dogru
olmadigini, ancak hakli feshin agir bir sonug
oldugunu belirtmistir is sézlesmesinin haksiz
feshedildigi degerlendirmesi yerinde olmakla
birlikte, her haksiz fesih gecersiz fesih degildir

gergeginden hareketle, feshin davacinin
davramiglarindan kaynaklanan nedene dayandiginin
kabul edilmesi gerekir.
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DAVA: Davacy, is sozlesmesinin gegerli bir neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir. Hukim suresi icinde
daval: vekili tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusunildu:

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gegerli neden olmadan
feshedildigini belirten davacyfeshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Davali isveren vekili, davacinin is sozlesmesinin "Sirket Bilgisayar
kaynaklarinin amacina uygun kullanimi ile ilgili prosediire uymayarak 15.06.2006
tarihinde yaymnlamus oldugu elektronik posta nedeni ile Disiplin Kurulu'nun
19.06.2006 tarihli karart dogrultusunda TiS'in eki ic yoénetmeligin 37/30
maddesinde belirtilen, edep ve ahlak ile bagdasmayacak, hareketlerde bulunmak,
isyerinin disiplin ve ahengini bozacak davramslar goéstermek kuralina aykirt
davrandiginin tespit edilmesi nedeni ile 4857 sayili is Kanunu'nun 25/11.e
maddesi uyarinca feshedildigini savunmustur.

Mahkemece, davact is¢i tarafindan iscilere gonderilen 1998 tarihli gazete
haberinin isveren aleyhine bir yazi olmadigi, sendika aleyhinde bir yazi oldugu,
davacinin isyerinde sirket bilgisayarindan indirerek, arkadaslarina yine sirket
bilgisayarindan géndermesinin dogru bir davranis olmadifl, ancak feshin agir
oldugu, kinama ve uyarma cezasi verilebilecegi, davacinin habere yorum
cklemedigi, feshin haksiz oldugu, gecerli nedene de dayanmadigi gerekeesi ile
davanin kabuliine karar verilmistir.

4857 Sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gegerli sebepler
Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngoriilen sebepler
yaninda, bu nitelikte olmamakla bitlikte, is¢inin ve isyerinin normal ylrlylsini
olumsuz etkileyen nedenlerdir. Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan
kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmast halinde fesih icin
gecerli sebep olabilirler. I iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren agisindan énemli ve
makul Olciiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere
dayandig1 kabul edilmelidir

Somut uyusmazlikta, davali isveren tarafindan yonetim hakk: ¢ercevesinde
yayimlanan bilgisayar kaynaklarinin amacina uygun kullanilmasi ile ilgili is yeri ic
diizenlemesine ve buna aykirt davranisin disiplin cezasi gerektirdigini bilmesine
ragmen, davacinin sirket bilgisayarint mesai saatleri icinde kisisel mailinde
kullandigi ve sendika ile ilgili bir haberi isyerinde calisan bir ¢ok arkadasimnin
mailine génderdigi anlagilmaktadir. Davacinin bu davranisi sirketin ic isleyisi ile
ilgili diizenlenen kurala aykirt oldugu gibi, mesai saatleri iginde kigisel
ihtiyaclarinda isyeri bilgisayarint kullanarak is gérme edimini yeterince yerine
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getirmedigi, bu davranisinin isyerinde olumsuzluklara neden oldugu, feshin gecerli
nedene dayandig1 anlasimaktadir. Esasen kabule gore gegerli neden mahkemenin
de kabuliindedir. Mahkeme davranisin dogru olmadigini, ancak hakli feshin agir
bir sonu¢ oldugunu belirtmistir is sOzlesmesinin  haksiz  feshedildigi
degerlendirmesi yerinde olmakla birlikte, her haksiz fesih gecersiz fesih degildir
gerceginden hareketle, feshin davacinin davraniglarindan kaynaklanan nedene
dayandiginin kabul edilmesi gerekir. Davanin reddi yerine kabulii hatalidir.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda actklanan gerekee ile,

1-Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,
davalinin yapugt 34.80 yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
o6denmesine,

5-Karar tarithinde yurlrlikte bulunan tarifeye goére 450.-YTL tcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, Kesin olarak
5.2.2007 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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