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 İŞYERİNİN BİLGİSAYARINI KİŞİSEL 
İŞİNDE KULLANMA  
 GEÇERLİ FESİH HAKLI FESİH AYRIMI 
 FESHİN GEÇERLİ ANCAK HAKSIZ OLMASI  
 
ÖZETİ: Somut uyuşmazlıkta, davalı işveren 
tarafından yönetim hakkı çerçevesinde yayımlanan 
bilgisayar kaynaklarının amacına uygun kullanılması 
ile ilgili işyeri iç düzenlemesine ve buna aykırı 
davranışın disiplin cezası gerektirdiğini bilmesine 
rağmen, davacının şirket bilgisayarını mesai saatleri 
içinde kişisel mailinde kullandığı ve sendika ile ilgili 
bir haberi işyerinde çalışan bir çok arkadaşının 
mailine gönderdiği anlaşılmaktadır. Davacının bu 
davranışı şirketin iç işleyişi ile ilgili düzenlenen 
kurala aykırı olduğu gibi, mesai saatleri içinde kişisel 
ihtiyaçlarında işyeri bilgisayarını kullanarak iş görme 
edimini yeterince yerine getirmediği, bu davranışının 
işyerinde olumsuzluklara neden olduğu, feshin 
geçerli nedene dayandığı anlaşılmaktadır. Esasen 
kabule göre geçerli neden mahkemenin de 
kabulündedir. Mahkeme davranışın doğru 
olmadığını, ancak haklı feshin ağır bir sonuç 
olduğunu belirtmiştir iş sözleşmesinin haksız 
feshedildiği değerlendirmesi yerinde olmakla 
birlikte, her haksız fesih geçersiz fesih değildir 
gerçeğinden hareketle, feshin davacının 
davranışlarından kaynaklanan nedene dayandığının 
kabul edilmesi gerekir. 
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DAVA: Davacı, iş sözleşmesinin geçerli bir neden olmadan feshedildiğini 
belirterek feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini istemiştir. 

Mahkemece, davanın kabulüne karar verilmiştir. Hüküm süresi içinde 
davalı vekili tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü: 

İş sözleşmesinin davalı işveren tarafından geçerli neden olmadan 
feshedildiğini belirten davacı,feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini 
talep etmiştir. 

Davalı işveren vekili, davacının iş sözleşmesinin "Şirket Bilgisayar 
kaynaklarının amacına uygun kullanımı ile ilgili prosedüre uymayarak 15.06.2006 
tarihinde yayınlamış olduğu elektronik posta nedeni ile Disiplin Kurulu'nun 
19.06.2006 tarihli kararı doğrultusunda TÎS'in eki iç yönetmeliğin 37/30 
maddesinde belirtilen, edep ve ahlak ile bağdaşmayacak, hareketlerde bulunmak, 
işyerinin disiplin ve ahengini bozacak davranışlar göstermek kuralına aykırı 
davrandığının tespit edilmesi nedeni ile 4857 sayılı îş Kanunu'nun 25/11.e 
maddesi uyarınca feshedildiğini savunmuştur. 

Mahkemece, davacı işçi tarafından işçilere gönderilen 1998 tarihli gazete 
haberinin işveren aleyhine bir yazı olmadığı, sendika aleyhinde bir yazı olduğu, 
davacının işyerinde şirket bilgisayarından indirerek, arkadaşlarına yine şirket 
bilgisayarından göndermesinin doğru bir davranış olmadığı, ancak feshin ağır 
olduğu, kınama ve uyarma cezası verilebileceği, davacının habere yorum 
eklemediği, feshin haksız olduğu, geçerli nedene de dayanmadığı gerekçesi ile 
davanın kabulüne karar verilmiştir. 

4857 Sayılı İş Kanunu'nun 18. maddesinde iş sözleşmesinin işveren 
tarafından işçinin yeterliliğinden veya davranışlarından kaynaklanan geçerli bir 
sebebe dayanılarak feshedilebileceği düzenlenmiştir. Söz konusu geçerli sebepler 
İş Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih için öngörülen sebepler 
yanında, bu nitelikte olmamakla birlikte, işçinin ve işyerinin normal yürüyüşünü 
olumsuz etkileyen nedenlerdir. İşçinin yeterliliğinden veya davranışlarından 
kaynaklanan sebepler ancak işyerinde olumsuzluklara yol açması halinde fesih için 
geçerli sebep olabilirler. İş ilişkisinin sürdürülmesinin işveren açısından önemli ve 
makul ölçüler içinde beklenemeyeceği durumlarda, feshin geçerli sebeplere 
dayandığı kabul edilmelidir 

Somut uyuşmazlıkta, davalı işveren tarafından yönetim hakkı çerçevesinde 
yayımlanan bilgisayar kaynaklarının amacına uygun kullanılması ile ilgili iş yeri iç 
düzenlemesine ve buna aykırı davranışın disiplin cezası gerektirdiğini bilmesine 
rağmen, davacının şirket bilgisayarını mesai saatleri içinde kişisel mailinde 
kullandığı ve sendika ile ilgili bir haberi işyerinde çalışan bir çok arkadaşının 
mailine gönderdiği anlaşılmaktadır. Davacının bu davranışı şirketin iç işleyişi ile 
ilgili düzenlenen kurala aykırı olduğu gibi, mesai saatleri içinde kişisel 
ihtiyaçlarında işyeri bilgisayarını kullanarak iş görme edimini yeterince yerine 
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getirmediği, bu davranışının işyerinde olumsuzluklara neden olduğu, feshin geçerli 
nedene dayandığı anlaşılmaktadır. Esasen kabule göre geçerli neden mahkemenin 
de kabulündedir. Mahkeme davranışın doğru olmadığını, ancak haklı feshin ağır 
bir sonuç olduğunu belirtmiştir iş sözleşmesinin haksız feshedildiği 
değerlendirmesi yerinde olmakla birlikte, her haksız fesih geçersiz fesih değildir 
gerçeğinden hareketle, feshin davacının davranışlarından kaynaklanan nedene 
dayandığının kabul edilmesi gerekir. Davanın reddi yerine kabulü hatalıdır. 

4857 sayılı İş Yasasının 20/3 maddesi uyarınca Dairemizce aşağıdaki 
şekilde karar verilmiştir.  

SONUÇ: Yukarda açıklanan gerekçe ile, 
1-Mahkemenin kararının BOZULARAK ORTADAN 

KALDIRILMASINA, 
2-Davanın REDDİNE, 
3-Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına, 
4-Davacının yapmış olduğu yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına, 

davalının yaptığı 34.80 yargılama giderinin davacıdan tahsili ile davalıya 
ödenmesine, 

5-Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye göre 450.-YTL ücreti 
vekaletin davacıdan alınarak davalıya verilmesine, 

6-Peşin alınan temyiz harcının isteği halinde davalıya iadesine, Kesin olarak 
5.2.2007 gününde oybirliği ile karar verildi. 
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