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e ISE IADE DAVASI SONRASI CALISTI-
RILMAYAN SURE ICIN TAKTIR EDILEN DORT
AYLIK UCRETE ILISKIN I$ KAZASI SIGORTASI
PRIMININDE YATIRILMASININ GEREKMESI

OZETI: Yukarida verilen bilgiler 15181 altinda;
davanin yasal dayanag1 4758 Sayii Yasanin
21.Maddesi ile 506 Sayili Yasanin 80 ve devamm
maddeleri olup; 4758 Sayili Is Yasasinin 21/3
maddesi ""Kararin kesinlesmesine kadar
calistirilmadigy siire igin igciye en ¢ok 4 aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 6denir"
hitkmiinii icermekte olup, hiikiimden de acikga
anlagildig1 tizere, isgilik ticreti ve diger haklar1 elde
eden sigortalinin sosyal giivenlik haklarindan
mahrum birakilmasi miimkiin degildir. Zira Sosyal
Giivenlik Hakki, devletin kurdugu sosyal giivenlik
diizeninin bireylere tanidig1 sosyal nitelikteki
haklardir.

Her ne kadar anilan dénemde, igverenin fesih karari
ile birlikte taraflar arasindaki hizmet akdinin son
bulacag1 dugiinilebilir ise de; mahkemece verilen
feshin gegersizligi karar1 ile birlikte taraflar
arasindaki hizmet akdi hukuken gegerli hale
geldiginden igveren, bu déneme iligkin is kazalariyla
meslek hastaliklar1  sigortast prim borcundan
sorumlu olup, bu borcu kuruma 6demesi gerekir.
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DAVA: Davac, ise iade isteminde bulunan is¢ilere bosta gecen siire icin
6denen 4 aylik tcret nedeniyle SSK'na verilen ek prim bildirgeleri ve 4 aylik
dénem bordrolarindaki is kazasi ve meslek hastaliklart priminin uygulanmamasi
yoniindeki itirazlarin reddine iliskin islemin haksizliginin tespiti ile haksiz olarak
tahakkuk ettirilerek tahsil edilen miktatrlarin yasal faizi ile birlikte tahsiline karar
verilmesini istemistit.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegin kabuliine karar vermistir.

Hikmiin, davali Avukatt tarafindan temyiz edilmesi {izerine, temyiz
isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Serafettin Ozyiiriir
tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi
dustintldi ve agagidaki karar tespit edildi.

Dava, davaci isverence hizmet akitleri feshedilen iscilerin , acilan dava
sonucu verilen feshin gegersizligi ve ise iadelerine ilisgkin kararin onanarak
kesinlesmesi {izerine, isverence Is Yasastnin 21/3.maddesine gore kararin
kesinlesmesine kadar ki calistlmayan en fazla 4 aylk stireye iliskin tcret 6demesi
nedeniyle; isverenin bu siirede is kazast ve meslek hastaligi priminden sorumlu
olup olmayacagi hususuna iliskindir.

Dava konusu somut olayda; davact A.S.'ye ait, isyerinde calisirken hizmet
akitleri isverence feshedilen 152 iscinin, ise iadelerine iliskin olarak actiklari dava
sonucu Adana 2.Is mahkemesince verilen iade kararlarinin Yargitay 9.Hukuk
Dairesince onanarak kesinlestigi, kesinlesme sonrasi isverence, iscilere 4857 Sayili
Is Yasasinin 21/3 maddesi geregi 4 aylik siireye iliskin ticret 6demesi yapildigt ve
ayrica bu donemlere ait ek aylik ve dért aylik sigorta prim bildirgelerinin verildigi ,
kurum tarafindan anilan doénem icin sigorta prim tahakkukunun {bilirkisi
hesabina gore 13.239,98 YTL/si is kazast ve meslek hastaligi sigorta primi olmak
tzere) yapildigi, isverence de bu prim borcuna iligkin olarak kismi bir ddemenin
yapildigi hususlarinda taraflar arasinda bir uyusmazlik bulunmamaktadir.Davaya
konu olan uyusmazlik, yukarida bahsi gecen 4 aylik stirede davact isverenin is
kazasi ve meslek hastaligi prim borcundan sorumlu olup olmayacagina iliskin
olup; mahkemece, anillan dénemde fiili calisma olmamast ve is kazasi-meslek
hastalig1 riski bulunmamast nedeniyle kurumca tahakkuk ettirilen is kazas: meslek
hastalig1 prim borcundan sorumlu olmadiginin tespiti , yapilan 6deminin de yasal
faizi ile iadesine karar verilmistir.

Yukarida verilen bilgiler 15131 altinda; davanin yasal dayanagi 4758 Sayili
Yasanin 21.Maddesi ile 506 Sayili Yasanin 80 ve devami maddeleri olup; 4758
Sayilt Is Yasastnin 21/3 maddesi "Kararin kesinlesmesine kadar calistirlmadigt
stte icin isciye en ¢ok 4 aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklari 6denit”
hikmtnt icermekte olup , hitkimden de actk¢a anlasildigr tizere, iscilik ticreti ve
diger haklari elde eden sigortalinin sosyal giivenlik haklarindan mahrum
birakilmast mimkin degildir.Zira Sosyal Guvenlik Hakki, devletin kurdugu sosyal
giivenlik diizeninin bireylere tanidigt sosyal nitelikteki haklardir.
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Her ne kadar anidan dénemde, isverenin fesih karari ile birlikte taraflar
arasindaki hizmet akdinin son bulacagi distntlebilir ise de ; mahkemece verilen
feshin gecersizligi karari ile bitlikte taraflar arasindaki hizmet akdi hukuken gegerli
hale geldiginden isveren, bu doéneme iligkin is kazalariyla meslek hastaliklar
sigortast prim borcundan sorumlu olup, bu borcu kuruma 6demesi gerekir.

Mahkemece, belirtilen bu maddi ve hukuki olgular karsisinda davanin
reddine karar verilmesi gerekirken yanilgili degerlendirme sonucu yazili gerekee ile
kabuliine karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, davali Kurumun bu yonleri amaclayan temyiz itirazlart kabul
edilmeli ve karar bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hikmin yukarida aciklanan nedenlerle
BOZULMASINA, 01.02.2007 giininde oybirligiyle karar verildi.
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