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 İŞYERİ DEVRİ 
 DEVİR EDEN İŞVERENİN DEVİRDEN 
ÖNCEKİ İŞÇİLİK ALACAKLARINDAN 
SORUMLU OLMASI 
 
ÖZETİ: Davacı, davalı işyerinde çalışırken, işyerinin 
dava dışı Mekan Yatakları Dağıtım ve Paz. AŞ.ye 
devredildiği anlaşıldığından, davalı devir tarihi olan 
30.04.1989 tarihinden önceki çalışma süresi ve bu 
tarihteki ücrete göre belirlenecek kıdem 
tazminatından sorumludur. Davalının ihbar 
tazminatı, izin ücreti ile devirden sonraki ücret 
alacağından sorumlu tutulması mümkün değildir. 

 
DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı, yıllık izin ücreti, satış primi, 

bayram  ve  genel  tatil  gündeliği ile kötü niyet tazminatının  ödetilmesine  karar 
verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde 
taraflar avukatlarınca temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü: 

1. Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davacının tüm, davalının aşağıdaki bendin kapsamı 
dışında kalan temyiz itirazları yerinde değildir. 

2. Davacı, davalı işyerinde çalışırken, işyerinin dava dışı Mekan Yatakları 
Dağıtım ve Paz. AŞ.ye devredildiği anlaşıldığından, davalı devir tarihi olan 
30.04.1989 tarihinden önceki çalışma süresi ve bu tarihteki ücrete göre 
belirlenecek kıdem tazminatından sorumludur. Davalının ihbar tazminatı, izin 
ücreti ile devirden sonraki ücret alacağından sorumlu tutulması mümkün değildir. 
Mahkemece yazılı şekilde karar verilmesi hatalı olup, bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
11.4.2005 gününde oybirliği ile karar verildi. 


