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® iSCININ KUCUK COCUGUNUN YANINDA
REFAKATCI OLARAK KALMASI
® GECERSIZ FESIH

OZETI: Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davact
kiigiikk ¢ocugunu 31.5.-1.6.2004 giinleri SSK Bartin
Hastanesine gotiirmiigtiir. TIS 45/1 maddesinde
refakatci oldugu raporda belirtilmese dahi aile
bireylerine refakat etmek zorunda kalan igciye bes
giine kadar ucretli, refakat siiresi beg giinii agarsa
dcretsiz izin verilir hitkmiinii igermektedir. Eski
tarihli devamsizliklar1  igverence fesih nedeni
yapilmadigi gibi kendisinden istifade edilmedigi de
kanitlanmamigtir.

DAVA: Davacy, ise iadesine karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, davayr reddetmistir.

Hikim stresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact isci, is sézlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri
sturerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl tazminat ile bosta gecen
stre Gicretinin hitkiim altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davali isveren cesitli dénemlerde yaptigi devamsizliklar nedeniyle TTS.nin
38/a maddesine gore is akdinin hakli nedenle feshedildigini belirterek davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davaciun 31.5 ve 1.6.2004 glnlerinde cocugunu tedaviye
gotirdigint ve tedavi siiresince refakatinde bulunduguna dair belgeleri dosyaya
ibraz etmedigi, 6nceki tarihlerde de sik stk devamsizligr oldugu gerekeesiyle
davanin reddine karar verilmistir.

Hiikiim davact tarafindan temyiz edilmisgtir.
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4857 Sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gecerli sebepler
Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngorillen sebepler
niteliginde olmamakla birlikte, iscinin ve isyerinin normal ylriytsini olumsuz
etkileyen hallerdir. Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan
sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol a¢mast halinde fesih icin gegerli
sebep olabilirler. Is iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren acisindan énemli ve makul
olgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandig:
kabul edilmelidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gbre davact kiicik ¢ocugunu 31.5.-1.6.2004
giinleri SSK Bartin Hastanesine gotiirmiistiir. TIS 45/1 maddesinde refakatci
oldugu raporda belirtilmese dahi aile bireylerine refakat etmek zorunda kalan
isciye bes giine kadar tcretli, refakat stiresi bes giinii asarsa Ucretsiz izin verilir
hikmini icermektedir. HEski tarihli devamsizliklart isverence fesih nedeni
yapilmadigi gibi kendisinden istifade edilmedigi de kanitlanmamustir.

4857 Sayih Is Kanunun 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde hiikiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarida aciklanan nedenletle,

l-) Zonguldak 2. Is Mahkemesinin 2.12.2004 tarih 2004/278-627 Sayilt
kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-) Davali isverence yapilan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine,

3-) Davacinin yasal siire icinde bagvurusuna ragmen isverence siiresi igcinde
ise baslatilmamast halinde O6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi,fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin doért aylik tcret tutart
olarak belitlenmesine,

4-) Davacinin ise iade igin suresi icinde igverene basvurmast halinde
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik tcret ve diger haklarinin davalidan
alinarak davactya 6denmesi gerektiginin tespitine,

5-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-) Davact kendisini vekille temsil ettirdiginden karar tarihinde ytrtrlikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 350 YTL vekalet iicretinin
davalidan alinarak davactya 6denmesine,

7-) Davaci tarafindan yapilan 27.70 YTL yargilama giderinin davalidan
alinarak davaciya 6denmesine,davalinin yaptigr yargillama giderinin iizerinde
birakilmasina,

8-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin
olarak 7.4.2005 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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