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® EMEKLILIK ONCESI VE SONRASI
SURELERIN TOPLAMI UZERINDEN KIDEM
TAZMINATI

® UCRETIN YUZDE USLUYLE ODENDIGI
DURUMLARDA FAZLA CALISMA UCRETI

® UCRETIN ODENMEMESI HAKLI FESiH

OZETI: Igyerinde yiizde ya da bahgis usulii iicret
6denmesi halinde hafta tatili ile bayram ve genel tatil
ticretlerinin zamli kisminin hesaplanarak 6denmesi
gerekir. Mahkemece bilitkisiden ek rapor alinarak
antlan {icretler hesaplanmali ve hiikiim altina
alinmalidir..

Davact ig¢inin 6denmeyen hafta tatili ile bayram ve
genel tatil iicretleri sebebiyle is s6zlesmesini feshi
hakli nedene dayandigindan emeklilik sonrasi
calismalart icin de kidem tazminatina hak
kazandiginin  kabulii  gerekir. 1475 sayih s
Kanununun 14/2 maddesine gére kidem tazminati
hesabinda isverenin bir veya degisik igyerlerinde
gecen hizmetlerinin toplami {izerinden kidem
tazminati 6denmesi gerektiginden, davaci is¢inin
emeklilik dncesi ve sonrast hizmetleri birlegtirilmek
suretiyle kidem tazminat1 isteginin kabuliine karar
verilmelidir.

DAVA: Taraflar arasindaki kidem tazminati ile yillik izin Gcreti, hafta
tatili, bayram ve genel tatil giindeliklerinin Odetilmesi davasinin  yapilan
yargilamast sonunda; ilamda yazili nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte
davalidan alinarak davactya verilmesine iligkin hitkim siiresi icinde temyizen
incelenmesi taraflar avukatlarinca istenilmesi ve davalt Turistik Sayanora
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Ltd.Sti.avukatinca da durusma talep edilmesi iizerine dosya incelenerek isin
durusmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma icin 5.4.2005 Sali giinii tayin
edilerek taraflara c¢agri kagidi gonderilmisti. Durusma gini davali adina kimse
gelmedi. Karst taraf adina Avukat K. K geldi. Durusmaya baglanarak hazir
bulunan avukatin sézlu agiklamast dinlendikten sonra durusmaya son verilerek
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin tim temyiz itirazlariyla davacinin asagidaki bentlerin
kapsamu disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Davact is¢i 1982 yilinda davaliya ait igyerinde calismaya baslamis ve
31.1.2000 tarihinde emekli olmasina ragmen ara vermeksizin ¢alismasina devam
etmigtir. 12.4.2002 tarihli dilekce ile 6denmeyen iscilik haklarindan s6z ederek is
s6zlesmesini haklt olarak feshettigini bildirmistir. Bu davada kidem tazminat ile
izin, hafta tatili, bayram ve genel tatil Ucreti isteklerinde bulunulmustur.
Mahkemece, emeklilik sebebiyle is iliskisinin sonlandigi 2000 yilina kadar olan
hizmetleri i¢cin kidem tazminati hesaplatilmis ve hikiim altina alnmistur. Bu
tarihten sonraki caligmalart ayri bir is sozlesmesi oldugundan ve emeklilik
sebebiyle fesihte kidem tazminatinin 6denmemesinin sonraki is iliskisi yontinden
hakli fesih imkant vermedigi gerekgesiyle emeklilik sonrast ¢alismalart icin kidem
tazminati isteginin reddine karar verilmistir. Davacinin hafta tatili ile bayram ve
genel tatil Gcretlerinin de reddi cihetine gidilmistir.

3. Oncelikle belirtmek gerekir ki, taraflar taniklarinin anlatimlarina gére
isyerinde bazi hafta tatillerinde ve yine bir kistm bayram ve genel tatillerde
calisldigt  anlasilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak dizenlenen bilirkisi
rapotlarinda da ¢aligmalarin varligindan séz edilmis, ancak yiizde usulii Gcret
O6denmesi ve bahsis alinmast sebebiyle bu calismalarin karsihiinin 6denmis
oldugu seklinde sonuca gidilmistir. Isyerinde yiizde ya da bahsis usuli tcret
6denmesi halinde hafta tatili ile bayram ve genel tatil ticretlerinin zamlt kisminin
hesaplanarak édenmesi gerekir. Mahkemece bilirkisiden ek rapor alinarak anilan
ticretler hesaplanmali ve hitkiim altina alinmalidir.

4. Davact iscinin 6denmeyen hafta tatili ile bayram ve genel tatil tcretleri
sebebiyle is sézlesmesini feshi hakli nedene dayandigindan emeklilik sonrasi
calismalari i¢in de kidem tazminatina hak kazandiginin kabuli gerekir. 1475 sayili
Is Kanununun 14/2 maddesine gore kidem tazminati hesabinda isverenin bir
veya degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin toplamt tizerinden kidem tazminati
O6denmesi gerektiginden, davact is¢inin emeklilik 6ncesi ve sonrast hizmetleri
birlestirilmek suretiyle kidem tazminati isteginin kabuliine karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, davaci yararina takdir edilen 400 YTL.durusma avukatlik
parastnin karst tarafa yikletilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 5.4.2005 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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