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® iS BULMAYA ARACILIK
® ALT ISVEREN ILISKISININ BULUNMAMASI
® GECERSIZ FESIH

OZETI: 4857 sayii Is Kanununun 90. maddesi
uyarinca Tiirtkiye Is Kurumu’ndan 16.8.2004-
16.8.2007 tarihleri arasinda c¢alismak {izere ozel
istihdam biirosu olarak faaliyette bulunmak iizere
izin alan dava disit Adecco istihdam Hizmetleri Ltd.
Stinden ve yasanin yiiriirlitk baslangig tarihinden
o6nce davali Adecco Hizmet ve Danigmanlik AS.nin
davaciyr istihdam edecek bir igyeri olmaksizin
yaptig1 sézlesme is bulmaya aracilik sézlesmesinde
olup, davaci ile aralarinda ig sézlesmesinin temel
unsuru olan bagimli olarak is gérme séz konusu
degildir.

Boyle olunca belirli siireli olarak diizenlenen is
sozlesmesine itibar edilemez. Ote yandan diger
davali IBM Tiirk Ltd. Sirketi ile davacinin arasinda
fiili is s6zlesmesi gegerli bir neden bulunmaksizin
feshedilmis bulunmaktadir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir. Yerel mahkeme, davayt reddetmistir. Hikim siresi icinde davact
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dastnildi:

Davacinin davalilardan ADECO Hizmet ve Danismanlik AS. ile yaptigt
1.4.2003 tarihli siire¢ belirli hizmet s6zlesmesinin 7.maddesinde isyeri “igverenin
yukarida belirtilen adresinde veya tasinabilecegi yeni adresindeki isyeti ve/veya
isverenin is gOreni calistirmaylr uygun gorecegi baska yerlerdir.” seklinde
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tantmlanmistir. S6zlesmenin H.maddesinde ise “isbu Suresi Belitli Hizmet Akdi
Isveren tarafindan siire bitmeden 10 giin evvel uzatlmis oldugu personele
bildirilmemis ise miiddeti sonunda bagkaca ihbara gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer” denilmistir.

Davali IBM Tirk Ltd. Sti.cevap dilek¢esinde ADECCO sirketinin bir
hizmet sirketi olup sadece kendi sirketlerine degil, degisik sirketlere kendi
elemanlart ile kendi isyeri numarast altinda hizmet ettigini, bu nedenle anian
sirketle aralarinda taseronluk ve alt igverenlik iliskisi bulunmadigint savunmustur.

Mahkemece davacinin feshin gecersizligine ve ise iadeye iliskin talebi
davacinin bir projenin davaci tarafindan yerine getirilmesi amaciyla sadece bir yil
icin yapilmis belirli stireli is s6zlesmesinin yenilenmemesi nedeniyle sona erdigi
gerekgesiyle reddedilmigtir.

Karar davact taraf¢a temyiz edilmistir.

Davacinin davali ADECCO ile imzaladigt is s6zlesmesine ragmen diger
davali IBM isyerinde calismustir. Is sozlesmesi IBM Tirk Limited Sirketinin
davali ADECCO Hizmet ve Dantsmanlik AS.ne yazdigt 18.3.2004 tarihli yazida
mekanizasyon projesinin tamamlanma tarihi olan 31.3.2004 tarihinden sonraki
dénemde ayr1 bir eleman ¢alismasina ihtiyaclari kalmadigt gerekeesiyle davacinin
31.3.2004 tarihinde tahsisine son verilmesinin istenilmesi tzerine 1.3.2003
tarihinde adecco davactya tahsis ettigi antlan isyerindeki is sézlesmesine son
verilmistir.

Adeco AS.le IBM Tirk Ltd.Sirketi arasinda yapilan IBM Teknik olmayan
Hizmetler Soézlesmesinin “Diger Uygulanabilir Kosullar” bagliklt bélimtntn
besinci paragrafinda “yuklenici hizmetleri yerine getirmek” Uzere gorevlen-
direcegi elemanlarin gelir vergisi ve sosyal giivenlik kesintileri de dahil olmak tzere
Ucretlerinin -~ ddenmesinden, tazminat, maluliyet, sakathlk ve benzeri
6demelerinden kisaca, istihdam ettigi elemanlarin Is Kanunu ve Hizmet
Sozlesmesinden dogan tiim haklarindan minferiden sorumludur.” yolundaki
diizenleme yapilmistir, 4857 sayilt Is Kanunu’nun 90. maddesi uyarinca Tiirkiye Ts
Kurumu’ndan 16.8.2004-16.8.2007 tarihleti arasinda calismak tizere 6zel istthdam biirosu
olarak faaliyette bulunmak Uzere izin alan dava dist Adecco istthdam Hizmetleri
Ltd.Sti.nden ve yasanin yiriirliik baglangic tarihinden 6nce davali Adecco Hizmet
ve Danigsmanlik AS.nin davaciyr istthdam edecek bir isyeri olmaksizin yapugt
s6zlesme is bulmaya araciik soézlesmesinde olup, davact ile aralarinda is
s6zlesmesinin temel unsuru olan bagimli olarak is gérme s6z konusu degildir.

Boyle olunca belitli streli olarak diizenlenen is sdzlesmesine itibar
edilemez. Ote yandan diger davali IBM Tiirk Ltd. Sirketi ile davacinin arasinda
fiili i s6zlesmesi gecerli bir neden bulunmaksizin feshedilmis bulunmaktadir.

Bu durumda davanin kabuli yerine reddi yolundaki mahkeme kararinin
bozularak ortadan kaldirlmasina ve 4857 sayihi Is Kanununun 20/3 maddesi
uyarinca agagidaki sekilde karar vermek gerekmistir.
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HUKUM: Yukarida aciklanan nedenletle,

I-) lIstanbul 8. Is Mahkemesinin 6.7.2004 tarih 2004/327-605 Sayil
kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-) Davali isverence yapilan feshin gegersizligine ve davacinin IBM Tirk
Ltd. Sirketindeki ise iadesine,

3-) Davali Adecco Hizmet ve Danismanlik AS.hakkindaki davanin
reddine,

4-) Davacinin yasal sure icinde bagvurusuna ragmen isverence stresi icinde
ise baslatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate almarak takdiren davacinin 4 aylik ticret tutart olarak
belirlenmesine,

5-) Davacinin ise iade icin siiresi icinde isverene basvurmast halinde
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik tcret ve diger haklarinin davalidan
alinarak davactya 6denmesi gerektiginin tespitine,

6-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

7-) Davact kendisini vekille temsil ettirdiginden karar tarihinde ytrtrlikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 350 YTL vekalet iicretinin
davali IBM Turk Ltd. Sti.den alinarak davactya 6denmesine, 350 YTL. vekalet
Ucretinin davacidan alinarak davalt Adecco Hizmet ve Danismanlk AS.ne
verilmesine,

8-) Davaci tarafindan yapilan 39 YTL yargillama giderinin davali IBM Ttrk
Ltd.Sti.den alinarak davaciya 6denmesine,davalinin yaptigr yargilama giderinin
uzerinde birakilmasina,

9-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin
olarak 4.4.2005 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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