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BILDIRIMININ _ISCIYE ULASTIGI TARIHIN
ESAS ALINACAGI

OZETI 4857 sayili Kanun’un 18. maddesinin 1. fikrasina gore
is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak i¢in otuz veya daha
fazla isci calistiran isyerinde caligmak gerekir. Aynt maddenin
dordiincii fikrasina goére isverenin ayni iskolunda birden fazla
isyerinin bulunmast halinde, isyerinde ¢alisan sayis1 bu
isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir. Isci
sayisina iligkin bu hiikiim nispi emredici oldugundan, daha az
is¢i sayisimi  Ongbren sOzlesme hiikiimleri gecerli kabul
edilmektedir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin
is¢iye ulastigr tarih itibariyle belirli siireli-belirsiz siireli, tam
siireli-kismi siireli, daimi-mevsimlik sozlesmelerle calisan tiim
is¢iler dikkate alinir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, davanin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati1 tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in
Tetkik Hakimi K. Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diisiiniildi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, is sozlesmesinin gegerli sebep olmadan igverence feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baglatilmama halinde édenmesi gereken tazminat ile
bosta gegen siire iicret ve diger haklarinin belirlenmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali sirket vekili, davacinin is sdzlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/I1 maddesi kapsaminda hakli
sebeple feshedildigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararmim Ozeti:

Mahkemece, fesih tarihinde davali igsyerinde is¢i sayisinin otuzdan az oldugu gerekgesiyle davanin reddine
karar verilmistir.



Temyiz:
Karar davaci vekili temyiz etmistir.
Gerekge:

Taraflar arasinda fesih tarihi itibariyle isverence otuz veya daha fazla is¢i calistirilip calistirilmadig ve
dolayisiyla davacinin is giivencesi kapsaminda kalip kalmadigi uyusmazlik konusu olup, normatif dayanak
4857 sayili Kanun’un 18. maddesidir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesinin 1. fikrasina gore is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmak i¢in otuz
veya daha fazla is¢i galigtiran isyerinde ¢alismak gerekir. Ayni maddenin dordiincii fikrasina gore isverenin
ayni igkolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, igyerinde g¢alisan sayist bu isyerlerinde ¢aligan
toplam is¢i sayisina gore belirlenir. Isci sayisina iliskin bu hiikiim nispi emredici oldugundan, daha az isci
sayisini 6ngoren sézlesme hiikiimleri gegerli kabul edilmektedir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarih itibariyle belirli siireli-belirsiz
stireli, tam siireli-kismi siireli, daimi-mevsimlik s6zlesmelerle calisan tiim is¢iler dikkate alinir.

Somut olayda davaci davali sirket Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Yurtkur Denizli Bolge
Miidiirligii ile 15.12.2010 tarihinde imzalanan 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri aras1 6zel glivenlik hizmeti
alim sozlesmesi ile yiiklendigi 06zel giivenlik isinde gilivenlik gorevlisi olarak davali sirket tarafindan
istihdam edilmistir. 2011 yili igin davali sirketin yiiklendigi 6zel giivenlik hizmeti alim s6zlesmesinin 5.
maddesinde bolge miidiirliigiine baglh yurtlarda 6zel giivenlik isinin yiizyetmissekiz giivenlik personeli ile
yerine getirilecegi kararlastirilmistir. Ote yandan davacinm 01.01.2011 tarihinde davali sirketin C. Inci
Yurt Midiirliigiindeki 1113610 no’lu isyerinde ise baslamig, 23.08.2011 tarihinde yine davali sirkete ait
Aydin Yurtkur Midiirligiindeki 1113590 no’lu isyerinde goérevlendirilmis olup 26.08.2011 tarihinde is
sozlesmesinin ~ feshedilerek ayrilisinin yapildigi anlagilmaktadir. Buna gore mahkemece davacinin
01.01.2011- 22.08.2011 tarihleri arasindaki Sultanhisar Ilgesi C. Inci Yurt Miidiirliigiindeki is¢i sayisina
gore davanin reddine karar verilmesi hatali olmustur. Davali sirkete ait ayni iskolunda faaliyet gdsteren
tiim igyerlerindeki isci sayisi belirlenmeli, sonucuna gore gerekirse isin esasina girerek karar verilmelidir.
Belirtilen yonler gozetilmeden eksik arastirma ve inceleme ile hiikiim kurulmasi hatali olup, bozmay1
gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 11.02.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



