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e ALT ISVEREN DEGISMESINE KARSIN iSCININ
CALISMASININ ISYERI DEVRI HUKMUNDE
OLDUGU

e ALT ISVERENLER DEGISMESINE KARSIN
CALISMAYA DEVAM EDEN ISCININ FESHE
BAGLI HAKLARINI TALEP EDEMEYECEGI

OZETI Dosya igerigine gore, davalimn temizlik hizmet
alim sozlesmesine gore isgilerini ¢alistirdigl, s6zkonusu ihalenin
31.08.2009 tarihinde sona erdigi, davalinin yeni ihaleyi
alamadigi, asil igveren ile bagka firma arasinda hizmet alim
sOzlesmesi yapildigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gore
de, davacinin 01.09.2009 tarihinden itibaren ihaleyi alan yeni
firma nezdinde calismaya devam ettigi anlasilmaktadir. Isci
ihaleyi kazanan yeni sirketin igverenliginde c¢aligmasini
stirdiirmektedir. Sadece miiteahhit degisikligi isyeri devri
niteligindedir, is s6zlesmesinin feshi s6zkonusu olmadigindan,
feshe bagli ihbar ve kidem tazminati alacaklarini talep hakki
dogmamistir. Soézkonusu isteklerin reddi gerekirken yazili
sekilde kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati ile fazla calisma ticreti alacaklarimi o6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukat1 tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in
Tetkik Hakimi M. Soylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diisliniildii:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Davaci, is sozlesmesinin igverence hakli sebep olmaksizin ihalenin kaybedilmesi sonucu
31.08.2009 tarihinde feshedildigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai iicreti isteklerinin
hiikiim altina alinmasini istemistir.

Davali, igveren feshinin s6z konusu olmadigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, is sozlesmesinin davalinin ihale soézlesmesinin bitimi sebebiyle feshedildigi
gerekgesiyle ihbar-kidem tazminati ile fazla mesai iicreti istekleri kabul edilmistir.



Hiikiim davali vekilince temyize getirilmistir.

Dosya igerigine gore, davalinin temizlik hizmet alim sdzlesmesine gore isgilerini calistirdig,
s6zkonusu ihalenin 31.08.2009 tarihinde sona erdigi, davalinin yeni ihaleyi alamadig, asil igveren ile bagka
firma arasinda hizmet alim sozlesmesi yapildigi, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gére de, davacinin
01.09.2009 tarihinden itibaren ihaleyi alan yeni firma nezdinde calismaya devam ettigi anlasilmaktadir. Isci
ihaleyi kazanan yeni sirketin igverenliginde ¢aligmasini siirdiirmektedir. Sadece miiteahhit degisikligi isyeri
devri niteligindedir, is s6zlesmesinin feshi sdzkonusu olmadigindan, feshe bagli ihbar ve kidem tazminati
alacaklarimi talep hakki dogmamustir. S6zkonusu isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar
verilmesi hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.02.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



