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e KISMI SURELI CALISMADA BELIRLENEN
HAFTALIK CALISMA SURESININ UZERINDEKI
CALISMALARIN 45 SAATE KADAR FAZLA
SURELI CALISMA OLARAK HESAPLANMASININ
GEREKMESI

OZETI 4857 sayilh is Kanunu'nun, 41/3. maddesi geregince
is¢inin normal ¢aligma tiicretinin so6zlesmelerle haftalik  kirbes
saatin altinda belirlenmesi halinde, ig¢inin bu siireden fazla,
ancak kirkbes saate kadar olan c¢alismalar1 ““fazla siirelerle
calisma” olarak adlandirilir. Bu sekilde fazla saatlerde ¢alisma
halinde iicret, normal ¢aligma saat licretinin yiizde yirmibes
fazlasidir.

Hal boyle olunca davacinin is soOzlesmesi ile
kararlastirilan haftalik yirmiikibuguk saatten fazla ¢aligmasinin
haftalik ¢aligma siiresi kirkbes saate kadar olan caligma siiresi
fazla siireli ¢alisma kabul edilerek fazla ¢alisma licret alacagi
hesaplanmasi1 gerekirken i sozlesmesi ile kararlastirilan
haftalik yirmiikibuguk saat ¢aligmanin iistiindeki caligmalarin
fazla ¢alisma olarak kabul edilerek yapilan hesaplama hatalidir

DAVA : Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin, prim, fazla ¢aligma, ulusal bayram
genel tatil Gicreti alacaklariin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim stiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 igin
Tetkik Hakimi K. Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistiniildii:

Davac1 vekili, davaciin is sézlesmesinin hakli sebep olmadan isverence feshedildigini, iscilik alacaklarinin
O6denmedigini beyanla kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin, prim, fazla ¢alisma, ulusal bayram genel
tatil Gicreti alacaklarinin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali vekili, davaci is¢inin istifa ederek ayrildigini, tiim iscilik alacaklarini alarak igvereni ibra ettigini,
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadigini, 6denmemis sair is¢ilik alacaginin bulunmadigini beyanla
davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin is sézlesmesinin hakli bir sebeple
feshedildigi ispatlanamadigi gerekcesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Karar daval1 vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére, davalinin
asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.



2-Fazla ¢alisma ticretlerinin hesab1 yoniinden taraflar arasinda uyusmazIlik konusudur.

Somut olayda, davacinin isyerinde satis ve pazarlama elemani olarak c¢alistigi, ve her giin lig-dort saat
fazla caligma yaptig1 iddiasiyla fazla ¢aligma licret alacag talep edilmistir.

Dava vekili ise igyerine giris ¢ikislarin kartla yapildigini, davacinin fazla ¢calisma yapmadigini savunmustur.
Mahkemece karara esas alman hesap raporunda davacinin 19.01.2009 tarihli kismi siireli is s6zlesmesinde
haftalik yirmiikibuguk saat calisma siiresi kararlagtirildigi, bu sekilde is s6zlesmesinde kararlastirilan siireden
fazla olarak yapilan ¢aligmalar fazla ¢alisma kabul edilerek davacinin kismi siireli is s6zlesmesi ile galistigi
donem icin giinliik ii¢ saat icin fazla calisma iicreti hesaplanmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun, 41/3. maddesi
geregince is¢inin normal ¢alisma iicretinin s6zlesmelerle haftalik kirbes saatin altinda belirlenmesi halinde,
iscinin bu siireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan c¢alismalari “fazla siirelerle calisma” olarak
adlandirilir. Bu sekilde fazla saatlerde galisma halinde {icret, normal ¢alisma saat ticretinin yiizde yirmibes
fazlasidir.

Hal boyle olunca davacinin is sézlesmesi ile kararlastirilan haftalik yirmiikibuguk saatten fazla ¢aligmasinin
haftalik calisma siiresi kirkbes saate kadar olan ¢alisma siiresi fazla siireli ¢alisma kabul edilerek fazla
calisma ticret alacagi hesaplanmasi gerekirken is sozlesmesi ile kararlastirilan haftalik yirmiikibuguk saat
calismanin istiindeki ¢alismalarin fazla ¢caligsma olarak kabul edilerek yapilan hesaplama hatalidir.

Ote yandan daval1 isveren tarafindan davacimn kismi siireli olarak calistigi dénem icin davaciya yapilan
ticret 6demelerine iliskin isyeri kayitlari sunulmustur. Sozkonusu 6deme kayitlart davaciya gosterilerek
davaciya kismi siireli ¢alisma harici iicret 6demesi olup olmadigi belirlenmeli, davaciya bu yonde bir 6deme
yapildiginin anlagilmasi halinde hesaplanacak fazla siireli ¢alisma ticretinden isveren tarafindan yapilan
6demeler mahsup edilmelidir.

Mahkemece eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 09.04.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



