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e  ASKERLIK DONUSU ISE ALMANIN YENI BIR i$
SOZLESMESI OLDUGU

e ASKERLIK SONRASI ISE ALMAMA HALINDE
ISE IADE DAVASI ACILAMAYACAGI

OZETI Dosya igerigine gore, davacinin 09.03.2010-31.07.2012
tarihleri arasinda davali isyerinde tekniker olarak calistigi,
davaci iscinin askerlik sebebi ile is sozlesmesini kidem
tazminatim da almak suretiyle feshettigi anlasilmaktadir.
Davacinin askerlik doniisii isverence ise alinip alinmamasi yeni
bir is s6zlesmesinin kurulmasi ile ilgilidir. Bu sebeple davacinin
ige iade isteginde bulunmas1 miimkiin degildir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi M. Hacioglu tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

Davaci, igveren Aselsan A.S. bagli olarak 2010 yilinin Mart ayindan itibaren 2012 Temmuz ayina kadar fiili
olarak calistigini, 2012 Agustos ayindan itibaren askerlik gorevini yerine getirmek igin isyerinden
ayrildigini, alt1 aylik askerlik gérevini 2013 Subat ayinda tamamladigini, isveren Aselsan A.S'ye tekrar ise
iadesini istedigini, bos kadro olmadigi i¢in ise alamayacaklarimi sozlii olarak belirttiklerini, davali isyerinde
iki y1l bes aylik calismasi oldugunu ve davali biinyesinde kadrolu yani belirsiz siireli ¢alistigini, askerlik
gorevini tamamlandiktan sonra Aselsan A.$'nin ise iadesi istemini kabul etmemesi dolayisiyla magdur
duruma distligiinii, ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davaci ile Aselsan arasinda 01.11.2011 tarihinde belirsiz siireli is sdzlesmesi imzalandigini,
davacinin muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmek {iizere davali sirketten 31.07.2012 tarihinde istifa
ederek ayrildigini, davact muvazzaf askerlik hizmetini 2013 Subat ayinda tamamladigini, tekrar ise iadesini
istedigini, ancak davacinin ise iade davasi agma hakki bulunmadigindan isbu davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece davacimin askerlik doniisii ise baslatilmamasinin hukuka aykiri oldugunun tespitine karar
verilmistir.

Karar, davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.



4857 sayili Is Kanunu'nun 31/4 maddesi “Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
is¢iler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde igveren bunlar1 eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is soézlesmesi yapma
yiikiimliiligiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye ii¢ aylik iicret tutarinda tazminat
oder.” seklinde diizenlenmistir.

Dosya igerigine gore, davacimin 09.03.2010-31.07.2012 tarihleri arasinda davali igyerinde tekniker olarak
calistigl, davaci iscinin askerlik sebebi ile is s6zlesmesini kidem
tazminatin1 da almak suretiyle feshettigi anlagilmaktadir. Davacinin askerlik doniisii isverence ise alinip
almmamas1 yeni bir is sozlesmesinin kurulmasi ile ilgilidir. Bu sebeple davacinin ise iade isteginde
bulunmasi miimkiin degildir.

Yukarida belirtilen 4857 sayili Is Kanunu'nun 31/4. maddesi, isverene askerlik sonrasi is¢iyi ise alma
konusunda bir ylikiimliiliik getirmis ve baglatilmamas1 halinde cezai yaptirim olarak tazminat 6denmesini
ongormuistiir.

Mahkemece davacinin talebinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 31/4 maddesi kapsaminda askerlik déniisii ise
baslatilmama olarak degerlendirildigi buna gore davanin reddi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida belirtilen sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak 05.05.2014 tarihinde oybirligiyle karar verilmistir.



