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e MEVSIMLIK IS

e MEVSIMLIK ISIN TEK BIR MEVSIM ICIN
BELIRLIi SURELI YAPILABILECEGI

e BELIRLI SURELI YAPILAN MEVSIMLIK IS
SOZLESMESININ TEKRARLANMASI HALINDE
BELIRSIZ SURELI MEVSIMLIK is
SOZLESMESINE DONUSECEGI

OZETi Calismanmn sadece yilin belirli bir doneminde
siirdliriildiigli veya tiim yil boyunca calisgilmakla birlikte
calismanin yilin belirli dénemlerinde yogunlastig1 isyerlerinde
yapilan igler mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6zkonusu
donemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman
ayni miktarda is¢i calistirmaya elverigli olmayan ve isyerinde
yiiriitilen faaliyetin niteligine gore isgilerin her yil belirli
sirelerde yogun olarak calistiklar1 ve fakat yilin diger
doneminde iscilerin is soOzlesmelerinin ertesi yilin faaliyet
donemi bagina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is
olarak degerlendirilebilir.

Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayilh Is Kanununun 11.
maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli siireli olarak
yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir. Tek bir
mevsim i¢in yapilmis belirli siireli is sozlesmesi, mevsimin
bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda isci ihbar ve
kidem tazminatina hak kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli
stireli is sOzlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme
mevsimlik i sozlesmelerle caligilmigsa is sozlesmesi 4857
sayili Kanun'un 11/son maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik
kazanacaktir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, izin tcreti, genel tatil ve tcret farki alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.



Hiikiim siiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi Z. Ayan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diisilintildii:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, davacinin davali igyerinde kanuna karsi hile yoluyla mevsimlik is¢i olarak ¢alistirildigini, kayitlarda
mevsimlik ig¢i olarak gosterilmis olmasimna ragmen, mevsimlik olarak c¢aligmadigini, is sozlesmesinin
isverence haksiz olarak fesih edildigini ileri siirerek, kidem tazminati farki, ihbar tazminat1 farki, yillik izin
ticreti, licret zam farki, vardiya zammu, ulusal bayram ve genel tatil iicreti alacaklar1 istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, zamanasimu itirazinda bulunduklarini, acilan davayi kabul etmediklerini, davacinin mevsimlik isgi
olarak calistigini, davacinin tim Odemelerini ihtirazi kayitsiz aldigin1  belirterek, davanin reddine karar
verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
Temyiz:

Karar davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére, davalinin
asagidaki bendin kapsami digindaki diger temyiz itirazlarinin reddine,

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik, davali igyerinde yapilan isin mevsimlik is olup olmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim yil boyunca calisilmakla birlikte
calismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi igyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak
tanimlanabilir. S6zkonusu donemler igin niteligine gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda
isci calistirmaya elverisli olmayan ve igyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli
siirelerde yogun olarak calistiklar1 ve fakat yilin diger doneminde iscilerin is s6zlesmelerinin ertesi yilin
faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is olarak degerlendirilebilir.

Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli
stireli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim igin yapilmis belirli
stireli is sozlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda is¢i ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile igveren arasinda mevsimlik bir iste belirli siireli is sozlesmesi yapilmis ve izleyen
yillarda da zincirleme mevsimlik ig sézlesmelerle ¢aligilmigsa is sézlesmesi 4857 sayili Kanun'un 11/son
maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik kazanacaktir.

Somut olayda, davacimin sigortali hizmet dokiimii incelendiginde, 1999 yilinda tgyiizellidokuz giin, 2000
yilinda tigyiizkirkdokuz giin, 2001 yilinda tgyiizellidort glin, 2002 yilinda yiizonsekiz giin, (2003 yilinda
hizmet bildirimi yapilmadigi), 2004 yilinda yiizelliikki giin, 2005 yilinda Ugyiiz giin, 2006 yilinda
ikiylizyirmiyedi giin, 2007 yilinda ikiyiizyetmigbir giin, 2008 yilinda ikiyiizkirkbes giin, 2009 yilinda
yiizkirkyedi glin hizmet bildirimi yapilmadigi goriilmektedir. Ayrica, davacimin 2002 yilindan itibaren
caligmalarina bakildiginda, genel olarak Ocak ay1 ile Mayis ay1 arasinda hizmet bildirimi bulunmadig
anlagilmaktadir. Bu durumda, davacinin 2002 yilindan sonra tiim yi1l boyunca ¢alismadigindan ve ¢aligmasi
yilin belirli donemlerinde yogunlastifindan, 2002 yilindan itibaren mevsimlik calistigimin kabulii
gerekmektedir. Bu halde, davacinin 2002 yilindan itibaren mevsimlik statiide calistigr dikkate alinarak
taleplerinin buna gore degerlendirilmesi gerekirken, daimi statiide c¢alistigi kabul edilerek iscilik
alacaklarinin hesaplanmasi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 06.05.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



