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o EMEKLI OLAN SENDIKA UYESININ CALISMAYI
SURDURMESI HALINDE UYELIGININ DEVAM

EDECEGI
e EMEKLI OLAN SENDIKA UYESI EMEKLILIK
SONRASI CALISMAMASI HALINDE

UYELIGININ BIiR YIL SONRA SONA ERECEGI

OZETI Sendika iiyeligini sona erdiren sebepler 6356
sayili Kanun'un 19. maddesinde diizenlenmistir.
Maddenin altinc1 fikrasina gore “Sosyal Giivenlik
Kurumundan yaglilik veya malulliik ayligi ya da toptan
O0deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika tiyeligi sona
erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve
subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yashilik veya malulliik ayligl ya da
toptan O0deme alanlarin iiyeligi, Gorevleri siiresince ve
yeniden segildikleri siirece devam eder.”

Sendika Uyeliginin Kazanilmas: ve Sona Ermesi ile
Uyelik Aidatimin Tahsili Hakkinda Yonetmeligin 12.
maddesinin dordiinci fikrasina gore ise “Sosyal Giivenlik
Kurumundan yaghilik veya malullik ayligi ya da toptan
Odeme alarak isten ayrilan iscilerin sendika tiyeligi sona
erer. Ancak bir yil igerisinde ayni iskolunda g¢aligmaya
devam edenler veya ara verdikten sonra bir y1l i¢erisinde
tekrar ¢alismaya baglayanlar ile konfederasyon, sendika
ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaglilik veya malulliik
ayligi ya da toptan 60deme alanlarin lyeligi, gorevleri
siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.”

Belirtilen  diizenlemelere gore, emeklilik, sendika
iyeligini sona erdiren bir sebep olmakla birlikte,
caligmaya devam edilmesi halinde sendika {iyeligi devam
edecektir. Yonetmelik ile de, emeklilikten itibaren bir
yillik siire igerisinde ¢alismaya devam edilmesi
durumunda {iyeligin sona ermeyecegi diizenlenmistir. Su
halde, emeklilik tarihinden itibaren bir yillik siire
igerisinde ¢aligilmasa dahi iscinin sendika iiyeliginin
devam edecegi tartismasizdir. Is hayatinin gercekleri ve
emeklilikten sonra ¢aligmaya devam edilmesi gerekliligi
karsisinda, Kanun koyucu burada, issizlige benzer bir
uygulama kabul ederek, bir yila kadar ¢alisilmamasinin



sendika iiyeligini sona erdirmeyecegini diizenlemistir.

DAVA : Davaci, 22.06.2013 tarihli olaganiistii genel kurulun iptali edilmesi ile 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 15/3 fikras1 uyarinca davalinin Adana subesini yonetmek i¢in kayyim
atanmasina karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim siiresi i¢inde asli miidahiller avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi G. Yilmaz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diisiintldii:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, miivekkillerinin davali sendika Adana Sube Bagkanligimmin 22.06.2013 tarihinde yapilan
olagantistii genel kurulda yonetim kurulu asil iiye adaylar1 oldugunu, belirtilen tarihte yapilan genel kurulda
usulsiizliikler bulunmasi sebebiyle se¢imin iptal edilmesi gerektigini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun ve sendika delege se¢im yonetmeligine gore yaslilik ayligi alarak isten ayrilanlarin
sendika iiyeligi ve delegeliklerinin sona erecegini, bu sebeple Turgut Ay, Duran Karsh ve Turan Ozatar
isimli delegelerin emekli olmalarina ragmen se¢imde oy kullanmalarmin usulsiiz oldugunu, esit oy alan
adaylarda kazananin belirlendigi kura c¢ekilirken se¢im kurulu bagkanmi gbzetiminde kuranin icra
edilmemesinin usulsiiz oldugunu, yonetim kurulu yedek listesinde dordiincii sirada yer alan adaylarmn
oylarinin esit olmasi sebebiyle kuranin sadece bu iki kisi arasinda cekilmesi gerekirken bagka siradaki
adaylarin da kuraya dahil oldugu ve baska siradaki adayin se¢imi kazandigini, bu suretle kuranin usulsiiz
oldugunu, ii¢ adet oy pusulasinin gecersiz oldugunu ileri siirerek davali sendika Adana subesinin 22.06.2013
tarihli olaganiistii genel kurulunun iptaline ve genel kurulu yapmak {iizere kayyim atanmasina karar
verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:
Daval1 sendika vekili, agilan davanin hakli oldugunu belirterek davay1 kabul etmistir.

Asli miidahiller ise, kendilerinin olaganiistii genel kurula katilmig ve secilmis sube yoneticileri olduklarini,
iic emekli kisinin secimde delege olarak oy kullandig1 iddiasinin gercegi yansitmadigini, oncelikleri ilan
edilen delege listelerine siiresinde itiraz edilmedigini, Duran ve Turan isimli {iyelerin emekli olduktan sonra
ayni1 igyerinde ¢alismaya devam ettigini, diger emekli liyenin ¢alismamis olsa dahi sendika iiyeliginin askida
sayilmasi gerektigini, davacilarin diger iddialarmin da dogru olmadigini iddia ederek davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, gerek oy kullandirilan emekli ii¢ iiyenin gerekse oy pusulalarinin usuliine uygun yapilmadigi
gerekcesiyle davanm kabuliine, olaganiistii genel kurulun iptaline ve sube yonetimine kayyim atanmasina
karar verilmistir.

Temyiz:

Karar asli miidahiller temyiz etmistir.

Gerekge:

Dava, Tiirk Harb-Is Sendikanin Adana subesinin 22.06.2013 tarihli olaganiistii genel kurulunun iptali
istemine iliskindir.

Genel kurul sendikalarin iradesini yansitan nihai karar organidir. Genel kurullar bakimindan asil olan ise
olagan genel kuruldur. Olagan genel kurul, kanunda ve daha kisa bir siire belirlenmesi kosuluyla tiiziikte
ongoriilen siirelerde diizenli olarak yapilmak zorunda olunan ve yapilmasi i¢in herhangi bir sebebin ortaya
cikmas1 gerekli olmayan genel kuruldur. Olaganiistii genel kurul ise ancak genel kurulun olaganiistii



toplanmasini gerektirir nitelikte objektif ve ciddi sebeplerin bulunmasi halinde s6z konusu olan istisnai
nitelikteki genel kuruldur.

Somut olayda davali sendika Adana subesi 22.06.2013 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul ile sorunlu
organlara iiye se¢imi gerceklestirilmistir.

Davacilarin, genel kurulun iptal edilmesine iliskin dort itiraz1 degerlendirildiginde;

1-Iptal gerekgelerinden birincisi, ii¢ oy pusulasinin gegersiz olmasina iliskindir. Dosya igerigine gére, ayni
itirazin secimden hemen sonra olmak tizere 22.06.2013 ve 24.06.2013 tarihli dilekgeler ile Tlce Secim Kurulu
Baskanligina yapildig1 ve Ilge Se¢im Kurulu Baskanligi tarafindan oy torbasmin tekrar agilarak yeniden
sayim yapildigi ve bir hatanin tespit edilmedigi anlasilmistir. Davacilar tarafindan baskaca bir delil de ibraz
edilmediginden, belirtilen itirazin yerinde olmadigi anlagilmusgtir.

2-Genel kurula yapilan ikinci itiraz ise, kura ¢ekiminin se¢im kurulu bagkani gézetiminde yapilmadigina
iligkindir.

Gerek 6356 sayili Kanun'da gerekse sendika tiiziigiinde, se¢imler neticesinde esit oy alan adaylar yoniinden
kazananin belirlenecegi kura ¢ekiminin se¢im kurulu baskani gézetiminde olmasi gerektigine dair bir hiikiim

bulunmamaktadir. Kaldi ki, kura tutanaginda, davacilardan Sedat'in da imzas1 bulunmaktadir. Buna gore,
davacilarin belirtilen itirazlarinin da yerinde olmadigi anlagilmistir.

3-Genel kurula yapilan ii¢linci itiraz ise, yonetim kurulu yedek tyeliklerinden doérdiincii sirada yer alan
adaylardan kazananin belirlenecegi kuranin bu iki aday arasinda ¢ekilmesi gerekirken, kuraya ayn1 sayida oy
alan diger adaylarin da katilmasinin hatali olduguna iliskindir.

Somut olayda, yonetim kurulu yedek iyeliklerinde dordiincii sirada yer alan adaylardan Aydin ve Erkan
67'ser oy almis, kura tutanagina gore, ayni sayida oy alan yedek iiyeler de kuraya dahil edilerek, ikinci
listenin besinci sirasindaki aday olan Yasin Yasar yedek iiyelige secilmistir.

Sendika tiiziigiiniin, sube yonetim kurulunun olusumuna iliskin 43. maddesinde sube yonetim kurulu asil
tiyelerinin unvanlari ile birlikte se¢ilecegi ve ayrica asil iiye sayisi kadar yedek {iye secilecegi ongoriilmiistiir.
Sendika Subeler Yonetmeliginin 10. maddesine gore de “Sube yonetim kurullari... unvanlar ile segilen ...
bes tliyeden olusur. Genel kurullarda yonetim kurulu asil {iye sayist kadar da yedek iiye secilir.”
Yonetmeligin 12. maddesinin i¢ilincii fikrasina gore ise “Sube Yonetim kurulundan asil iiyeliklerin
bosalmasi halinde yedek iiyelerden sirasi ile en ¢ok oy alan iiye, yonetim kuruluna davet edilir. Bu durumda
sube yonetim kurulu ... ana tiiziigiin 23. maddesi esaslarina gore gorev dagilimini yeniden yapar.”

Belirtilen diizenlemelerden anlagildig1 {lizere, sube yonetim kurulu yedek iiyeliklerinde siralama dahilinde
aday olma usulii bulunmadigi gibi, siralamanin da bir 6nemi yoktur. Zira sendika yonetmeligi, asil
iiyeliklerde bosalma durumunda ilk siradaki yedek iiyenin goreve ¢agrilmasim ongdrmemis, en ¢ok oy alan
yedek iiyenin goreve ¢agrilmasini 6ngdérmiistiir. Bu climleden olarak, ayni sayida oy alan diger adaylarin
kura ¢ekimine katilmasi bir zorunluluktur. Su halde, davacilarin bu itiraz1 da yerinde degildir.

4-Genel kurula yapilan dordiincii itiraz ise, emekli olmalar1 sebebiyle iiyelikleri ve delegelikleri son bulan {i¢
ilyenin se¢ime katilmalarinin hatali olduguna iliskindir.

Sendika iiyeligini sona erdiren sebepler 6356 sayili Kanun'un 19. maddesinde diizenlenmistir. Maddenin
altinci fikrasina gore “Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan is¢ilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan
O6deme alanlarin iiyeligi, Gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.”

Sendika Uyeliginin Kazanilmas1 ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatimn Tahsili Hakkinda Y&netmeligin 12.
maddesinin dordiincii fikrasina gore ise “Sosyal Gilivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da
toptan ddeme alarak isten ayrilan isgilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak bir yil igerisinde ayni iskolunda
calismaya devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar ¢aligmaya baslayanlar ile
konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda
yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden secildikleri
slirece devam eder.”

Belirtilen diizenlemelere gore, emeklilik, sendika iiyeligini sona erdiren bir sebep olmakla birlikte, ¢aligmaya
devam edilmesi halinde sendika {iyeligi devam edecektir. Yonetmelik ile de, emeklilikten itibaren bir yillik
siire igerisinde ¢alismaya devam edilmesi durumunda tiyeligin sona ermeyecegi diizenlenmistir. Su halde,
emeklilik tarihinden itibaren bir yillik siire igerisinde calisilmasa dahi is¢inin sendika {iyeliginin devam
edecegi tartigmasizdir. Is hayatinin gergekleri ve emeklilikten sonra calismaya devam edilmesi gerekliligi



karsisinda, Kanun koyucu burada, issizlige benzer bir uygulama kabul ederek, bir yila kadar
calisilmamasinin sendika iiyeligini sona erdirmeyecegini diizenlemistir.

Uyeligi sona erdiren sebepler, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda ise 25. maddede diizenlenmistir. Maddenin
son fikrasinda yer alan diizenlemeye gore “Bagli bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve sandiklardan
yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 veya toptan 0deme alarak, isten ayrilan is¢ilerle, iskolunu degistiren
iscilerin sendika tiyeligi sona erer. Calismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.”

2821 sayili Kanun'da, yukarida belirtildigi sekilde, emeklilikten sonra bir yillik siire i¢inde ¢alisilmasa dahi
tyeligin devam edecegine dair bir diizenleme bulunmamakla birlikte, yine calismaya devam edenlerin
tiyeliginin sona ermeyecegi diizenlenmistir. Ayrica, 2821 sayili Kanun'un 24. maddesinin son fikrasina gore
de, gegici issizlik sendika iiyeligini sona erdirmez. ifade edilen diizenlemelere gore, 2821 sayili Kanun
yoniinden de, emeklilikten itibaren bir yillik siire igerisinde ¢alisilmasa dahi, sendika tiyeliginin devam
ettiginin kabulii gerekmektedir.

Somut olayda, dava ve itiraz konusu olan ii¢ sendika iiyesi Duran Karsli, Turan Ozatar ve Turgut Ay'in
emeklilik sebebiyle sendika tiyeliklerinin ve delegeliklerinin son buldugu ileri siiriilmiistiir. Belirtilen ii¢
iiyenin de genel kurul delege listesinde isimleri mevcuttur.

Dosya iceriginden, belirtilen delegelerden Duran Karsli ve Turan Ozatar''n emekli olduktan kisa bir siire
sonra ayni isyerinde ¢alismaya devam ettigi anlasildigindan, belirtilen iki kisinin, sendika iiyeliginin ve
delegeliginin devam ettigi tartismasizdir. itiraz konusu iigiincii delege Turgut Ay'in ise, 15.09.2012 tarihinde
emekli oldugu, ancak emeklilikten sonra calismasinin olmadigi anlasilmistir. Yukarida ayrintili olarak
aciklandig1 {izere, emeklilik tarihinden itibaren bir yillik siire icerisinde ¢alisilmasa dahi sendika tiyeligi
devam etmektedir. Buna gore, Turgut Ay'in emeklilik tarihine gore bir yillik siire i¢erisinde olaganiistii genel
kurulun gerceklestirildigi anlasildigindan belirtilen delegelenin de sendika {iyeliginin devam ettigi
tartismasizdir. Su halde, itiraz konusu ii¢ iiyenin de sendika iiyeliginin devam ettigi, davacilarin bu
itirazlarinin da yerinde olmadig1 ve genel kurulda bu yonden de bir usulsiizliik olmadigi anlasilmustir.

Biitiin bu agiklamalar karsisinda, davacilarin genel kurula itiraz gerekgeleri yerinde olmadigindan,
mahkemece, davanin reddine karar verilmesi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile davanin kabuliine karar
verilmesi isabetsizdir.

Belirtilen sebeplerle, 6356 sayili Kanun'un 15. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, hitkmiin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin  yukarida tarih ve sayist  belirtilen kararmin  BOZULARAK  ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,
3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin {izerinde birakilmasina, davalinin yapmis oldugu 180,00 TL
yargilama giderinin davacidan alinip davaliya verilmesine,

5-Davali vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yiiriirliikkte olan tarifeye gore 1.500,00 TL vekalet
ticretinin davacidan alinip davaliya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 09.06.2014 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.



