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® HAFTA TATILINDEKI CALISMANIN %100
ORANINDA HESAPLANMASININ GEREKMESI
® FAZILIA CALISMADA TAKTIRI INDIRIM
YAPILMASININ GEREKMESI

® ISLAH TARIHINDEN ITIBAREN FAizZ
UYGULANMASI

OZETI: Davacinin fazla mesai iicret alacagt
hesaplanir iken hafta tatilindeki galismasi da fazla
mesai olarak degerlendirilmis, hafta tatili galigma
ticretleri %50 oraninda hesaplanmigtir. Bu sekilde
yapilan hesaplar yerinde degildir. Zira hafta tatili
calismas1 %100 oraninda hesaplanmas: gerekir.
Mahkemece davacinin haftalik 45 saati asan fazla
stiireli ¢aligmalar1  belitlenmeli bunlardan izin,
hastallk  vesair nedenlerle fazla ¢alisma
yapilamayacag1 giinler oldugu kabul edilerek takdiri
indirime gidilerek hiikiim kurulmalidir.

Islah ile artirilan ve hiikiim altina alinan fazla mesai
ve genel tatil iicret alacaklarinin islah tarihinden
itibaren faiz ylritilmesi gerekir iken dava
tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesi bozma
nedenidir.

DAVA: Davac, kidem, ihbar tazminati ile fazla mesai, yillik izin tcreti ve
genel tatil paralarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konugulup distnildi:
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1. Dosyadaki vyazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gbre, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davacinin fazla mesai tcret alacagi hesaplanir iken hafta tatilindeki
calismasi da fazla mesai olarak degerlendirilmis, hafta tatili calisma ticretleri %50
oraninda hesaplanmustir. Bu sekilde yapilan hesaplar yerinde degildir. Zira hafta
tatili calismast %100 oraninda hesaplanmast gerekir. Mahkemece davacinin
haftalik 45 saati asan fazla streli calismalari beliflenmeli bunlardan izin, hastalik
ve sair nedenlerle fazla calisma yapilamayacagr giinler oldugu kabul edilerek
takdiri indirime gidilerek hikim kurulmalidir. Bir kisinin bu esaslara aykir
sekilde yaptigi hesaplamaya deger verilerek fazla calisma Ucreti alacaklarin
hesaplanmasi hatalidir.

3. Dosya igerisinde mevcut ve davact tarafindan imzast inkar edilmeyen
15.7.2001 tarihli ibraname degerlendirilmeden yazili sekilde fazla mesai, genel tatil
ve yillik Ucretli izin Gcreti alacak istekleri hitkim altina alinmasi yerinde
gorilmemistir.

4. 1slah ile artirlan ve hitkiim altina alinan fazla mesai ve genel tatil Geret
alacaklarinin 1slah tarihinden itibaren faiz yurltilmesi gerekir iken dava
tarthinden itibaren faiz yiiritiilmesi bozma nedenidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.11.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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