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® HAKLI NEDENLE FESHI ISPAT
YUKUNUN HAKLI NEDENi iDDiA EDENE
DUSMESI

® KIDEM TAZMINATI

OZETI: Oncelikle belirtmek gerekir ki ig akdinin
hakli nedenle feshedildiginin ispat1 i hukukunda
iddia eden tarafa diger. Dinlenen taraf taniklar: fesih
hususunda yeterli bir beyanda bulunmamislardir.
Mahkemenin de kabul ettigi gibi davacinin yillik izin
ticreti, fazla mesai alacagi, bayram, genel ve hafta
tatili Gicret alacaklarinin 6denmedigi anlagilmaktadr.
Davact da bu alacaklarinin 6denmedigi iddiasinda
bulunmaktadir. Tiim dosya igindeki bilgi ve belgeler
birlikte degerlendirildiginde is akdinin yukarida
belirtilen ig¢ilik alacaklarinin 6denmemesi sebebiyle
davaci tarafindan igyerinin terki suretiyle hakl
sebeple feshedildiginin kabulii gerekir.

DAVA: Davacy, ihbar, kidem tazminati, fazla calisma, yillik dcretli izin ile
hafta, bayram ve genel tatil giindeliklerinin Odetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

1. Dosyadaki vyaziara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Davacinin temyizine gelince;

Davact iddiasinda fazla mesai ticreti, genel tatil, yillik izin tcreti, hafta tatili,
bayram tatili Ucretlerinin S6denmedigini ayrica calisma sirelerinin  sigortaya
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bildirilmedigini belirterek kidem ve ihbar tazminati ile genel tatil, yillik izin, hafta
tatili, bayram tatili, fazla mesai alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali savunmasinda davacinin mazeretsiz olarak ise gelmedigini
belirterek davanin reddini istemistir.

Mahkemece davacinin mazeretsiz olarak ise gelmedigi belirtilerek ihbar ve
kidem tazminatt isteklerinin reddine, talep konusu diger iscilik haklarinin ise
davalidan tahsiline karar vermistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki i akdinin hakls
nedenle feshedildiginin ispati is hukukunda iddia eden tarafa diser. Dinlenen
taraf taniklari  fesih hususunda yeterli bir beyanda bulunmamuslardir.
Mahkemenin de kabul ettigi gibi davacinin yillik izin tcreti, fazla mesai alacagi,
bayram, genel ve hafta tatili Gcret alacaklarinin 6denmedigi anlasiimaktadir.
Davact da bu alacaklarinin 6denmedigi iddiasinda bulunmaktadir.

Tum dosya i¢indeki bilgi ve belgeler birlikte degerlendirildiginde is akdinin
yukarida belirtilen iscilik alacaklarinin 6denmemesi sebebiyle davaci tarafindan
isyerinin terki suretiyle hakli sebeple feshedildiginin kabuli gerekir. O halde
davacinin kidem tazminatin bilirkisice hesap edilen miktarlar bir degerlendirmeye
tabi tutularak sonucuna gére kabul edilmesi gerekirken yazili gerekge ile reddi
hatalidrr.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
17.11.2005 giiniinde oybirligi ile karar verildi.

227



	Karar No: 2005/36497
	Tarihi: 17.11.2005

