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® GECERLI FESIH HAKLI FESIH AYRIMI
® FESIH ILE GERCEKLESEN EYLEM
ARA-SINDA ORANTISIZLIK BULUNMASI
® GECERLI ANCAK HAKSIZ FESIH

OZETI: Dosya igerisinde bulunan “davaciya
teblig edilen ihtar yazilarina gére” davacinin
calistig1  siire igerisinde alarm  sistemi
kullanma  talimatt ve Vezne Caligma
kurallarina aykir1 hareket ederek galigtigi
vezneye bazi kimseleri aldig1 agik olup ig¢inin
bu eylemi nedeniyle is akdi feshedilmigtir.
Ancak davacinin bu eylemleri nedeniyle
igsveren herhangi bir zarara ugramadig:r gibi
feshe gerekge yapilan olayda davacinin
veznede konugtugu kisi isyerinin giivenlik
elemamidir. Fesih ile gerceklesen eylem
arasinda  orantisizhik  mevcut olup is
sozlesmesinin feshi agir bir sonugtur. Bu
nedenle igverenin feshi gegerli nedene
dayanmakla birlikte hakl nedene
dayanmamakta olup, kidem ve ihbar
tazminatlarinin kabulii gerekirken reddi hatali
olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati ile fazla mesai lcretinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir. Hikiim siiresi
icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konusulup disinildi:
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Davaci, davali isyerinde veznedar olarak calistigini vezne icinde
glivenlik gorevlisi olarak calisan bir kisiyle konustugu gerekgesiyle haksiz
olarak isine son verildigini iddia ederek ihbar ve kidem tazminatlar ile
fazla mesai tcret alacaginin hitkiim altina alinmasini istemistir.

Davali, ihtarlara ragmen kurallara uymadigi gerekgesiyle s
Kanununun 17/I1-g uyatinca akdin feshedildigini savunmustur.

Mahkemece feshin hakli oldugu gerekgesiyle kidem ve ihbar
tazminatlarinin reddine karar verilmistir.

Dosya icerisinde bulunan “davaciya teblig edilen ihtar yazilarina
gore” davacinin ¢alistigt siire icerisinde alarm sistemi kullanma talimati ve
Vezne Calisma kurallarina aykiri hareket ederek calistigt vezneye bazt
kimseleri aldig1 acik olup is¢inin bu eylemi nedeniyle is akdi feshedilmisgtir.
Ancak davacinin bu eylemleri nedeniyle isveren herhangi bir zarara
ugramadigs gibi feshe gerekce yapilan olayda davacinin veznede konustugu
kisi isyerinin glvenlik elemanidir. Fesih ile gerceklesen eylem arasinda
orantisizlik mevcut olup is sdzlesmesinin feshi agir bir sonugtur. Bu
nedenle isverenin feshi gecerli nedene dayanmakla bitlikte hakli nedene
dayanmamakta olup, kidem ve ihbar tazminatlarinin kabulii gerekirken
reddi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukanda yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 14.11.2005 gintinde oybitligi ile karar verildi.
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