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® MUSTERI SIKAYETLERI NEDENIYLE
FESIiH
® KIDEM iHBAR TAZMINATI

OZETI: Dinlenen taraflarin  ortak  tanidinin
ifadesinden dava dis1 ig¢i Ayhan Ozcan’in is akdinin
migteriden hakkinda sikayet geldigi gerekgesiyle
igverence feshedildigini, davaci ve arkadaglarinin her
sikayet sonras1 miigteri gikayetleri bahane edilerek
kendilerine haksizlik yapildigim1 ve bu durumda
calismanin zor oldugunu sdyledikleri bunun iizerine
igverenin davaci ve arkadaglarina, ¢aligmayip
gidebileceklerini séyleyerek is akdini feshettigi ve
davacinin igyerinden ayrildiklarimi ertesi giini
igyerine geldiklerini ifade ettiginden igverenin
feshinin hakli nedene dayanmadig1 anlagilmugtur.
Mahkemece kidem ve ihbar tazminati isteklerinin
kabuliine karar verilmesi gerekirken reddi hatali
olup, bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminati, fazla calisma ve izin tcreti ile
tcret alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konugulup distnildi:

1. Dosyadaki vyaziara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davaciin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davact is akdinin hakli neden olmadan feshedildigini belirtmistir.
Mahkeme iscilerin tanik koymak amactyla hareket edip isyerini terk ettikleri icin is
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akitlerinin dogruluk ve baglliga uymayan davranislart nedeniyle feshinin hakli
oldugunu kabul ederek davayr reddetmistir.

Dinlenen taraflarin ortak tamginin ifadesinden dava dist is¢i Ayhan
Ozcan'in is akdinin miisteriden hakkinda sikayet geldigi gerekgesiyle isverence
feshedildigini, davact ve arkadaslarinin her sikayet sonrast musteri sikayetleri
bahane edilerek kendilerine haksizlik yapildigint ve bu durumda calismanin zor
oldugunu soyledikleri bunun tizerine isverenin davact ve arkadaslarina, calismayip
gidebileceklerini soyleyerek is akdini feshettisi ve davacinin isyerinden
ayrildiklarini ertesi giini isyerine geldiklerini ifade ettiginden isverenin feshinin
hakli nedene dayanmadigi anlasilmustir.

Mahkemece kidem ve ihbar tazminatt isteklerinin kabuliine karar verilmesi
gerekirken reddi hatalt olup, bozmay1 gerektirmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
9.11.2005 giiniinde oybitligi ile karar verildi.
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