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® IS GUVENCESI HUKUMLERINDEN
YARARLANMA HAKKI BULUNAN ISCININ
AYRICA SENDIKAL TAZMINAT TALEP
EDEMEMESI

® TALEPLE BAGLILIK

OZETI: Sendikalar Kanunw’nun 4773 sayili Kanunla
degisik 31. maddesine gore, is giivencesi
hiikkiimlerinden yararlanma hakki bulunan isginin
sendikal tazminat talebinin kabulii miimkiin
bulunmamaktadir. Kaldi ki, davacinin sendikal
nedene dayanarak acgtig1 ise iade davasi kabul
edilmig, tazminat istegi taleple bagh kalinarak
hitkkim altina alinmistir. Bu itibarla, davacinin
sendikal tazminat isteginin reddi gerekirken kabulii
de dogru degildir.

DAVA: Davaci, sendikal ve ihbar tazminati ile TIS tcret farki, ikramiye,
yemek ve yakacak yardimi paralari ile bayram paralarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiikiim siiresi icinde davalilardan Inénii Universitesi Rektorliigii avukatt
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni
gerektirici sebeplere gbre, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Sendikalar Kanunu’nun 4773 sayili Kanunla degisik 31.maddesine gore,
is glivencesi hitkiimlerinden yararlanma hakki bulunan iscinin sendikal tazminat
talebinin kabuli mimkiin bulunmamaktadir. Kalds ki, davacinin sendikal nedene
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dayanarak actigi ise iade davast kabul edilmis, tazminat istegi taleple bagli
kalinarak hikim altna alinmistir. Bu itibarla, davacinin sendikal tazminat
isteginin reddi gerekirken kabulii de dogru degildir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda yazili  sebepten
BOZULMASINA, 29.9.2005 gtintinde oybitligi ile karar verildi.
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