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® NORM KADRO LISTESINDE SADECE
SAYILARA YER VERILMIS OLMASI
® NORM KADROYA DAYALI FESIHLERDE
GEREKCELERIN RASYONEL OBJEKTIF VE
SOMUT OLMASI ZORUNLULUGU

OZETI: Somut olayda oldugu gibi ¢ok sayida fesih
gergeklestiren kurumlarin ve 6zellikle yasasinda da
hiikkiim olmakla yeniden yapilandirmaya ve norm
kadroya dayanan fesihlerde bu belitlemelerin
rasyonal, objektif ve somut olarak yapilmal
uygulamasinin da  yasaya  uygun olmas1
gerekmektedir. Dairemiz bir yandan hizmet akdi
feshedilirken 6te yandan yeni ig¢i alindiginin iddia
edilmesi durumunda yeni alinan  isgilerin
¢ikarilanlarin  yerine alinip alinmadigimi  da
denetlemek durumunda kalmaktadir. Bu tiir isci
alimlarinin da objektif ve ehliyete gére olmasi
gerekmektedir.

DAVA: Davaci, ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almustur.

Hikim stresi icinde davali avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup distntldii:

Davact is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini ileri stirerek
feshin gecersizligi ile ise iadesi ve ise baslatmama tazminatt ile bosta gegen siire
tcretinin hitkiim altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davali igverenin dosyaya ibraz ettigi bilancolara gbre uzunca bir siredir
zarar etmekte oldugu, davali gibi birlikleme verimliligin arttiridmasi, personel
fazlaliginin ortadan kaldirilmasi igin yeniden yapilanmaya gidilmesi gerektigi 2000
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yilinda yurtrlige giren 4857 sayil yasa ile kanun hitkmii olarak 6ng6rildigl, bu
nedenle davalinin yeniden yapilanma kurulu olusturarak norm kadro belirlemesi
yaptigl, olagan genel kurul toplantisinda, belirlenen norm kadro sayisinin daha
farkli olarak kabul edildigi, bu tarihten sonra davalinin 21.6.2004 tarihinde
Tirkiye Is Kurumuna cikarilacak isci sayisin1 459, aymi tarihli Bolge Calisma
Midirligine yazdigt yazidt 526 olarak bildirerek ve 1.7.2004 tarihinde sendika ile
fesihlerin asgari diizeyde gerceklestirilmesine iliskin tutanak diizenleyerek is
akitlerini feshettigi anlasilmaktadir.

Davali isverenin hazirladigi norm kadro listesinde salt sayilar yeralmakta ve
herhangi bir gerekceye yer verilmedigi gorilmektedir. Ayrica yeniden
yapilandirma Kurulunun belirledigi norm kadro sayist ile, olagan Genel Kurulda
kabul edilen say1 farklt oldugu gibi ilgili yerlere toplu fesihlerle ilgili yazilarda
yeralan sayilarda farkhdur.

Somut olayda oldugu gibi ¢ok sayida fesih gerceklestiren kurumlarin ve
6zellikle yasasinda da hitkim olmakla yeniden yapilandirmaya ve norm kadroya
dayanan fesihlerde bu belirlemelerin rasyonal, objektif ve somut olarak yapilmali
uygulamasinin da yasaya uygun olmasi gerekmektedir. Dairemiz bir yandan
hizmet akdi feshedilitken 6te yandan yeni is¢i alindiginin iddia edilmesi
durumunda yeni alinan iscilerin cikartlanlarin yerine alinip alinmadigint da
denetlemek durumunda kalmaktadir. Bu tir is¢i alimlarinin da objektif ve ehliyete
gore olmasi gerekmektedir.

Ote yandan davaliya ait isyerlerindeki toplam isci sayist is¢i ¢tkarmak
disinda verimliligin artirilmast icin Olagan Genel Kurul karar ile yapilmasina
karar verilen Onlemlerin de gerceklestirilip gerceklestirilmedigi belirlenmis
degildir. Toplu is¢i ¢tkarmada Toplu Is Sézlesmesi 42.maddesindeki
diizenlemelere uyulup uyulmadigs da anlasilamamaktadir.

Tim bu nedenlerle kurumun ve ¢alisanlarin  profilinin, yeniden
yapilandirma ile ilgili kararlarin yerindeligi 4857 sayih Is Yasasinin 29.maddesi
geregince yapilan fesihlerin igverenin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme ve isyeri gereklerinden kaynaklanip kaynaklanmadigt feshin son ¢are olup
olmadigl konularinda uzman, tarafsiz gerekirse Ogretim iyelerinden secilecek
bilirkisi heyetinden alinacak rapor ile belirlenmeli ve alnacak raporlar
degerlendirmeye tabi tutularak sonucuna gére hitkiim kurulmalidir. Yazil sekilde
eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
29.9.2005 glntinde oybirligi ile karar verildi.
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