Yargitay Kararlar

ilgili Kanun / Madde
4857 S.1§K/22

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2005/27703
Karar No: 2005/30371
19.09.2005

® TiS IMZALANMASINDAN SONRA YASANIN
DEGISMESI

® ISYERI DEGISIKLIGINE DORT AY SONRA
ITIRAZ EDILEMEYECEGI

® ALTI I$ GUNLUK SURE

OZETI: Uyusmazliga konu edilen ve hiikme
dayanak yapilan Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2002-
28.02.2005 tarihleri arasinda yiiriirlitkte olup, anilan
sbzlesmenin  imzalanmasindan ve  yiiriirliige
girmesinden sonra Iy Hukuku mevzuatinda
degisiklik olmug ve 20.06.2003 tarihinde 4857 sayili Ig
Kanunu yiiriirliige girmigtir.

Davaci, igyeri degisiklik isleminden 4 ay sonra
istemde bulunmustur. Davaci, bu diizenlemeye gére,
calisma kosullarinda esasli degisiklik olan, igyeri
degisikligine karg1 6 giin iginde itiraz etmemigtir.
Isverenin igyeri degigiklik iglemi, gegerli hale
gelmigtir. Maddi ve hukuki bu olgulara gore, cezai
sart tazminatinin reddi yerine, yazili sekilde kabulii
hatalidur.

DAVA: Davaci, cezai sart tazminatinin Odetilmesine karar verilmesini

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci, davali isverenin, isyeri degisikliginde TIS'in 23. maddesindeki
hikme aykir1 hareket etmesi nedeni ile yaptirim olarak 6ngorilen tazminatin

tahsilini talep etmistir.
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Davali, yonetim hakki geregi takdir hakkini kullandigini, ayrica verildigi
yerin yeni olusturulan birim oldugunu savunmustur.

Mahkemece, davali isverenin TIS 23. maddesinde diizenlenen isyeri
degisikliginde, kurala aykirt davrandidi, cezai sart niteligindeki tazminatt 6demesi
gerektigi kabul edilerek, hiikiim kurulmustur.

Uyusmazliga konu edilen ve hitkme dayanak yapilan Toplu Is Sozlesmesi
01.03.2002-28.02.2005 tarihleri arasinda yurlrlikte olup, anilan sézlesmenin
imzalanmasindan ve yirirliige girmesinden sonra Is Hukuku mevzuatinda
degisiklik olmus ve 20.06.2003 tarihinde 4857 sayih Is Kanunu vyirirlige
girmistir. 4857 sayili Is Kanunu 22. maddesinde “Calisma kosullarinda degisiklik
ve is sozlesmesinin feshi” bashigt adi altinda, “Isveren, is sozlesmesiyle veya is
s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar yada
isyeri uygulamastyla olusan calisma kosullarinda esashi bir degisikligi ancak
durumu igciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan altt isgiini icinde yazilt olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik énerisini bu siire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gegerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle
is s6zlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine
gore dava agabilir. Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarint her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirlige
konulamaz.” diizenlemesine yer verilmistir. Bu dizenleme, davacinin isyeri
degisikliginin yapildigi 08.10.2004 tarihinde yuriirliiktedir. Davacy, isyeri degisiklik
isleminden 4 ay sonra istemde bulunmustur. Davaci, bu diizenlemeye gore,
calisma kosullarinda esaslt degisiklik olan, isyeri degisikligine karst 6 giin icinde
itiraz etmemistir. Isverenin isyeri degisiklik islemi, gecerli hale gelmistir. Maddi ve
hukuki bu olgulara gére, cezai sart tazminatinin reddi yerine, yazili sekilde kabula
hatalidur.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
19.9.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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