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® ISYERINiI ISLETEN VE DAHA SONRA
DEVIR ALAN FARKLI ISVERENLER YANINDA
ISTEGE BAGLI SIGORTALI OLARAK CALISMA
® ISTEGE BAGLI SiGORTA NEDENIYLE
DAVANIN RED EDILEMEMES]

OZETI: Davact tarafindan gésterilen taniklar
davacinin o6ncelikle igyerini igleten Mehmet Esen
yaninda bilahare igyerini devralan Ltd. Sti. yaninda
bekgi olarak caligtigini belirtmiglerdir. Davali ise
tanik dinletmemistir. Mahkeme davacinin istege
bagl sigortali oldugu gerekgesiyle davanin reddine
karar  vermistir.  Davaci  taniklarmmin  acik
anlatimlarina ragmen Mehmet Esen ve Limited
Sirketi hakkindaki davanin yazili sekilde reddi hatali
olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davact, ihbar ve kidem tazminati, fazla calisma ve yillik izin
Ucreti, bayram ve hafta tatili glndeliklerinin Odetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim siiresi i¢inde
davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konugulup distnildi:

1. Dosyadaki vyazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davacinin agagidaki bendin kapsami diginda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davac tarafindan gosterilen taniklar davacinin 6ncelikle isyerini isleten
Mehmet Esen yaninda bilahare isyerini devralan Ltd. Sti. yaninda bekei olarak
calistgini belirtmislerdir. Davali ise tanik dinletmemistir. Mahkeme davacinin
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istege bagh sigortalt oldugu gerekgesiyle davanin reddine karar vermistir. Davact
taniklarinin  acitk anlatimlarina ragmen Mehmet Esen ve Limited Sirketi
hakkindaki davanin yazili sekilde reddi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
19.9.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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