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° GECERLI FESHIN KOSULLARINI
DUZENLEYEN HUKUMLERIN NiSBi EMREDICi
NITELIKTE HUKUMLER OLMASI

® AKSININ iSCi LEHINE TiS KARAR-
LASTIRILABILMES]

OZETI: 4857 Sayili Is Kanununun 18. maddesine
gore is sozlesmesinin feshi icin gegerli sebebe
dayandirilmasi zorunlulugu igin igsyerinde otuz veya
daha fazla ig¢i calistirilmasi gerekir ancak Kanunun
bu maddesi nispi emredici bir madde olup, taraflar
her zaman isci lehine bunun aksini
kararlagtirabilirler. ~ Nitekim  taraflar  arasinda
imzalanmig igyerinde yiiriirliikkte olan Toplu Is
Soézlegmesinin Is Giivencesi ve iggi ¢ikartilmast
baghigini tasiyan 34. maddesinde is akdinin
feshedilecegi durumlarda Igyerinde ¢alisan isci
sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Is Yasasinin ig
giivencesine iligkin hiikiimlerinin uygulanacagi
hitkmiinii getirmistir. Bu durumda igyerinde galigan
ig¢i sayis1 otuz igginin altinda olsa dahi Toplu Is
Sozlesmesinin  bu  maddesine itibar etmek
gerekirken, mahkemenin aksine diigiince ile davanin
reddine karar vermesi hatalidir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar

verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, davayr reddetmigtir.
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Hikim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konugsulup distnildi:

KARAR: Davac isci, is sozlesmesinin gecerli sebep olmadan
feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl
tazminat ile bosta gegen siire ucretinin hiikiim altina alinmas: isteginde
bulunmustut.

Daval isveren davacinin ticretsiz izine ¢itkmayi kabul etmediginden
is akdinin gegerli ve hakli nedene dayanilarak feshedildigini belirterek
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme is yerinde otuz isciden az isci calistigini 4857 sayili Is
Kanununun 18. maddesinde is¢i saywsinin alt smirinin otuz  olarak
belirlendigini, bu diizenlemenin emredici nitelikte oldugunu, ise iade
davasinin acilabilmesi i¢in asgari isci sayisinin bulunmadigint belirterek
davanin reddine karar vermistir.

4857 Sayih Is Kanununun 18. maddesine gére is sézlesmesinin feshi
icin gecerli sebebe dayandirilmast zorunlulugu icin is yerinde otuz veya
daha fazla isci calistirilmast gerekir ancak Kanunun bu maddesi nispi
emredici bir madde olup, taraflar her zaman is¢i lehine bunun aksini
kararlastirabilirler. Nitekim taraflar arasinda imzalanmis i yerinde
yurtrlikte olan Toplu Is Sézlesmesinin Is Giivencesi ve isci cikartilmast
basligini tastyan 34. maddesinde is akdinin feshedilecegi durumlarda Is
yerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Is Yasasin is
givencesine iligkin hikiimlerinin uygulanacagi hikmiini getirmistir. Bu
durumda is yerinde calisan isci sayist otuz iscinin altinda olsa dahi Toplu Is
Sézlesmesinin bu maddesine itibar etmek gerekirken, mahkemenin aksine
dustnce ile davanin reddine karar vermesi hatalidir.

Is Kanunun 19. maddesine gore isveren is akdinin fesih sebebini
actk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. 14.6.2004 tarihli fesih
yazisinda “15.6.2004 tarihinden itibaren is akdiniz feshedilmistir. Is ile
iliskiniz kesilmistir.” seklinde olup bu sekli itibariyle fesih gecerli kabul
edilemez. Ayrica davali feshin haklt ve gegerli bir nedene dayandigini da
kanitlayamamustir.

Ote yandan davaci taraf is sézlesmesinin sendikalar Kanununun 31.
maddesine gbre Sendikal faaliyetler nedeniyle feshedildigini kanitlamis
degildir.

4857 Sayth Is Kanunun 20/3.maddesi uyarinca Dairemizce
asagidaki sekilde hiikiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarida aciklanan nedenlerle,

1-) Ulbey Asliye Hukuk Hakimligi Is Mahkemesinin 13.1.2003 tarih
2004/61 E,2005/4 K, Sayilt kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,
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2-) Davalt isverence yapilan feshin gecersizligine ve davacinin ise
iadesine,

3-) Davacinin yasal siire i¢cinde bagvurusuna ragmen isverence stresi
icinde ise baslatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin
davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin dort
aylik Gcret tutari olarak belirlenmesine,

4-) Davacinin ise iade i¢in siiresi icinde igverene bagvurmasi halinde
kararin kesinlesmesine kadar en cok 4 aylik tcret ve diger haklarinin
davalidan alinarak davactya 6denmesi gerektiginin tespitine,

5-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-) Davact kendisini vekille temsil ettirdiginden karar tarihinde
yliriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 350 YTL
vekalet Gcretinin davalidan alinarak davactya 6denmesine,

7-) Davact tarafindan yapilan 29 YTL yargillama giderinin davalidan
alinarak davactya 6denmesine, davalinin yaptgt yargilama giderinin
lizerinde birakilmasina,

8-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 26.5.2005 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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